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RAMA JUGOS CONCENTRADOS

Introducciéon

En la Ciudad de Neuquén, Provincia del mismo nombre, a los 27 dias del mes de Octubre
de 2023 se relnen los representantes del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Industria de.Aguas Gaseosas y Afines de Neuqueén y del Sindicato Unico de Trabajadores
de la Industria de Aguas Gaseosés y Afines de Rio Negro, Sres. Agustin Andrés y Alejo
Helgueta, respectivamente; y el Sr. Rall Alvarez vy la Sra. Gabriela Visca por la
Federacion Argentina de Trabajadores de Aguas Gaseosas y Afines (FATAGA), por una
parte, vy los Sres. Julio Delord y José M. Jorge, en representacion de la Camara de la
Industria y Exportacion de Jugos Concentrados de Manzanas, Peras y Afines (CINEX), por

la otra.

Ambas partes ratifican y reconocen sus reciprocas legitimaciones y representatividades
para negociar colectivamente en el marco de la rama Jugos Concentrados de la CCT
152/91, en lo que concierne a la fijacion de las remuneraciones convencionales en su
ambito territorial de representacién, ello conforme a la expresa facultad contenida en el
art. 252 parrafo segundo, del mencionado Convenio Colectivo (t.o. 2005)

De comun acuerdo, y en ejercicio de su autonomia para negociar colectivamente

conforme & la disposicion convencional mencionada, analizan la modificacion de las

escalas de remuneraciones por categorias, sus porcentuales diferenciales, asi como el

premio por presentismo, del citado convenio colectivo - Rama Jugos - y otras
retribuciones.

Luego de analizar las respectivas posiciones, las partes han arribado al Acuerdo Colectivo
que da cuenta la presente acta,' con su Anexo I, por el que se modifica la escala de los
sueldos basicos para todas las categorias de la Rama Jugos Concentrados y se incorporan
los nuevos valores de otros institutos y conceptos (presentismo).

Declaran expresamente que quedan excluidos de la aplicacién del presente acuerdo - ello
conforme a las especificaciones previstas.en la Rama respectiva del CCT 152/91 - los
gerentes, subgerentes, jefes, secretarios, supervisores con personal a cargo, capataces y
sub-capataces, técnicos y profesionales |universitarios, como asi también—foda otra

s

persona que en razén de sus funciones en la emptesa tengan a targo la supervi

T
de las tareas de otro personal y/o acceso esa,
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Para el caso de que durante la vigencia temporal! del presente acuerde colectivo, sea por

« disposicion administrativa y/o legislativa, se establezcan incrementos remunerativos o no

. remunerativos de cualquier especie, a favor de los trabajadores dependientes, los

mismos quedardn automaticamente compensados y absorbidos hasta su concurrencia y
en-su valor nominal, por los incrementos establecidos en el presente, a partir de su
vigencia y por todo el ptazo de la misma.

Variaciones porcentuales categor_iales.

Ambas partes han acordado que por la vigencia del presente acuerdo, se mantienen fas
variaciones de remuneraciones bdsicas entre las distintas categorias ya pautadas
anteriormente, a saber: para el Operador medio Oficial, su remuneracion basica sera
superior en un 5% a ia remuneracion del Operador Ayudante; para el Operador Oficial
serd de un 10% superior a la remuneracion del Operador Ayudante; y para el Operador

Oficial Especializado de un 20% superior a la remuneracion del Operador Ayudante.

Premio Presentismeo.

Se maodifica el valor del premio de presentismo, que pasa a ser - para la categoria de
Operador Ayudante - de pesos ochenta y tres mil setecientos veinte ($ 83.720) para
octubre 2023, y de pesos noventa y dos mil novecientos veintinueve ($ 92.929)
mensuales para Noviembre 2023. Las demas categorias tendran, sobre dicho importe, los
incrementos porcentuales categoriales respectivos, aqui acordados, vale decir un 5%
para el Operador medio oficial, un 10% para el Operador oficial y un 20% para el
Operador oficial especializado, conforme a los valores que se mencionan en el Anexo I.
Sin  modificarse los recaudos y condiciones previstos oportunamente para su
devengamiento y percepcion, conforme surge del Acta Acuerdo Colectivo (Valores Primer
Semestre 2012) de fecha 20 de Marzo de 2.011, modificacion puntos 1.4; 1.4.1 y
1.42.."

Gratificacidon extraordinaria y tnica:

En lo términos y bajo las condiciones de excepcionalidad previstas en el art.6 de la ley
24.241, se acuerda abonar a cada trabajador con relacién laboral vigente a la fecha de
firma del presente, una gratificacién extraordinaria total y por Unica vez, tonsistente an
una suma no remunerativa de pesos setenta mil trescientqs treinta vy cuatro ( $ 70.334)

para el Operador ayudante; de pesos setenta y tres mil cientos cincuenta y uno ($

73.851) para el‘Ope ador medio oficial; de pes etenta y siete mil trescientos sesenta
y siete ( $ 77.367) lra el oficial y de p s ochenta y cuatro_mil-Cuatrocientos uno ($

84.401)) para el O e?ador ficigl e cual)zado gratlf}c h que se cancelara en todos

- 1F-2025-13%929603-APN-BNS#MTH
2

i

Pagina 3 de'71

k|



L

proporcional al tiempo efectivamente trabajado durante los meses de Octubre vy
Noviembre de 2023. Tal proporcionalidad se fijara en funcion de cual seria el monto de

calculo equivalente a tiempo completo conforme el siguiente cuadro y segun cada mes de

los antes indicados:

. Octubre 2023 Noviembre 2023 Total
Ayudante S 33.334 s 37.000 | § 70.334
Medio Oficial S 35.001 | $ 38.850 | $ 73.851
Oficial - S 36.667 | & 40.700 | S 77.367
Oficial $ 40001 | $ 44,400 | 84.401
especializado

La mencionada gratificacién se abonard, en rubro separado y bajo la denominacién
"Gratificacién extraordinaria - Acuerdo Octubre y Noviembre 2023", declarando las
partes que la misma representa y vale como compensacién Unica, especial vy
extraordinaria, por el periodo en que se desarrolld la negociacién colectiva desde el
vencimiento temporal del acuerdo colectivo precedente, hasta la concertacién del

presente acuerdo.

Aportes y contribuciones complementarias

A partir del mes de Junio 2022, sobre las sumas no remunerativas abonadas, mientras
mantengan su condicién de no remunerativas, no serdn contributivas a ningin efecto, ni
generara aportes y contribuciones a los subsistemas de la seguridad social. Dichas
asignaciones no remunerativas, seran computables para los pagos de los aportes
sindicales @ FATAGA Y SUTIAGA, obligandose las empresas a efectuar el correcto calculo

en las liquidaciones mensuales correspondientes.

Clausula adigibnal

En relacion a la cldusuia de “Pago Post Temporada” para los meses de Julio, agosto y
septiembre de 2023, prevista en el acuerdo colectivo suscripto cop.fécha 30 de diciembre
de 2022, las partes resuelven mantener transitoriamente misma, por el plazo de

vigencia de! presente acuerde bajo las mismas condiciorfes de temporalida absorcién




dichos importes, los 'incremento‘s porcentuales categoriales respectivos, aqui acordados,
vale decir un 5% para el Operador medio oficial, un 10% para el Operador oficial y un
20% para el Operador oficial especializadb, conforme a los valores que se mencionan en
el Anexo 1. |

Asimismo, teniendo en cuenta el estado de la situacion econdmica, durante la vigencia
del acuerdo precédente suscripto en la fecha indicada, con vencimiento al 30 de
Septiembre 2023, se acuerda abonar una suma no remunerativa por (nica vez, y en
funcion del tiempo efectivamente trébajado en el trimestre Julio a septiembre 2023, de
pesos diez mil ($ 10.000) para la categoria de ayudante, de pesos diez mil quinientos ($
10.500) para el medio oficial, de pesos once mil ($ 11.000) para el oficial y de pesos
doce mil ($ 12.000) para el oficial especializado. Estos importes se haran efectivos

juntamente con el pago de las remuneraciones correspondientes al mes de octubre 2023

Comision de sequimiento del convenio vigente:

El mes de Diciembre 2023 se reunird una Comisién de seguimiento integrada por
representantes de SUTIAGA 'y de CINEX que analizara ia evolucién de los indices
econdmicos en ef pais, y su efecto en el ingreso del personal de convenio.

Autocomposicion v solucién de conflictos. .

Dadas las caracteristicas particulares de la actividad, procesadora de productos
perecederos —peras y manzanas frescas—, las partes acuerdan establecer, durante la
vigencia de este acuerdo colectivo, del procedimiento de auto composicién de los posib!es
conflictos que puedan presentarse, mediante el dialogo y tratamiento directo. Tal
procedimiento se abrird, en todos los casos, con caracter previo a toda medida de accién
directa y/o colectiva, a peticibn de cualquiera de ellas, operandose una instancia
conciliatoria minima de siete dias habiles, que tienda al funcionamiento normal de las

relaciones profesionales entre las partes.

Vigencia

Se acuerda la vigencia de este acuerdo salarial desde el 1° de Octubre de 2023 hasta el
30 de Noviembre de 2023. Ademas se acuerda la vigencia y subsistencia integral de la
ultra actividad convencional, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 6° y
concordantes de la Ley 14.250 y la convencion. Las partes manifiestan que permanecen

vdlidas y vigentes ademas de todas las disposiciones comunes.de la vencion y las

propias de la Rama Jugos Concentrados no modificg |- Asimismo las
partes convienen seguir analizando las cl Rama Jugos
Concentrados, para su adecuacién integr, urridg-tlesdée su
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ante la autoridad de aplicacién competente, en razon de la vigencia acordada y de las ™"

consecuencias salariales inmediatas que de elia surgiran para los beneficiarios.
Oportunamente deberd incorporarse este Acuerdo Colectivo al Cuerpo Principal del CCT

152/91 y disponerse el ordenamiento y adecuacion integral de la Rama Jugos
Concentrados. )

Se adjunta el Anexo I gue forma parte de la presente acta.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién suscriben los representantes
intervinientes en seis ejemplares de un mismo tenor y a un sofo efecto (dos para

Ministerio de trabajo y' una para cada parte firmante), en el lugar y fechas arriba
establecidas..

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA
POR FATAGA POR CINEX

Radl Alvarez Jogé WM. Jorge

Gabriela Visca Julio Delord
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ANEXO 1: RAMA JUGOS D
AYUDANTE Octubre Noviembre
2023 2023
Basico” S 223.4241 % 248.001
Presentismo S 83.720] s 92.929
Sub-Total S 307.144 1S 340.930
Gratificacon extraordinaria (NR) 3 33.334 (58 37.000
Prorroga pago post temporada 5 33.512 § 37,198 -
[ToTAL $ 373990]S  415.128]
MEDIC OFICIAL Octubre Noviembre
2023 2023
Basico S 2345951 5§ 260.401
Presentismo 5 g87.906| $ 97.575
Sub-Total s 32250115 357.977
Gratificacon extraordinaria (NR) S 35.001| 5 38.850
Prorroga pago post temporada S 35.188( $ 39.058
TOTAL [ 39269015 435.884
OFICIAL Octubre Noviembre
' 2023 2023
Basico [ 245,766 | & 272.801
Presentismo S 52.0921 8§ 102.222
Sub-Total $ 337.858|S 375023
Gratificacon extraordinaria {NR) S 36.667] 5 40.700
Prorroga pagoe post temporada 3 36.8631 % 40.918
TOTAL S 411.389] $ 456.641
OFICIAL Octubre Noviembre
ESPECIALIZADO 2023 2023
Bésico s 268.109] % 297.601
Presentismo . S 100464)5  111.515
Sub-Totai S 368.573] 5 408.116
Gratificacon extraordinaria (NR) 3 40,0011 5 A00
Prorroga pago post tempordda 3 40.214 ) $ ', 44.638
TOTAL! /] $ 4487335 /.498.154
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