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FORMULAN ACUERDO
En Buenos Aires, a los 20 dias del mes de noviembre de 2024 se redne ¢l Dr. Eduarda
Taboada, DNI 6.179.566 en su cardcter de Secretario General y Representante Legal de la
ASOCTACION DE MEDICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AMRA). Sinicato
con Personeria Gremial N © 1585, con domicilio real en Avda. Independencia, N ° 125367 “B°
de la C.A.B.A, con domicilio constituido conjuntamente con mi letrado Dr. HUGO ANTONIO
MOYANO, T° 102 F° 296, domicilio Av. Belgrano 406 Piso 3°, de la Ciudad Autdnoma de
Buenos Aires y domicilio electrénico en el 20305063291 y Silvia Monet, DNI 17607310, en
su cardcter de apoderada de ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y
HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA ADECRA, con domicilio
en Montevideo 451 Piso 10 Ciudad de Buenos Aires con domicilio constituido conjuntamente
con el létrado que me patrocina JOSE ANTONIO ZABALA, T° 37 F° 679 CPACF
(ESTUDIO ADROGUE ZABALA DISCENZA RONCHETTI Y ASOCIADOS.).
abogado, en la calle Carlos Pellegrini N ° 1163, piso 5°, Ciudad de Buenos Aires (zona de
notiﬁcaciéﬁ 153) y domicilio electrénico CUIT 20-17331149-5, y venimos a denunciar el

acuerdo salarial alcanzado entre nuestros representados:

PRIMERO. Las partes se reconocen reciprocamente con atribuciones y representatividad
sulicientes para suscribir este acuerdo en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo obrante
en paginas 1/20 del RE-2024-97348296-APN-DGDYD#IGM vy sus escalas salariales obrantes
en el documento embebido No RE-2024-97348662-APN-DGDYD#IGM , ambos del EXPTE:
1:X-2024-83360114- -APN-DGD#MT y en tramite de homologacion, conforme las

disposiciones de la Ley N° 14.250 sus modificatorias y decretos reglamentarios.-

La representacion empleadora reconoce a AMRA como la tinica entidad gremial representativa
de los médicos comprendidos en el convenio colectivo de trabajo mencionado en el purrafo

anterior.-

SEGUNDO. Ambito Personal y Territorial - Vigencia: El acuerdo alcanzado se aplicard en todo
el émbito personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo obrante en
paginas 1/20 del RE-2024-97348296-APN-DGDYD#JGM del Expte EX-2024-83360114- -
APN-DGD#MT en tramite de homologacion

Asimismo, las partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del convenio colectivo

de trabajo mencionado y aquellas incorporadas o modificadas por el presente.-

TERCERQ: Valor hora basica: Las partes acuerdan en establecer nuevos valores de hora
médica bésica para los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2024, aplicando un
incremento no acumulativo sobre el valor de septiembre de 2024 del 4% (octubre), 3,8%

(noviembre) y 3,6% (diciembre) respectivamente

Los nuevos valores de hora médica bésica son los siguientes: 1) desde el 1 de octubre de 2024
$ 8406,51 (PESOS OCHO MIL CUATROCIENTOS SEIS CON CINCUENTA Y UN
CENTAVOS) 2) desde el 1 de noviembre de 2024 $ 8713,67 (PESOS OCOLO MIL.
SETECIENTOS TRECE CON SESENTA Y SIETE) y 3) desde el 1 de diciembre de 2024 $
9004,66 (PESOS NUEVE MIL CUATRO CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS).-

2024-83360114- -APN-DGD#MT en tramite de homologacion
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Absorcion: Se aclara especialmente que el incremento establecido en los valores de hora médica
bisica y su incidencia en los adicionales de convenio no podré ser deducido del concepto
“Adicional articulo 24 CCT”. Este adicional sc ajustara en la misma oportunidad y porcentajes
que el valor hora basico para los trabajadores que se encuentren incorporados como empleados

al 5 de septiembre de 2024

En el caso que los empleadores hubieren otorgado aumentos salariales a cuenta de futuros
aumentos a partir del mes de setiembre de 2024, los mismos podréan ser compensados hasta su

concurrencia con los salarios basicos y adicionales de convenio aqui establecidos.-

Los ajustes sobre el salario bésico y adicionales del mes de octubre que surjan por aplicacion
del presente acuerdo podran liquidarse con las remuneraciones correspondientes al mi.s de

noviembre de 2024

CUARTO: la diferencia entre el valor hora vigente al 30/09/2024 y el aqui acordado asi como
los valores resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales
legales y convencionales, tendran cardcter de gratificacion extraordinaria no remunerativa (art.
6 Ley 24241), con excepcion de la totalidad de los aportes a cargo del trabajador, y las
contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta excepcionalidad parcial
regird hasta el 31/12/2024, tanto para los incrementos aplicables a partir del 1 de octubre de
2024 como los aplicables a partir del 1 de noviembre de 2024 y las aplicables el 1 de diciembre
de 2024. Los incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos los efectos legales y

convencionales a partir del 01/01/2025.-

Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de tomar como base de
cileulo el salario basico convencional , asi como el Sueldo Anual Complementario, a los fines
de su pago deberdn ser calculados considerando la integralidad de los valores establecidos en el
punto TERCERO del presente.

Asignacién por maternidad: Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que accedan
al cobro del beneficio de asignacién por maternidad en los términos de la ley 24.714, que el
monto que perciban por dicha asignacion no sea afectado por efecto de la aplicacion de las
sumas no remunerativas pactadas precedentemente. En caso de que se produzea dicha afectacion
las empresas podran optar por el pago de la diferencia en concepto de gratificacion
extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los efectos, la totalidad de las

remuneraciones de dichas trabajadoras.

QUINTO: Las partes se comprometen a reunirse en el mes de febrero de 2025 para revisar las

escalas salariales acordadas.-

Las partes ratificardn y solicitardn la homologacion de este acuerdo por ante la autoridad de

aplicacion.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares con un anexo de escala salarial aplicable

al solo fin de la determinacién de los topes indemnizatorios.

José Antonio Zabala
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José Antonio Zabala

Escala Salarial Octubre, Noviembre y Diciembre 2024 Anexo
| oct-24] nov-24] dic-24]
4% 3,80% 3,60%
|valor de hora basica [s 8406515 8.713,67] 5 9.004,66 |
adicionales
por tareas en drea cuidado
intensivo o drea cerrada 20%| $ 1.681,30 | § 1.742,73 | § 1.800,93
por jornada continua 10%| $ 840,65 | S 871,37 | S 900,47
por atencion consultorios ext 20%| S 1.681,30 | § 1.742,73 | 1.800,93
por trab sabados y domingos 20%| $ 1.681,30 | $ 1.742,73 | § 1.800,93
por coordinador general guardia 30%]| $ 2.521,95 | $ 261410 | S 2.701,40
por jefe de guardia de dia 25%| $ 2.101,63 | $ 2.178,42 | $ 2.251,17
por especialidad 20%| $ 1.681,30 | § 1.742,73 | $ 1.800,93
por adicional planta 10%| $ 840,65 | § 871,37 | S 900,47
por trabajo nocturno 20%| $ 1.681,30 | S 1.742,73 | § 1.800,93
adicional por colegiatura sin
reduccion 15%| $ 1.260,98 | $ 1.307,05 | $ 1.350,70
adicional por colegiatura con
reduccion 10%| $ 840,65 | $ 871,37 | $ 900,47
[Jornada semanal por 24hs [§ 87360423[5 90552438 |8 935.764,53 |
adicionales
por tareas en area cuidado
intensivo o area cerrada 20%| $ 174.72085|$  181.104,88 [$  187.152,91
por jornada continua 10%| $ 87.360,42 | $ 90.552,44 | $ 93.576,45
por atencion consultorios ext 20%| $ 174.720,85 | $ 181.104,88 | S 187.152,91
por trab sabados y domingos 20%| $ 174.72085|5  181.104,88 | $ 187.152,91
por coordinador general guardia 30%| $ 262.081,27 | $ 271.657,31| S  280.729,36
por jefe de guardia de dia 25%| § 218.401,06 | $ 226.381,10 | $  233.941,13
por especialidad 20%| $ 174.720,85 | 181.104,88 | § 187.152,91
por adicional planta 10%| S 8736042 | S 90.552,44 | S  93.576,45
adicional por colegiatura sin
reduccion 15%| $ 131.040,63 | S 135.828,66 | S  140.364,68
adicional por colegiatura con
reduccion 10%| $ 87.360,42 | § 90.552,44 | § 93.576,45
[Jornada semanal por 48 hs [s 1.747.208,46 | $ 1.811.048,77 | $ 1.871.529,06
adicionales
por tareas en drea cuidado
intensivo o area cerrada 20%| S 34944169 | S 362.209,75 |5 374.305,81
por jornada continua 10%| $ 174.72085| S 181.104,88 | §  187.152,91
por atencion consultorios ext 20%| $ 349.441,69|S$  362.209,75|S 374.305,81
por trab sabados y domingos 20%| $ 349.441,69|$  362.209,75|S  374.305,81
pb¥ coordinador general guardia 30%| § 524.162,54|$ 54331463 |$ 56145872
or jefe de guardia de dia 25%| §  436.802,11|$  452.762,19 | $  467.882,26
por especialidad 20%| $ 349.441,69|S  362.209,75|$  374.305,81
por adicional planta 10%| $ 174.72085|S  181.104,88 (S 187.152,91
adicional por colegiatura sin
~ |reduccion 15%| $  262.081,27
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ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Hoja Adicional de Firmas
Presentacion ciudadana

Numero: [F-2025-125577495-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 11 de Noviembre de 2025

Referencia: Nota de denuncia con descripcion de los hechos que originan el conflicto

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 3 pagina/s.

CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano
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Hoja Adicional de Firmas
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Numero: 1F-2025-127401076-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
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El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 5 pagina/s.
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Juan Jose Milich

Asesor Administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano
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