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ACTA DE COPAR CCT 938/2007"E”

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias de abril de 2023, se retnen, por
una parte, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, representada en este acto por el sefior Guillermo Ariel
Fassione en su caracter de Secretario Gremial, con domicilio en la calle Adolfo Alsina
046 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante “ALEARA” y por la otra,
L.R.F. GROUP S.A. CUIT 33-69333132-9, con domicilio legal en la calle Mitre 615,
de la ciudad y Partido de Quilmes, Provincia de Buenos Aires, representada en este acto
Ange] Martin Cavanna, titular del DNI 22.173.558, en su cardcter de Apoderado, en
adelante “LA EMPRESA”, conjuntamente denominadas “LAS PARTES”, quienes de
comun acuerdo manifiestan que han mantenido reuniones de intercambio de
informacién v analisis del contenido de la regulacién establecida en el Decreto
144/2022, reglamentario del Art. 179 de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) y en tal
sentido han arribado al siguiente acuerdo:

PRIMERA:

a) Teniendo en consideracién la obligacion contenida en el Art. 176 LCT
consistente en proveer espacios de cuidado para nifios y nifias de entre 45 dfas y 3 afios
de edad, que estén a cargo de los trabajadores y las trabajadoras durante la respectiva
jornada de trabajo y que esta misma podrd ser reemplazada con el pago de una suma no
remunerativa por un valor mensual equivalente al 40% del salario minimo mensual
vigente correspondiente a la categoria “Asistencia y Cuidado de Personas”™ del personal
con retiro del régimen previsto en la Ley 26.844 (Personal de Casas Particulares) o al
monto efectivamente gastado en caso que €ste sea menor.

b) También considerando que el Art. 4 del Decreto antes indicado establece que
“Fn los Convenios Colectivos de Trabajo podrd preverse el reemplazo de la obligacion
prevista en el articulo 1° de la presente medida por el pago de una suma dineraria no
remunerativa, en concepto de reintegro de gastos de guarderia o trabajo de cuidado de
personas, debidamente documentados.”

C) Teniendo en cuenta los incisos anteriores, los trabajadores y trabajadoras que
tuvieran hijos de hasta cinco (5) afios - aun cuando no presenten alguno de los
comprobantes mencionados en el inciso b) -, percibirdn un monto fijo no remunerativo
identificado _como_adicional “plus. guarderia” dispuesto_én el CCT, determinando su
valor en Pesos Siete Mil (3 7.000) mensuales (en reemplazo del monto variable
indicado en el inciso a) salvo que el trabajador/a cumpla con la carga prevista en el
mismo Decreto para obtener tal beneficio. La suma antes indicada se actualizara con el
porcentaje que se acuerde en las sucesivas paritarias. Este beneficio dejara de percibirse
a partir de que el menor cumpla los 5 afios de edad.

d) En caso que ambos progenitores reunieran las condiciones para tener acceso a la
suma no remunerativa, el beneficio sera exigible por uno solo de ellos, debiendo quien
pretenda percibir dicha suma confeccionar y entregar a la empresa una declaracion
jurada de que el otro progenitor mo la estd percibiendo, indicando los datos del
empleador (nombre y apellido o razén social, mail de contacto) del progenitor que no lo
percibe.
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e) En caso que se restituya el valor de los gastos realizados por el trabajador (inciso
a), dichos gastos deberén estar debidamente documentados vy emanar de una institucion
habilitada por autoridad nacional o local, segun correspondiere, o cuando estén
originados en el trabajo de asistencia, acompafiamiento y cuidado de personas,
registrado bajo el Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el personal de Casas
Particulares. A tal fin debera presentar la totalidad de las constancias que requiera el
empleador.

1) El cardcter no remunerativo de esta suma implica que no serd contributivo a
ningun efecto ni devengara aportes ¥y contribuciones a la seguridad social, sindicales, de
obra social o de ninguna otra naturaleza.

o) La suma en cuestién no ser4 incluida ni afectara la base de célculo de ningun
concepto, cualquiera sea su naturaleza, ni incidiré en la determinacién de los promedios
de remuneraciones a los efectos de célculos de las indemnizaciones ni de los topes
indemnizatorios para los casos de extincion del contrato de trabajo.

h) El acuerdo entrard en vigencia el 01/04/23 o en la fecha,
SEGUNDA.:

Teniendo en cuenta la situacién socioecondmica actual Y a requerimiento de la entidad
sindical, las Partes acuerdan que el incremento salarial acordado para el mes de junio
(15% segiin paritaria 2022-2023), serd modificado de la siguiente manera. En el mes de
mayo de 2023 se devengara un 7,5% del monto antedicho, mientras que en el mes de
Junio de 2023 se devengara el 7,5% restante de la suma originalmente pactada.

En prueba de conformidad, se firman dos gjemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

i e%o Ariel Fass/ons & ANGEL MARTIN CAVANNA

retario Grenva: APODERADD
ALEARA LRF GROUP S &,

Sy
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