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ACUERDO

En la ciudad de Buenos Aires, el dia 13 del mes de octubre de 2025, comparecen por el sector
Gremial, en representacion de |la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y
OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA Y SERVICIOS y en su caracter
de APODERADO, RODRIGO GONZALO CONDORI SALDANO (DNI 29295460) en adelante “el
gremio” y, por la otra, DISTRIBUIDORA METROPOLITANA SRL (CUIT_30-59208813-0)
representada en este acto por el NESTOR HUGO MEMBRIVE- (DNI 23374628) con el patrocinio
letrado de ARIEL COCORULLO, en adelante “la empresa”, y de manera conjunta “las partes”,
manifiestan que han arribado a un Acuerdo sujeto a las siguientes cldusulas, pautas y

condiciones:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES.

La empresa ha invocado una gravisima situacion econémica-financiera, la cual se ha tornado
apremiante y pone en grave riesgo tanto la continuidad de la explotacién productiva como los
puestos de trabajo; todo lo cual ha motivado la apertura del procedimiento preventivo de crisis
que tramita por ante la Direccion Nacional de relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
Secretaria de Trabajo, del Ministerio de Capital Humano bajo el EX-2005-98968052-APN-

DGDTEYSS#MCH.

En tal contexto, se han evidenciado circunstancias que imponen a la empresa un costo laboral
excesivo que no se condice con las pautas generales concernientes a su actividad y que, por
tanto, lucen imposibles de afrontar, entre ellas dotacion del personal, adicionales
convencionales. Que dicha situacion es transitoria, y podria verse revertida con la medida que
aqui se acuerda, conjuntamente con otras que la empresa estd implementando en igual sentido.

Por consiguiente, luego de un extenso intercambio de ideas, las partes han arribado a un
acuerdo conforme los términos y condiciones que siguen a continuacidn.

PRIMERA. Asignacién no remunerativa.

La empresa manifiesta haber acreditado en estas actuaciones, una situacion extraordinaria
acontecida y siguiendo los principios de solidaridad y esfuerzo compartido, la empresa propone
que desde octubre del 2025 y hasta diciembre de 2025, ambos inclusive, se considerard como
NO remunerativo a los fines de |la determinacion de la base de calculo de las contribuciones de
la Seguridad Social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares y FNE) al 70% (setenta por ciento) de
cualquier concepto remunerativo que hubiera correspondido liquidar como tal, de modo que
personal de la Empresa continuara percibiendo idéntico ingreso al vigente al mes de Septiembre
del 2025.

Sin perjuicio de ello, la Empresa se obliga a abonar, en iguales condiciones, los incrementos que
eventualmente se encontraren en curso de ejecucion durante la vigencia del presente acuerdo,
los que se acuerden en negociacion paritaria en el presente afio, como asi también las
asignaciones que pudiere disponer por decreto el Poder Ejecutivo Nacional para las empresas
del sector y/o para el sector privado en general.-

\\%:a'cter no remunerativo acordado precedentemente, no alcanzara a las bases utilizadas para
calcular los aportes y contribuciones con destino al Régimen Nacional de Obras Sociales (ley
23.660y 23.661), a los destinados a las Aseguradoras de Riesgos de Trabajo, a la cuota sindical,
el aporte de formacion y al aporte obligatorio de beneficiarios de convenio, ni seguro de vida
obligatorio, como asi tampoco le serd aplicada al personal que se encuentre en condiciones de
acceder al beneficio jubilatorio ordinario dentro del Ultimo afio calendario a la firma de

presente.
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Sin perjuicio del cardcter no remunerativo atribuido a las remuneraciones durante la vigencia
del presente, las mismas serdn computables integramente para el cdlculo de los siguientes
rubros: a) Vacaciones, b) Horas extras, c) sueldo anual complementario e indemnizaciones
legales, d) adicionales de convenio y premios, y cualquier retribucién que se calcule sobre la
base del salario. Asimismo, se computard a los efectos de calcular el haber correspondiente a
los dias no trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabajo y licencias legales
o convencionales pagadas por el empleador a los organismos de la seguridad social.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacién de las cotizaciones con destino a la
seguridad social no podra ser inferior al limite previsto en el primer parrafo del articulo 9 de la
ley 24.241 -

Se deja establecido que la presente clausula se aplicaré a todo el personal de la Empresa.-

Dicho plazo de 3 meses podra ser prorrogado atento lo acordado por las partes.-

El gremio acepta la propuesta que antecede, y no formula oposicion alguna respecto de la
misma, en tanto se respeten las condiciones detalladas; y sea autorizado por la autoridad de
aplicacion el pago de los salarios en la forma descripta.

TERCERA. Integralidad del presente acuerdo.

Las Partes entienden que la efectiva ejecucion e implementacién de la totalidad de las cldusulas
del presente Acuerdo son absolutamente esenciales para su viabilidad e implementacién. En tal
sentido, si por cualquier motivo, no fuera posible la implementacion, total o parcialmente, de

cualquier parte del presente acuerdo, el mismo quedara sin efecto.-

QUINTA. Dislogo y Paz social.

Las partes acuerdan mantener la paz social en el seno de la empresa, comprometiéndose a
recurrir a las vias directas de dislogo, informacién y concertacién para el tratamiento de
cualquier situacion de conflicto que pudiera existir o avecinarse. La empresa se compromete a
no realizar despidos ni suspensiones fundados en razones econémicas por idéntico plazo que el

indicado la cldusula primera.

SEXTA. Seguimiento.

Las partes se comprometen a mantener reuniones periédicas a los efectos de evaluar el
desenvolvimiento de la empresa tanto en su faz productiva, como respecto a las condiciones

laborales, salariales y dotacion de personal.-

SEPTIMA. Homologacién.

Las PARTES ratifican los términos de este convenio solicitan a la Autoridad de Aplicacién laboral
la homologacién del presente acuerdo.-

De conformidad,se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-

EMPRESA SINDICATO
/ / Rodrigo Condori Saldafio DELEGADOS
Distribuidora Metropolitana S.R ! DNI: 39295460
Nestor Membrive APODERADO
Sozlo Gererte
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