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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 de diciembre de 2023
Entre
a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL

CUERQO Y AFINES (FAT.LC.A) L. Marechal 1140 C.A.B.A., representada por su
Secretario Adjunto Sr. Ernesto Trigo;
by El SINDICATO ARGENTINOG DE LA MANUFACTURA DEL CUERQO (S.A.M.C)
domiciliado en L. Marechal 1140 C.A.B.A., representado por su Secretario Adjunto Sr.
Daniel Sanchez; y los Miembros de la comision directiva Ariel Velazquez, Natalia
Albarracin, Mario Alegre, Carlos Carabajal
¢) La CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES

DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.I.M.A.), representada por su Presidente Sr.
Rubén Pallone, con domicilio en Bernardo de Irigoyen 972 piso 5° de la CAB.A,, en el
marco de la paritaria del sector del afio 2023 del C.C.T. Nro. 278/75 vienen a poner en
conocimiento del Sr. Ministro el siguiente acuerdo, cuya homologacion solicitan:

1-SALARIOS:

Las partes acuerdan el tercer tramo de la paritaria anual que dio inicio en mayo de 2023 mediante el

pago de sumas no remuncrativas por sobre los salarios basicos convencionales vigentes al 1 de

mayo de 2023 de conformidad a las planillas anexas que forman parte integrante del presente

acuerdo. Estos importes se dividen en dos tramos. El primero equivaiente al 32% a partir del

1/12/23 y tendra vigencia hasta el 31/12/2023 y el segundo tramo equivalente al 64% ( sobre

salarios basicos de mayo 2023 ) desde el 1/01/24 al 31/1/2024..  Estos importes quedaran

incorporados a los basicos de convenio a partir del 1 de febrero de 2024 .

Los importes aqui acordados serdan computados obligatoriamente para la liquidacion de aguinaldo,

vacaciones, horas extras, licencias por enfermedad, accidentes de trabajo y escalafén por antigiiedad

como asimismo seran considerados para las retenciones por cuota sindical.

2 - PREMIO AL PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD:

Se incrementard en fa misma proporcién que la evolucidon de la paritaria tal como se ilustra en la

planilla adjunta que forma parte del presente. Se ratifican las condiciones ya fijadas para su

percepcion:

“Las empresas abonardn un premio mensual por asistencia vy puntualidad por los valores que

surgen en la planilla adjunta, en las siguientes condiciones:

El trabajador que asista a su trabajo todos los dias laborables y no registre mds llegadas tarde que

las toleradas -segun se indica mds abajo- se hard acreedor al denominado Premio por Puntualidad

y Asistencia Convencional sujeto a las siguientps pautas:
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a) No podrd ser absorbido por ningtin otro tipo de premio similar que se estuviera abonando en las
empresas, ya sea oforgado en forma unilateral por parte del empleador o como producto de
acuerdo de empresa. Se liquidard en un rubro separado bajo la leyenda “Presentismo y
Puntualidad convencional ”.-

b) Serd: percibido aun cuando el trabajador se ausente por:

1) Enfermedad justificada y accidente de trabajo.

2) Goce de licencias convencionales y legales.

3) Citaciones a comparecer en procedimientos administrativos o Judiciales.

¢) El trabajador/a tendrd una tolerancia de dos llegadas tardias de 13 minutos en cada una de las
guincenas. Incurrida/o en una fercera llegada tardia en la quincena, cualquiera fuera el tiempo,
perderd el 50% del premio. A los trabajadores mensualizados se les aplicara el mismo mecanismo.-
dj En caso que el trabajador se retire del establecimiento no serd causal de pérdida del premio. -

e) Se liquidard en un solo pago junto a la 2da. Quincena del mes o del sueldo en los
mensualizados.-”

3 - APORTE SOLIDARIO LEY 14.250:

De conformidad con las facultades legales y estatutarias y el mandato de la representacion
negociadora sindical conferido por los cuerpos organicos y los fundamentos aportados a la comision
negociadora, la federacién establece que los trabajadores comprendidos en estos convenios
colectivos, de conformidad a lo preceptuado en el articulo 9 de la ley 14250 (t.0) contribuyan
solidariamente a la entidad sindical de primer grado adherida a la FATI.C.A. con la suma
equivalente al dos por ciento (2%) sobre las remuneraciones mensuales que los mismos perciban,
durante el termino de vigencia de este acuerdo.-

Esta Contribucion de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estara destinada a
cubrir gastos ya realizados y a realizar en la concertacion de las convenciones colectivas de
diferentes niveles.

Asimismo coadyuvard al desarrollo de la capacitacion, accion social, formacién profesional de

equipos pluridisciplinarios sindicales y técnicos, y demas medidas que posibiliten el desarrollo de la

negociacion colectiva favorable a las mejores condiciones para todos los trabajadores beneficiarios
y al mejor desenvolvimiento econémico y financieros de servicios y prestaciones que determinen la
asociacion sindical que posibiliten una mayor y mejor calidad de vida del trabajador y su grupo

familiar. La parte empleadora, teniendo presente lo expresado precedentemente en el parrafo

primero relativo a_facultades y mandatos de la representacion sindical, manifiesta que sujeto a la
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4 — CONTRIBUCION C.LM.A.-FATLC.A.: Se acuerda que la contribucién denominada
CIMA-FATICA ascenderd a partir del mes de agosto 2023 a la suma de $§ 2.018.- (pesos dos mil
dieciocho) por trabajador. Estos importes deberan depositarse en la cuenta CC$ 191-006-097353/3
CUIT: 30-50399989-3 CBU 19100063-55000609735332 del Banco Crediccop.-

5 - FONDO DE CAPACITACION Y DESARROLLO:

Dada la creciente dificultad de obtencion de mano de obra calificada que pueda llevar a delante la
realizacion de los productos fabricados por el sector contemplado en este convenio colectivo los
Sindicatos de Primer grado que componen ¢l sector y la Camara Industrial empresaria han acordado
potenciar los cursos de capacitacioén que ya estén siendo brindados por la Escuela CIMA dotando a
los mismos de mayor carga horaria y especializacion acorde a las necesidades crecientes en materia
de tecnologia y dinamismo como asi también capacitar y formar a los trabajadores de la actividad,
como asi también capacitar a los cuadros ejecutivos del sector empleador a fin de complementar la
actuacion de ambos, fortaleciendo la productividad de la empresa en beneficio de la comunidad.
Asimismo potenciar la capacitacion y la difusion de toda materia relativa a los riesgos de trabajo, la
seguridad e higiene en el &mbito y ambiente del trabajo. '

A tal fin se acuerda establecer un aporte obligatorio de $ 1.115, - (pesos mil ciento quince)
mensuales durante el término de este acuerdo por cada trabajador de cualquiera de las categorias
que integran el CCT arriba indicado.

Los pagos deberédn ser realizados en el CBU Nro 0110010520001000456989 correspondiente a la
CC Nro 00460100045698 del Banco Nacion.

6 - APORTE OBLIGATORIQ: La CaAmara Industrial firmante de este Acuerdo Paritario, de l
conformidad con las facultades legales y estatutarias y resolucidn adoptada en reunién de Comision
Directiva, en virtud de la gestion de negocios realizada mediante mandato implicito de las empresas
que aplican las Convenciones Colectivas arriba indicadas establece el aporte obligatorio equivalente
al 1% de cada salario (sea remunerativo 0 no} acordado por la Comisién Negociadora y que resulte
homologado por la Autoridad de Aplicacion durante el término de vigencia de este acuerdo, Esta
contribucion de las empresas que aplican el Convenio Colectivo atriba indicado seré destinada entre
otros fines a cubrir gastos ya realizados vy a realizar en la concertacion de las convenciones
colectivas de diferentes niveles.- Dicho aporte resulta indispensable para posibilitar ¢l desarrollo de
la negociacion colectiva de manera favorable a las mejores condiciones asegurando la paz social y
evitando conflictos colectivos dentro de las empresas. Las empresas afiliadas a la Camara
compensaran hasta el limite de concurrencia la cuota de afiliacion con los montos que resulten de la
aplicacién de este acuerdo. El monto resultante deberé ser depositado en la cuenta corriente CBU A

Nro 0340142800142001055002 correspondfente a la CC Nro 1424142001055-000 del banco /J

b A,

DANIEL SANCHEZ i
SEGRETARIO ADJUEE DR 141335590
SAMC

T

..... - i

Patagonia. 7 pd

'PRESIDENTE oS OFATICA
;éc.-a.u.@\- Pégina a desggergrio Atiunto P4



7 — FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR:Se
ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto del articulo 34 de C.C.T.
278/75 y 46 de la C.C.T. Nro. 386/75 modificado y homologado en el afio 2012.

8 - COBERTURA DE SEPELYO (C.C.T. Nro. 278/75)

Se establecen los siguientes montos a partir del 1/08/23.

a. Las empresas con mds de cien (100) trabajadores, aportardn por cada trabajador la suma mensual
de pesos dos mil setecientos dos ($2702).

b. De treinta (30) a noventa y nueve (99) trabajadores, la suma mensual de pesos dos mil veintisiete
($2.027).

¢. De uno (1) a veintinueve (29) trabajadores, la suma mensual de pesos un mil trescientos
cincuentay uno ($1.351).

9 — Para el convenio 278/75 se establece que para aquellas empresas que a la fecha no abonan por
separado los dias feriados que suceden durante las vacaciones de sus trabajadores, en caso que
hubiere més de dos (2) durante el periodo de goce deberan abonar por lo menos dos (2). En aquellas
empresas que ya estuvieran pagando el adicional por cada dia de ferialdo nacional, {as mismas
seguiran abonando este adicional como lo vienen abonando hasta la fecha.

10 — En el caso que en los meses de vigencia del acuerdo, la evolucién de las variables macro-
econdémicas (IPC; canasta alimentaria, etc.) supere a la variacion de las remuneraciones aqui
pactadas, las partes se comprometen a reunirse ante la convocatoria que realice cualquiera de ellas
Independientemente de ello las partes acuerdan y se comprometen a que en el mes de enero de 2024
se reuniran para revisar los valores de las remuneraciones aqui acordadas y establecer nuevos
valores para finalizar la paritaria anual .

11- VIOLENCIA DE GENERO: con ¢l objeto de trabajar de manera efectiva en la erradicacion de
situaciones de violencia de género que afecta fundamentalmente a las mujeres en ambitos
familiares, institucionales o laborales las partes acuerdan que se consideraran justificadas - siendo
pago | dia por aflo - las ausencias en que incurran las trabajadoras cuya causa tengan su origen en
situaciones de Violencia de Génerc y que se encuentren acreditadas mediante comprobantes
emitidos por los servicios de salud, policiales y judiciales

12 — PRINCIPIO DE EJECUCION Las partes recomiendan el pago de los compromisos aqui
asumidos de manera inmediata, sin perjuicio de la homologacién que se solicita.

Se ﬁrman/g,uaﬁ%h gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, para su inmediata ratificacion

ante la‘autoridad de aplicacion y posterior homologacion.
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CCT N° 278/75
Personal Técnico de fa
Industria
Oficial de Primera § 785,67 $ 196,42 $12.917 $ 982,09 $ 196,42 $ 267,13 $ 16.430 $1.249,21 $ 251,41 $ 502,83 $23.043
Oficial de Segunda $727,62 $181,90 $11.951 $ 909,52 $ 181,90 $ 247,39 $ 15.202 $ 1.156,91 $ 232,84 $ 465,67 $21.321
Empleado Especializado $ 668,70 $ 167,18 $11.002 $ 835,88 $ 167,18 $ 227,36 $13,985 $1.063,24 $ 213,99 $ 427,97 %19.628 $ 1,21
Cortadores, Rebajadores i
Maquinistas
Oficial
{Cumplido el 4° afio) § 695,68 $ 173,92 $ 10525 $ 869,60 $173,92 § 236,53 $13.388 $1.106,13 $222,62 $ 445,24 $18.777 § TH51,37
Medic Oficiat :
(Durante 4° Adio) $628,73 $ 157,18 $10.319 $ 785,91 $ 157,18 $ 213,77 $13.126 $ 999,68 $ 201,19 $ 402,39 $ 18.408 $1.402,07
Operario Calificado
{Durante 3° Afio) $ 574,43 $ 143,61 $ 9.441 $ 718,04 $ 143,61 $ 195,31 $13.126 $ 913,34 $ 183,32 $ 367,63 $ 18.409 $1.280,98
Ou&mﬁm wMu_wnq._mhwﬁamn_o $ 511,80 $ 127,95 $5.404 $630.75 §127.95 $ 174,04 $13.126 $813,76 § 163,78 $ 327,55 $ 18.408 $1.141,31
Personai de Tareas Varias
Oficial
(Cumplido el 4° afio) $ 673,66 $ 168,42 $10.525 $ 842,08 $ 168,42 $229,05 $13.388 $1.071,12 $ 215,57 $ 431,14 $18.777 $1.502,27
Medio Oficial
{Durante 4° Afio) $528,73 $ 157,18 $10.319 $ 785,91 $ 157,18 § 213,77 $13.128 $ 599,68 $ 201,19 $ 402,39 $ 18.409 $ 1.402,07
Operario Calificado
{Durante 3 Afia) $ 574,43 $ 142,61 §9.441 $ 718,04 $ 143,61 $195,31 $13.126 $913,34 $183,82 $ 367,63 $18.409 $1.280,98
oﬁmqmmm wwﬁa%a_.m_mnmao $ 511,80 $127,95 $ 8.404 $ 639,75 $ 127,95 $ 174,01 $13.126 $ 813,76 $ 163,78 $ 327,55 $ 18.409 $ 1.141,31
Personal de Depdsito
Oficial .
(Cumplido el 4° aio} $ 573,66 $ 168,42 $10.525 $ 842,08 § 168,42 $ 229,05 $13.388 $1.071,12 $ 215,57 $431,14 $18.777 $ 1.502,27
Medio Oficial $ 628,73 5 157,18 $ 10.319 $ 785,91 $ 157,18 $213,77 $13.126 $ 999,68 $ 201,19 $ 402,39 $ 18.409 $ 1.402,07
{Cumplido 3° Afio)
Operario Calificado $ 574,43 $ 143,61 $9.441 $ 718,04 $ 143,61 $ 195,31 $13.126 $913,34 $ 183,82 $ 367,63 $18.409 $ 1.280,88
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de diciembre de 2023,

entre

a)

b)

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CUERO Y AFINES (FATIC.A) L. Marechal 1140 C.ABA,
representada por su Secretario Adjunto Sr. Ernésto Trigo;

El SINDICATO ARGENTINO DE LA MANUFACTURA DEL CUERO
(S.AM.C.) domiciliado en L. Marechal 1140 C.A.B.A., representado por su
Secretario Adjunto Sr. Daniel Sanchez; y los miembros de {a Comisién Directiva
miembros de la comision directiva Ariel Velazquez, Mario Alegre, Marcelo
Granados, Maria Rojas, Verdénica Nochetti.

La CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.LM.A.) representada por su
Presidente Sr. Rubén Pallone, con domicilio en Bernardo de Irigoyen 974 piso 5°
de la C.A.B.A., en el marco de la paritaria del sector del afio 2023 del C.C.T. Nro
212/75 vienen a poner en conocimiento del Sr. Ministro el siguiente acuerdo, cuya

homologacion solicitan.-

1.SALARIOS:

. Las partes acuerdan el tercer tramo de la paritaria anual que dio inicio en mayo de 2023 mediante

el pago de sumas no remunerativas calculadas sobre los salarios basicos convencionales vigentes

al | de mayo de 2023 de conformidad a la planilla anexa que forma parte integrante del presente

acuerdo. Estos importes equivalen al 30% a partir del 1/12/23 y tendrd vigencia hasta el

31/1/2024.. Estos importes quedaran incorporados a los bdsicos de convenio a partir del 1 de

febrero de 2024 .

Los importes aqui acordados seran computados obligatoriamente para la liquidacién de aguinaldo,

vacaciones, horas exiras, licencias por enfermedad, accidentes de trabajo y escalafén por

antigiiedad como asimismo seran considerados para las retenciones por cuota sindical

Asimismo las empresas abonaran un bono de $§ 50.000 a cada trabajador , el que ser4 abonado en

2 cuotas de $ 25.000,- pagaderas durante los meses de diciembre y enero respectivamente.

2 - PREMIO AL PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD:

W%Se incrementara en la misma proporcién que la evolucion de la paritaria tal como se ilustraen la
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“Las empresas abonardn un premio mensual por asistencia y puntualidad por los
valores que surgen en la planilla adjunta, en las siguientes condiciones:
El trabajador que asista a su trabajo todes los dias laborables y no registre mds llegadas
tarde que las toleradas -segiin se indica mas abajo- se hard acreedor al denominado
Premio por Puntualidad y Asistencia Convencional sujeto a las siguientes pautas:
a) No podrd ser absorbido por ningiin otro tipo de premio similar que se estuviera
abonando en las empresas, ya sea otorgado en forma unilateral por parte del empleador
o como producto de acuerdo de empresa. Se liquidard en un rubro separado bajo la
leyenda “Presentismo y Puntualidad convencional ”.-

b) Serd percibido aun cuando el trabajador se ausente por:

1) Enfermedad justificada y accidente de trabajo.

2) Goce de licencias convencionales y legales.

3) Citaciones a comparecer en procedimientos administrativos o judiciales.
¢) El trabajador/a tendrd una tolerancia de dos llegadas tardias de 15 minutos en cada
una de las quincenas. Incurrida/o en una tercera llegada tardia en la quincena,
cualquiera fuera el tiempo, perderd el 50% del premio. A los trabajadores mensualizados
se les aplicara el mismo mecanismo.-

d) En caso que el trabajador se retire del establecimiento no serd causal de pérdida del
premio. -

e) Se liguidard en un solo pago junto a la 2da. Quincena del mes o del sueldo en los

mensualizados.-”

3-APORTE SOLIDARIO LEY 14.250:

De conformidad con las facultades legales y estatutarias y el mandato de la representacion

negociadora sindical conferido por los cuerpos organicos y los fundamentos aportados a -

la comision negociadora, la federacion establece que los trabajadores comprendidos en ’%‘ %‘)
estos convenios colectivos, de conformidad-a lo preceptuado en el articulo 9 de la Ley S :‘;_f é 6
14.250 (t.0.) contribuyan solidariamente a la entidad sindical de primer grado adherida a ;3 § §
la F.A.T.LC.A. con la suma equivalente al dos por ciento (2%) sobre las remuneraciones g :J(';:'

@

mensuales que los mismos perciban, durante el término de vigencia de este acuerdo.-
Esta contribucién de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estara
destinada a cubrir gastos ya realizados y a realizar en la concertacion de las convenciones

iferentes niveles.-
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posibiliten el desarrollo de la negociacién colectiva favorable a las mejores condiciones
para todos los trabajadores beneficiarios y al mejor desenvolvimiento econdémico y
financieros de servicios y prestaciones que deierminen la asociacion sindical que
posibiliten una mayor y mejor calidad de vida del trabajador y su grupo familiar.-

La parte empleadora, teniendo presente lo expresado precedentemente en el parrafo
primero relativo a facultades y mandatos de la representacion sindical, manifiesta que
sujeto a la homologacion ministerial, acuerda actuar como agente de retencidn de la
contribucion. Los trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensarén ¢l
aporte solidario hasta su concurrencia con la cuota sindical que deban abonar a la

respectiva asociacion sindical.-

4-CONTRIBUCION CIMA-FATICA:

Se acuerda que la contribucion denominada CIMA-FATICA ascenderd a partir del mes de
Diciembre 2023 a la suma de § 2.018.- (pesos dos mil dieciocho) por trabajador. Estos importes
deberan depositarse en la cuenta CC$ 191-006-097353/3 CUIT: 30-50399989-3 CBU 19100063-
5500060973533 del Banco Credicoop.- ’

5- FONDO DE CAPACITACION Y DESARROLLO:
Dada la creciente dificultad de obtencién de mano de obra calificada que pueda llevar
adelante la realizacidon de los productos fabricados por ¢l sector contemplado en este
convenio colectivo los Sindicatos de Primer grado que componen el sector y la Cimara
Industrial empresaria han acordado potenciar los cursos de capacitacion que ya estdn
siendo brindados por la Escuela CIMA dotando a los mismos de mayor carga horaria y
especializacion acorde a las necesidades crecientes en materia de tecnologia y dinamismo
como asi también capacitar y formar a los trabajadores de la actividad, como asi también
capacitar a los cuadros ejecutivos del sector empleador a fin de complementar la actuacién
de ambos, fortaleciendo la productividad de la empresa en beneficio de la comunidad.
Asimismo poténciar la capacitacion y la difusién de toda materia relativa a los riesgos de
trabajo, la seguridad e higiene en el 4mbito y ambiente del trabajo.

A tal fin se acuerda establecer un aporte obligﬁ{orio de § 1.115,- (pesos mil ciento quince)
mensuales durante el término de este acuerdo por cada trabajador de cualquiera de las
categorias que integran el CCT arriba indié;ldo.

Los pagos deberdn ser realizados en el CBU Nro 0110010520001000456989
C Nro 00460100045698 del Banco Nacion.
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6-APORTE OBLIGATORIO: La Camara Industrial firmante de este Acuerdo Paritario
de conformidad con las facultades Jegales y estatutarias y resolucién adoptada en reunion
de Comisién Directiva, en virtud de la gestion de negocios realizada mediante mandato
implicito de las empresas que aplican las Convenciones Colectivas arriba indicadas
establece el aporte obligatorio equivalente al 1% de cada salario (sea remunerativo 0 n0)
acordado por la Comisién Negociadora y que resulte homologado por la Autoridad de
Aplicaciéon durante el términe de vigencia de este acuerdo, Esta contribucién de las
empresas que aplican el Convenio Colectivo arriba indicado sera destinada entre otros
fines a cubrir gastos ya realizados y a realizar en la concertacion de las convenciones
colectivas de diferentes niveles.- Dicho aporte resulta indispensable para posibilitar el
desarrotlo de la negociacién colectiva de manera favorable a las mejores condiciones
asegurando la paz social y evitando conflictos colectivos dentro de las empresas. Las
empresas afiliadas a la Camara compensaran hasta el limite de concurrencid la cuota de
afiliacion con los montos que resulten de la aplicacion de este acuerdo. El monto
resultante  debera  ser | depositadc en la cuenta corriente CBU Nro
0340142800142001055002 correspondiente a la CC Nro 142-142001055-000 del banco

Patagonia.

7-COBERTURA DE SEPELIO:
Se establece que el empleador deberd cotizar por cada trabajador la suma de $ 3.000.-

(pesos tres mil).-

$-FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL .
TRABAJADOR:
Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto de las C.C.T.

Nro 212/75 y 251/75 modificado y homologado en el afio 2012.-

ANCHEZ
Q ALJUNTG

BAMC

oﬁé&s
SECRETAR)

9 En el caso que en los meses de vigencia del acuerdo, la evolucién de las variables macro-

econdmicas (IPC: canasta alimeritaria, etc.) supere a la variacidén de las remuneraciones aqui

pactadas, las partes se comprometen a reunirse ante la convocatoria que realice cualquiera de ellas

Independientemente de ello las partes acuerdan y se comprometen a que en ¢l mes de enero de
2024 se reuniran para revisar los valores de las remuneraciones aqui acordadas y establecer "

,
nuevos valores para finalizar 1a paritaria anual . '

Y

i
ESCALAFON POR ANTIGUEDAD
ir del 2° afo y cumplido el 3° afio de antigliedad 2.00%
_ R




A partir del 4° afio y cumplido el 5° aflo de antigiiedad 3.60%

A partir det 6° afio v cumplido el 7° afio de antigliedad 5.60%

A partir del 8° afio y cumplido el 10° afio de antigiiedad 8.00%

A partir del 11° afio y cumplido el 12° afio de antigiiedad 10.00%
A partir del 13° afio y cumplido ¢l 14° afio de antigtiedad 12.00%
A partir del 15° afio y cumplido el 16° afio de antigiiedad 13.00%
A partir del 16° afio y cumplido el 17° afio de antigliedad 14.00%
A partir del 17° afio y cumplido ¢! 18° afio de antigliedad 15.00%
A partir del 18° afio y cumplido ¢l 20° afio de antigiiedad 16.00%
A partir del 20° afio y en lo sucesivo 18.00%

11- VIOLENCIA DE GENERO: con el objeto de trabajar de manera efectiva en la
erradicacion de situaciones de violencia de género que afecta fundamentalmente a las
mujeres en ambitos familiares, institucionales o laborales las partes acuerdan que se
considerardn justificadas - siendo pago 1 dia por afio - las ausencias en que incurran las
trabajadoras cuya causa tengan su origen en situaciones de Violencia de Género y que se
encuentren acreditadas mediante comprobantes emitidos por los servicios de salud,

policiales y judiciales

12-PRINCIPIO DE EJECUCION
Las partes recomiendan el pago de fos compromisos aqui asumidos de manera inmediata,

sin perjuicio de la homologacion que se solicita.-

Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, para su inmediata

ratificacion personal ante la autoridad de aplicacion y posterior homologacién. -

,«w"":)
-

o

o

RUBEN PALLONE
PRESIDENTE

DANIEL SANCHEZ
Sordvhdio ASEOBIC
SAMC

; Y
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria

Numero: [F-2025-128825106-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 19 de Noviembre de 2025

Referencia: Otra documentacidon que sea pertinentes al tramite solicitado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 6 pagina/s.

CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano

|F-2025-143355927-APN-DNC#MCH
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2025-143355927-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 29 de Diciembre de 2025

Referencia: Dispo 2504-25 Acu 2921-2922-25

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 14 paginals.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.12.29 07:35:02 -03:00

Juan Jose Milich

Asesor Administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.12.29 07:35:02 -03:00
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