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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de julio de 2025, se
retnen: por una parte, en representacion de la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), en calidad de
Miembros Paritarios, los Sres. Jacinto Daniel CICERO, Secretario Adjunto Nacional; Jorge
LOBO, Secretario Gremial Nacional; Julio RODRIGUEZ, Secretario de Interior Nacional;
Ana Susana LIGUERI, Secretaria Nacional de Accién Social; Sergio MILDEMBERGER,
Secretario de Administraciéon Nacional; Osvaldo CAPITANIO, Secretario de Organizacion
Nacional; Carlos MANTELLI, Secretario General Seccional San Nicolads; Francisco
LANCHA, Secretario General de la Seccional Morén; Dr. José Luis GALVAN, asesor legal;
Brian TATO, Coordinador Secretarias Gremial e Interior, y los sefiores Miguel PAZ,
Guillermo GUTIERREZ, José VERTBITCHI, Néstor COVIELLO, Gonzalo REIRIS y Norberto
BORDA, en su caracter de delegados del personal supervisor dependiente de Ternium
Argentina S.A. que presta servicios en los establecimientos de la misma denominados
Plantas Haedo, Canning, Ensenada, Florencio Varela, Rosario, Sidercrom, Serviacero
Ramallo y General Savio, todos ellos en adelante denominados conjuntamente
“ASIMRA” o “La Representacidn Sindical”; y, por la otra, en representacién de TERNIUM
ARGENTINA S.A., los sefiores Santiago LOZANO, Eduardo ROSSI y Pablo D’Onofrio,
asistidos por el Dr. Julio CABALLERO, en adelante “La Empresa”, todos en conjunto
denominados “Las Partes”, y convienen en dejar constancia del acuerdo al que han
arribado segun se expone a continuacion.

En el seno de la unidad de negociacidn colectiva a nivel de Empresa constituida en el
expediente registrado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social bajo el
ndimero 1.198.055/06, Las Partes han mantenido reuniones de analisis e intercambio
de informacidn, y al cabo de las mismas han alcanzado un acuerdo en los siguientes
términos:

1. GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA:

En el marco y unidad de negociacién antedichos, Las Partes han convenido que La
Empresa abonara al personal supervisor dependiente de la misma comprendido en el
ambito de representacion de ASIMRA (el “Personal”), y con contrato de trabajo vigente
a la fecha prevista para el pago, en cardcter de gratificaciéon extraordinaria de pago
Unico, de naturaleza no remunerativa por ser un pago no habitual ni regular (arg., a
contrario sentido, art. 6, Ley 24241), un importe que resultara de la sumatoria de los
valores emergentes de los siguientes calculos:

(i) La suma que resulte de aplicar el porcentaje de dos por ciento (2%) sobre el Valor
Neto de los importes de los salarios basicos, adicionales del CCT 831/06 “E” y demas
componentes que integran el denominado Salario Conformado -segun se define a
continuacién- percibidos en el mes de enero de 2025, excluyendo de la base de calculo
los anticipos y/o adelantos y/o entregas a cuenta de futuros aumentos otorgados por
La Empresa, cualquiera hubiera sido la denominacién utilizada para su liquidacién y
pago.

(i) La suma que resulte de aplicar el porcentaje de tres coma cero dos por ciento
(3,02%) sobre el Valor Neto de los importes de los salarios basicos, adicionales del CCT
831/06 "E” y demds componentes que integran el denominado Salario Conformado -
segun se define a continuacion- percibidos en el mes de febrero de 2025, excluyendo
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de la base de calculo los anticipos y/o adelantos y/o entregas a cuenta de futuros
aumentos otorgados por La Empresa, cualquiera hubiera sido la denominacion
utilizada para su liquidacion y pago.

(iii) La suma que resulte de aplicar el porcentaje de cuatro coma cero cinco por ciento
(4,05%) sobre el Valor Neto de los importes de los salarios basicos, adicionales del CCT
831/06 “E” y demas componentes que integran el denominado Salario Conformado -
segun se define a continuacion- percibidos en el mes de marzo de 2025, excluyendo de
la base de célculo los anticipos y/o adelantos y/o entregas a cuenta de futuros
aumentos otorgados por La Empresa, cualquiera hubiera sido la denominacidn
utilizada para su liquidacion y pago.

(iv) La suma que resulte de aplicar el porcentaje de cinco coma cero nueve por ciento
(5,09%) sobre el Valor Neto de los importes de los salarios basicos, adicionales del CCT
831/06 “E” y demds componentes que integran el denominado Salario Conformado -
segun se define a continuaciéon- percibidos en el mes de abril de 2025, excluyendo de
la base de célculo los anticipos y/o adelantos y/o entregas a cuenta de futuros
aumentos otorgados por La Empresa, cualquiera hubiera sido la denominacidn
utilizada para su liquidacién y pago.

(v) La suma que resulte de aplicar el porcentaje de diecisiete coma treinta por ciento
(17,30%) sobre el Valor Neto de los importes de los salarios basicos, adicionales del CCT
831/06 “E” y demds componentes que integran el denominado Salario Conformado -
segun se define a continuacién- percibidos en el mes de mayo de 2025, excluyendo de
la base de célculo los anticipos y/o adelantos y/o entregas a cuenta de futuros
aumentos otorgados por La Empresa, cualquiera hubiera sido la denominacidn
utilizada para su liquidacion y pago.

(vi) La suma que resulte de aplicar el porcentaje de dieciocho coma cincuenta y nueve
por ciento (18,59%) sobre el Valor Neto de los importes de los salarios basicos,
adicionales del CCT 831/06 “E” y demas componentes que integran el denominado
Salario Conformado -segun se define a continuacidon- percibidos en el mes de junio de
2025, excluyendo de la base de célculo los anticipos y/o adelantos y/o entregas a
cuenta de futuros aumentos otorgados por Las Empresa, cualquiera hubiera sido la
denominacioén utilizada para su liquidacién y pago.

(vii) La suma que resulte de aplicar el porcentaje de diecinueve coma setenta y siete
por ciento (19,77%) sobre el Valor Neto de los importes de los salarios basicos,
adicionales del CCT 831/06 “E” y demas componentes que integran el denominado
Salario Conformado -segun se define a continuacién- percibidos en el mes de julio de
2025, excluyendo de la base de calculo los anticipos y/o adelantos y/o entregas a
cuenta de futuros aumentos otorgados por La Empresa, cualquiera hubiera sido la
denominacién utilizada para su liquidacion y pago.

(viii) Sobre el importe que resulte de la sumatoria de los valores emergentes de los
calculos previstos en los apartados (i) a (vii) que anteceden, segun sea su cuantia en
cada caso individual, se adicionara a dicho resultado la suma uniforme para todas las
categorias de ochocientos mil pesos (S 800.000).
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Se entenderd por “Valor Neto”, a los fines arriba indicados, a la suma que resulte de
deducir, del importe bruto de los distintos conceptos de pago mencionados, las
retenciones por aportes previstas con destino a los siguientes subsistemas de la
seguridad social: jubilaciones y pensiones -SIPA, Ley 24.241-, Instituto de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados -Ley 19032- y Obra Social -Ley 23.660-. A su vez,
y a idénticos fines, se entendera por “Salario Conformado” el compuesto por aquellos
rubros o conceptos que se liquidan con periodicidad mensual y con caracteristicas de
regularidad, habitualidad y normalidad, y que Las Partes establecerdn de comun
acuerdo en caso de verificarse alguna disidencia.

Las Partes dejan constancia de que, a los efectos del cdlculo de la gratificacion
extraordinaria no remunerativa aqui pactada, el porcentaje en cada caso indicado se
aplicard asimismo sobre el Valor Neto de los rubros vacaciones y Sueldo Anual
Complementario, cuando correspondan.

La gratificacion extraordinaria no remunerativa aqui pactada se liquidard junto con las
remuneraciones del mes inmediato siguiente a aquél en que se notifique la resolucion
homologatoria del presente acuerdo y se identificara en los recibos de haberes bajo la
denominacién “Gratificacion Extraordinaria no remunerativa Acuerdo ASIMRA-
TERNIUM-julio/2025”, en forma completa o abreviada. En ocasién de su liquidacion se
descontaran los valores brutos de los anticipos y/o adelantos y/o entregas a cuenta de
futuros aumentos otorgados por La Empresa, cualquiera hubiera sido la denominacidn
utilizada para su liquidacion y pago.

La gratificacion extraordinaria no remunerativa precedentemente establecida se
liquidara en proporcién a los dias de presencia y prestacion efectiva cumplidos por el
Personal durante el lapso temporal computado para el célculo (enero/25 a julio/25), y
su monto no sufrira disminuciones durante los periodos de licencias pagas de fuente
legal o convencional o de suspensiones acordadas en los términos del art. 223 bis LCT
(durante cuyo lapso se liquidara la asignacion econdémica pactada en compensacion por
la suspensidon a razéon del porcentaje convenido aplicado sobre la prestacién no
remunerativa aqui establecida). El referido importe se abonara proporcionalmente a
los trabajadores que cumplan jornadas inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo
a tiempo parcial o jornada reducida (arts. 92 ter y 198 de la LCT).

Dada su naturaleza y excepcionalidad (arg. a contrario sentido, art. 6°, Ley 24.241) la
asignacién extraordinaria aqui pactada tendra caracter no remuneratorio y no serd
contributiva a ningun efecto ni generara aportes y contribuciones a los subsistemas de
la seguridad social, ni cuotas o contribuciones de ninguna otra naturaleza, con las
Unicas excepciones de: (i) un importe equivalente al porcentaje de la contribucidn con
destino al subsistema de obras sociales que La Empresa debera depositar dentro de los
quince dias del mes siguiente al del pago de la gratificacion extraordinaria no
remunerativa aqui pactada, mediante depdsito en la cuenta bancaria respectiva a favor
de la Obra Social de Aceros Parana (OSAP); vy (ii) los importes equivalentes a la cuota
sindical a cargo de los trabajadores afiliados y el aporte solidario para los trabajadores
no afiliados previsto en la clausula 4), que la Empresa retendra sobre el monto de la
gratificacion extraordinaria no remunerativa y depositara a favor de la ASIMRA, dentro
del mismo periodo arriba indicado.

2. INCREMENTO DE SALARIOS BASICOS Y ADICIONALES DEL CCT 831/06 “E”.
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2.1. Asimismo, Las Partes convienen:

(a) Modificar los valores de los salarios basicos aplicables en la Empresa, respecto de
las categorias previstas en el CCT n° 831/06 “E”, con vigencia a partir del 1° de agosto
de 2025, cuyos respectivos importes se indican en el Anexo I.

(b) Establecer los nuevos valores del Adicional Disponibilidad Horaria — Anticipo a
Cuenta, del Suplemento Coordinacion, del Adicional Especializacidn, de la Bonificacién
por Turnos, del Adicional Disponibilidad Geogréfica, del Adicional Guardia Expectante y
del Beneficio Social por capacitacion, respecto de las categorias previstas en el art. 62
del CCT n2 831/06 “E”, que regiran a partir del 1° de agosto de 2025, conforme resulta
del Anexo I que se adjunta formando parte integrante del presente acuerdo.

Las Partes dejan expresamente establecido los valores de los salarios bdsicos vy
adicionales antes indicados se liquidardn junto con las remuneraciones del mes
inmediato siguiente al de la notificacién de la resoluciéon que homologue el presente
acuerdo.

(c) Asimismo, Las Partes han acordado establecer los nuevos valores del aporte del
trabajador y la contribucion del empleador con destino al Seguro de Vida Colectivo y
Seguro de Sepelio previsto en el art. 34 del citado CCT, con idéntica fecha de vigencia,
conforme se indica en el Anexo I.

Las Partes dejan expresamente establecido que, dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles de la firma de este acuerdo, podran formular correcciones u observaciones
respecto de eventuales errores de calculo o diferencias aritméticas que pudieran
haberse deslizado en la confecciéon del Anexo. Vencido el plazo indicado sin que se
formulen observaciones, se consideraran aprobadas con caracter definitivo los valores
alli indicados.

2.2. las Partes dejan igualmente establecido que los valores expresados en el Anexo
| absorberan y/o compensaran hasta su concurrencia:

a. Todas las mejoras en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgadas
voluntariamente por la Empresa y/o por acuerdos o convenios colectivos y/o
pluriindividuales y/o individuales, en cada caso de indole formal o informal, y/o en
cumplimiento de disposiciones legales o reglamentarias, ya sea con cardcter
remunerativo o no remunerativo, mediante entregas ordinarias o extraordinarias, fijas
o variables, o porcentuales, cualquiera sea el concepto o denominacion, forma,
presupuesto y condiciones de devengo bajo los cuales se hubieran otorgado o acordado,
anteriores a la fecha el presente acuerdo.

b. Cualquier ajuste y/o incremento y/o recomposicidén salarial establecidos por
disposicidon normativa estatal dictada con anterioridad o que se dicte en el futuro.

C. Cualquier diferencia de calculo o de interpretacidén de las normas legales y/o
convencionales que pudieran existir respecto de los valores de las remuneraciones,
guedando expresamente excluida toda posibilidad de duplicacién de pagos y/o rubros.

En consecuencia de todo lo expuesto, cuando los salarios efectivamente
percibidos por los trabajadores sean, en su conjunto y cémputo anual, mds favorables
para los trabajadores que los fijados en el presente Convenio, operara la compensacion
y/o absorcién de cualquier beneficio, incremento o diferencia que se pretendiera
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devengada o configurada por aplicacién de una norma estatal, convencional — colectiva,
pluriindividual o individual — o decisiones unilaterales de la Empresa o modalidades de
su aplicacion.

2.3. Los nuevos valores de los salarios basicos y adicionales aqui pactados en ningun
caso se proyectaran ni afectardn las bases de calculo de los premios, adicionales o de
cualquier otro concepto de pago emergentes de acuerdos y/o disposiciones unilaterales
de la Empresa, aplicables a nivel de establecimiento y/o empresa, sea que éstos tengan
0 no relacién alguna con cualquiera de los rubros indicados.

3. VIGENCIA Y PAZ SOCIAL:

Las Partes convienen que el presente acuerdo tendrd vigencia desde el 1° de enero de
2025 hasta el 31 de agosto de 2025, a cuyo vencimiento volveran a reunirse para iniciar
una nueva negociacién. Asimismo, dejan expresamente establecido que, durante la
vigencia del plazo arriba indicado y el que insuma la préoxima negociacién, no se
adoptardn medidas de accién directa de ninguna naturaleza que pudieran afectar el
normal desenvolvimiento de las tareas y de la actividad productiva, comprometiéndose
La Representacion Sindical a anoticiar a sus representados acerca del alcance de esta
obligacion de resultado, convenida con caracter integrativo de los respectivos contratos
individuales de trabajo.

4, CLAUSULA DE SOLIDARIDAD:

Las Partes acuerdan, en los términos de lo normado en el art. 9°, segundo parrafo, de
la ley 14.250, un “aporte solidario” a favor de ASIMRA y a cargo de cada uno de los
trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo n° 831/06 “E”,
consistente en el dos con cincuenta centésimos (2,50%) de los Salarios Basicos
Conformados que, de acuerdo con lo aqui pactado, se abonen mensualmente a cada
trabajador comprendido entre el 1° de agosto de 2025 y el 31 de agosto de 2025, e
igual porcentaje aplicado sobre la gratificacion extraordinaria no remunerativa
establecida en la cldusula 1). Asimismo, se establece que estardn exentos del pago del
aporte solidario aquellos trabajadores comprendidos en el referido Convenio Colectivo
gue se encontraren afiliados sindicalmente a ASIMRA, mientras mantengan esa
condicidn. La Empresa presta conformidad a la solicitud de ASIMRA de que actie como
agente de retencidn del aporte solidario al que quedan obligados los trabajadores no
afiliados a ASIMRA beneficiarios del presente acuerdo, debiendo ingresar dichos
fondos a la cuenta bancaria de ASIMRA en igual plazo que el previsto para el depésito de
las cuotas sindicales, a partir del mes inmediato siguiente al del pago del salario y de la
gratificacion extraordinaria no remunerativa, luego de la homologacién del presente
acuerdo.

5. HOMOLOGACION:

El presente acuerdo se celebra con arreglo a las disposiciones de los articulos 18 y 19 de
la ley 14.250 (t.0. Dec. 1135/04) y de la autonomia colectiva en el marco de la unidad de
negociacidn constituida en el Expte. 1.198.055/06.

Las Partes solicitaran a la autoridad administrativa que proceda a homologar el presente
acuerdo en los términos de la ley 14.250, como parte integrante del CCT n2 831/06 “E”.
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No siendo para mas, previa lectura y ratificacion, se da por terminado el acto, firmando
los comparecientes al pie en sefial de plena conformidad, tres ejemplares de idéntico

tenor.

REPRESENTACION SINDICAL

Q.
Mo rmn /Y

WA

szke oG, M\LDEMBERGER
dministracon

Sec colad Na Accion soual A
SIMRA

vt s

REPRESENTACION EMPRESARIA

RE-2025-82928879-APN-DGDTEY SS#MCH

%ggq%g-g%ﬁé@’%?ZB-A PN-DNC#MCH

Pagina7 de 11



ANEXO |

ACUERDO ASIMRA — TERNIUM ARGENTINA
ESCALA DE SALARIOS BASICOS, ADICIONALES Y BENEFICIOS CON VIGENCIA
A PARTIR DEL 1/08/2025

Salario Basico

Categoria Vigencia 01/08/2025
E $1.866.711,89
D $1.787.704,55
C $1.675.107,38
i $1.556.737,13
A $ 1.424.479,05

VALORES SEGURO DE VIDA Y SEPELIO CON VIGENCIA 1/08/25

Valor
SEGURO DE VIDA Y SEPELIO Vigencia
01/08/2025
Aporte del trabajador $6.940,73
Contribucidn Patronal $6.940,73

VALORES ADICIONALES Y BENEFICIOS CON VIGENCIA 1/08/25

Adicional Disponibilidad Horaria - Anticipo a Cuenta

Adic. Disp. Horaria Ant. a Cta.

Categoria
Media Alta
$153.379,09 $267.819,57 $402.100,64
$141.617,19 $245.602,90 $367.290,33
$134.132,34 $229.920,24 $336.697,47
$126.350,78 $210.673,67 $306.015,53
$114.826,32 $191.753,49 $287.125,38

SERGIO G. MILDEMBERGES(
Secrezario Nac'onal de Administracion
ASIMRA
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ANEXO | (cont.)

ACUERDO ASIMRA — TERNIUM ARGENTINA
VALORES DE ADICIONALES Y BENEFICIOS CON
VIGENCIA A PARTIR DEL 1/08/2025

Suplemento Coordinacion
Coordinacion

Categoria Jerarquia Jerarquia
Base Superior

E $94.272,83 $207.317,15

D $87.411,84 $183.645,00

C $79.808,08 $174.170,39

B $73.095,89 $164.368,93

Adicional Especializacion

Niveles
Inicial Calificado Senior Senior A
Superior $ 324.605,85 S 497.524,39 S 749.443,10 S 856.553,23
Alta $244.772,19 S 337.737,72 S 556.901,15 $664.607,11
Estandar $152.312,62 $ 238.518,87 S 444.074,01 $ 540.761,41
Bonificacién por Turnos
Régimen de Turnos
Categoria
2 Turnos 3 Turnos 4 Turnos
E S 88.152,93 S 178.962,51 S 256.965,92
D S 80.212,38 S 162.723,09 S 240.457,49
C S 75.346,42 S 150.065,96 S 229.920,05
B S 69.077,79 $ 133.707,03 $ 219.710,72
A S 58.778,81 $ 112.601,79 S 203.172,75
Disponibilidad Geografica
Categoria Valor adicional
E S 162.962,05
D S 135.462,60
C S 107.274,86
B S 79.206,63
A S 55.657,19

ASIMR,A
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ANEXO | (cont.)

ACUERDO ASIMRA — TERNIUM ARGENTINA
VALORES DE ADICIONALES Y BENEFICIOS CON VIGENCIA A PARTIR DEL
1/08/2025

Guardia Expectante

Frecuencia
Categoria
Base Alta
E S 56.495,05 S 99.106,08
D S 47.129,02 S 85.161,45
C S 42.910,15 S 80.314,27
B S 37.763,09 S 70.678,72
A S 33.154,90 S 56.495,05

Valor horario del Beneficio Social por Capacitacion
(art. 103 bis, inc. h, LCT; art. 10 CCT)

Categoria Valor Horario

E S 8.070,96
D S 7.884,55
C 5 7.320,14
B S 6.757,54
A 5 6.007,42

RE-2025-82928879-APN-DGDTEY SS#MCH
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