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A DE COPAR ALEARA- DESARROLLOS MAIPU S.A

Enla Ciudad de Buenos Aires, el 05 de julio del 2022, se retinen, por un lado e] SINDICATO
DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA -ALEARA-, con domicilio en la
calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, -en adelante EL
SINDICATO-, representado por los miembros de Comisién Directiva Sres. Ariel FASSIONE,
Gabriela VEZZANI, en adelante “EL SINDICATOQ", y por el otro la firma DESARROLLOS
MAIPU S.A. CUIT N°33-71060033-9 con domicilio en la calle Emilio Civit N°791 del
departamento de Maipt, provincia de Mendoza, representada por su apoderado el Sr.-
Ricardo Gabriel OLLER con DNI 20.985.545, en adelante “LA EMPRESA”,

Abierto el acto por las representaciones presentes, manifiestan que se retinen con el fin de
formalizar los términos y condiciones del cierre de la pauta salarial 2022, para todos
los trabajadores comprendidos-en el CCT n?1307/13 “E”

En este sentido, y luego de un prologando debate, LAS PARTES acuerdan:

PRIMERA: La empresa otorgard a los trabajadores un incremento salarial que se abonaré
en cuatro (4) tramos.

El mes de julio 2022 se acuerda otorgar un incremento del quince (15%} por ciento sobre
los salarios bésicos del mes de julio de 2022 acordados en la pasada paritaria; el que sera
excepcionalmente de naturaleza no remunerativa por tiempo limitado y se incorporara
al sueldo Basico en el mes de enero 2023.

El' mes de septiembre 2022 se acuerda otorgar un incremento del quince (15%) por ciento
adicional sobre los salarios basicos del mes de julio de 2022 acordados en la pasada
paritaria - alcanzando un treinta por ciento (30%) - ; el que sera excepcionalmente de
naturaleza no remunerativa por tiempo limitado y se incorporara al sueldo Bésico en el
mes de marzo 2023,

El mes de noviembre 2022 se acuerda otorgar un incremento del quince (15%) por ciento
adicional sobre los salarios bésicos del mes de julio de 2022 acordados en la pasada
paritaria - alcanzando un cuarenta y cinco por ciento (45%)' - ; el que seri

excepcionalmente de naturaleza no remunerativa por tiempo limitad/o(ys

al sueldo Bésico en el mes de mayo 2023.

EENRRSLLOE MAIPY S.4A.
APORERADG
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Finalmente en el mes de enero 2023 se acuerda otorgar un incremento del quince (159%)
por ciento adicional sobre los salarios basicos del mes de julio de 2022 acordados en la
pasada paritaria -~ alcanzando un sesenta por ciento (60%) - : el que sera
excepcionalmente de naturaleza no remunerativa por tiempo limitado y se incorporara

al sueldo Bésico en el mes de junio 2023.

En el mes de diciembre de 2022 ~Y por tnica vez - la suma no remunerativa acordada para

dicho periodo se vera incrementada en un cincuenta por ciento {50%) todo conforme se
detalla en los Anexos que se acompafian y forman parte del presente.

SEGUNDA: Las partes acuerdan volver a reunirse en el mes de febrero o marzo de 2023 a
fin de evaluar el nivel de inflacién ¥ su impacto en los salarios.

TERCERA: Dado que temporalmente el incremento pactado es de naturaleza no
remunerativa lo que disminuye los ingresos de la Obra Social de Agentes de Loterfas y
Afines de la RA. (OSALARA), lo que se traduce en una dificultad de afrontar las
prestaciones que brinda, la EMPRESA se obliga a aportar el 9% (nueve por ciento) sobre
el total de las sumas acordadas en la cldusula primera, sumas que seran abonadas del 1 al
10 de cada mes debiendo utilizar para ello el sistema ALEARA PAGOS.

CUARTA: Las partes acuerdan renovar por 24 (veinticuatro) meses la vigencia de la cuota
por solidaridad a cargo de los trabajadores y trabajadoras no afiliados a ALEARA, que
asciende aun 2% (dos por ciento) de su remuneracién bruta total, con destino a financiar
la accidn gremial desplegada por la misma, la que redunda en beneficio de la totalidad de
los trabajadores.comprendidos en el &mbito de aplicaci6n del presente Convenio Colectivo
de Trabajo. La Empresa firmante de ésta convenci6n actuara como agente de retencion de
la contribucién que aquf se trata, debiendo abonar los importes pertinentes a favor de
ALEARA utilizar para ello el sistema ALEARA PAGOS.

QUINTA: Las partes declaran bajo juramento la autenticidad de las firmas insertas en el
presente acuerdo.

Las decisiones objeto de la presente acta se toman por unanimidad de los representantes
del sector de los trabajadores y empleadores presentes, que integran el quérum suficiente
en la presente reunién de la Co. P.AR, quedando cualquiera de ambas representaciones
habilitadas para incorporar la presente como acta complementaria del Convenio Colectivo

de Trabajo de Empresa celebrado entre las Partes y peticionar su homelogacién o
J P d RE-2022-98217781-APN-DGD#MT
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registracion en el supuesto de considerarlo pertinente y necesario. La contraparte se
obliga en tal supuesto a concurrir a ratificar la presente por ante la DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO dependiente del MINISTERIQ DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL ante el s6lo requerimiento de la parte presentante.

No siendo para mds, en la fecha indicada, previa lectura y ratificacién de la presente, se da

por terminada ia reunion.

0 Ariel Fassione
Secretario Gremial
ALEARA

ESARKO LOS MAIPY B.A.
AP

L B AMDO
EPRESENTANTES < REPRESENTANTES
SINDICALES EMPRESARIOS
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ANEXO |

ESCALA SALARIAL DESARROLLOS MAIPU S.A.
SUB-CATEGORIA ESPECIALIZADOS

JULIO 2022

OFICIAL DE LIMPIEZA $  64.946,91 9.742,04 |5 6.49469]8 3.247,35|%  5.195,75%
ASISTENTE AT.A CLIENTES $ 54,922,70 8.23840 |5 549227|5 2.74613!%5 4.393,82|% 549,23
AUXILIAR DE RECUENTQ $ 61.660,83 9.249,12|$ 6.166,08}|5 3.083,04 (% 493237
ASISTENTE DEL TESORQ $ 63.718,33 9.557,75[5 6.371,83(5 3.18592|% 500747
ASISTENTE DE SLOTS $ 54.917,36 8.237,60 |$ 549174 |5 2.74587|% 4.393,39{3% 1.647,52
CAJERO DE JUEGOS $ 55.638,74 834581 |5 5.563,87|5 2.781,94|3 4.45110|% 7.233,04
MANTENIMIENTO TECNICO $  62.270,03 9.340,50 [$  6227,00|S 3.113,50]% 4.981,60
MANTENIMIENTO EDICILIQ $ 77.535,60 11.630,34 |5 7.75356 |5 3.876,78 (%  6.202,85
SUBTESORERO $  74.088,04 11.113,21 |5  7.40880 (% 3.70440|$ 592704
ENCARGADO DE DEPOSITO $  80.404,27 12.060,64 | 5 8.04043 |3% 4.020,21|% 643234
PAGADOR $ 61.782,55 9.267,38 |5 6.178,26]S 3.089,13|%  4.942,60
CHOFER $  80.400,10 12.060,01 |5 8.040,01 |5 4.02000(|% 6.432,01
TESORERC $ 132.218,66 19.832,80 | $ 13.221,87|% 6.610,93|% 10.577,49
SUBJEFE DE SALA S 90.464,38 13.569,66 |5 9.046,44[$ 4.52322|%  7.237,15
SUPERVISOR DE MESAS $ 90.464,38 13.5689,66 )5  9.04644 (5 45232218  7.237,15
PROMOTORES $  59.072,22 8.860,83 |S 5.50722]5 295361|% 4.72578

EMPRESA

Tetario Gremial
/ ALEARA

SINDICATO
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ANEXQ I

ESCALA SALARIAL DESARROLLOS MAIPU 5.A,
SUB-CATEGORIA ESPECIALIZADOS
SEPTIEMBRE 2022

= ot/Natt
OFICIAL DE LIMPIEZA $  64.946,91|% 19.484,07 |$  6.494,69|% 3.24735|%  5.195,75
ASISTENTE AT.A CLIENTES S 5492270 (% 16476,81 | $ 549227 |$ 274613 (% 4.393.82(% 54923
AUXILIAR DE RECUENTO $ 61.660,83 (% 18.498,25 |5 6.166,08 |$ 3.083,04{5 4.932,87
ASISTENTE DEL TESORO $ 63.71833| % 19.11550 1S 6371,83 |5 3.18592|% s.007,47
ASISTENTE DE SLOTS $ 54.917,36|5% 16.475,21 [$  5491,74 |$ 27458735  4.39339}5 164752
CAJERO DE JUEGOS $ 55.638,74(s 16.691,62 |5 5.563,87 S 2.78194(% 4.451,10$ 7.233,04
MANTENIMIENTQ TECNICO $  62.270,03 | $ 18.681,01 |5 6227005 3.11350|S%  4.981,60
MANTENIMIENTO EDICILIO $ 77.535,60 | % 23.260,68 |5  7.753,56|% 3.876,78 %  6.202,85
SUBTESORERQ $  74.088,04 | % 22.226,41 |5  7.408,80|$ 3.704,40|% 5.927,04
ENCARGADO DE DEPOSITQ $ 8040427 | $ 24,121,285 8.040,43|% 4.020,21(5  6.432,34
PAGADOR $ 61.78255|5 18.534,77 |$  6.178,26[5 3.089,13|$  4.942,60
CHOFER $  80.400,10| % 24.120,03 [$  8.040,01[$ 4.020,00|% 6.432,01
TESORERO $ 132,218,665 39.665,60 | $ 13.221,87|$ 66109315 10.577,49
SUBJEFE DE SALA $ 090.454,38 | § 27.139,32 |5 904644 |5 452322(5 723715
SUPERVISOR DE MESAS $  90.464,38 | % 27.139,32 |5 904644 (5 4523 $  7.23715
PROMOTORES $  59.072,22|% 17.721,67 |5 5.907,22 2453615 4.725,78

OtLER
YEHARROLLOS MAIPU 8.4
APC JEAADO

EMPRESA SINDICATO
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ANEXO 1N
ESCALA SALARIAL DESARROLLOS MAIPU 5.A.
SUB-CATEGORIA ESPECIALIZADOS

NOVIEMBRE 2022

= e : 22 % i

QFICIAL DE LIMPIEZA $ 64.946,911]5 29.226,11 |5 6494698 3.24735|%  5.19575

ASISTENTE AT.A CLIENTES $ 5492270 (% 2471521 1% 5492275 2.746,13|$ 4.393,82 (3 549,23
AUXILIAR DE RECUENTO 5 61.660,83)% 27.747,37 |5 6.166,08[$ 3.08304[$  4.932,87

ASISTENTE DEL TESORQ $ 63.71833| 5 28.673,25 {5 6.371,83 (3 318592|$ 509747

ASISTENTE DE SLOTS $ 5491736 (% 24.712,81 % 549174 |$ 274587 (S 4.393,39 |3 1.647,52
CAJERO DE JUEGOS S 55.638,74|§ 25.03743 |5 556387 % 2.781,94|$  4451,10|$ 723304
MANTENIMIENTO TECNICO S  62.270,03|$ 28.021,51 |5  6.22700|5 3.11350(S  4.981,50
MANTENIMIENTO EDICILIC $ 77.53560]% 34.891,02 |§  7.75356|$ 3.876,78|%  6.202,85
SUBTESORERC $ 74.088,04 |5 33.339,62 |5  740880|5 3.704,40{$ 5.927,04
ENCARGADO DE DEPOSITO 5 80.40427[5 36.181,92 | S 8.040,43 S 4.020,21|%  6.432,34

PAGADOR $ 61782558 27.802,15 |5 617826 (5 3.089,13|$  4.942,60

CHOFER S 80.400,10 | 36.180,04 |3 8.04001(35 4.020,00(S  6.432,01

TESORERD $ 132.218,66 | % 59.498,40 | S 1322187 |5 6.610,93|% 1057749

SUBJEFE DE SALA S 90.464,38 | § 40.708,97 |5 9.046,44 5 4.52322|% 723715
SUPERVISOR DE MESAS $ 90.464,38 |5 40.708,97 [5 904644 |5 4.523,22(%  7.237,15
PROMOTORES $  59.072,22|% 26.582,50 |$ 590722 |5 2953,6)15 4.72578

R
T AL LD mmvru 8.0
Abte S RSSE

EMPRESA SINDICATO
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ANEXO IV
ESCALA SALARIAL DESARROLLOS MAIPU S.A.
SUB-CATEGORIA ESPECIALIZADOS

ENERO 2023

s i : s e -

OFICIAL DE LIMPIEZA $ 74.688,94|$ 20226115  746889]% 3.73445|3 597512

ASISTENTE AT.A CLIENTES $_63.161,10[$  2471521($  631611|5 3.158,06]5 505289 |5 G316l
AUXILIAR DE RECUENTO $ 70.909,96|S _ 27.747,37|S  7.091,00|$ 354550]% 567280

ASISTENTE DEL TESORO S 7327608  28.673,25|5 7.327,61|% 3662.80]% 586209

ASISTENTE DE SLOTS $ 6315497 S  24.712,81|5 6315505 3.57,75]5  505240]8 1.894.65
CAJERO DE JUEGOS $ 63.984,55|5  25.037,43|5  639846|$ 31992335 511876|S 8.317.99
MANTENIMIENTO TECNICO $ 7161053|S  28.021,51|$  7.161,05|5 3.580,53|%  5728.84
MANTENIMIENTO EDICILIO $ 89.16594|5 34891025 891659|% 4.458,30]% 7.133.27
SUBTESORERO $ 85.201,24]$  33.339,62|5  8.52012|S 4.260,06]%5 681610
ENCARGADO DE DEPOSITO S 9246491|S  36.181,92 |5 024649 ]$ 4.62325]5  7.397.19

PAGADOR $ 71.04993[$  27.802,151% 710499 |5 3.552,50|%  5.683.99

CHOFER $ 924601113 36180045 9.24601|S 4623015  7.396.81

TESORERD $ 15205146 (5 59.498,40 % 1520515]% 7.60257 |5 12.164.12

SUBJEFE DE SALA $_104.034,04[$  40708,97 |5 10403,40]5 5.20L70|§  8.322.72
SUPERVISOR DE MESAS 5 104.034,04|5 4070897 |5 1040340]S 520L70|5 832272
PROMOTORES 5 67993055  26.58250|S  6793,30]5 596,65 | & 543464

£ [
EMPRESA SINDICATO
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ANEXO V
ESCALA SALARIAL DESARROLLOS MAIPU 5.A.
SUB-CATEGORIA ESPECIALIZADOS

MARZQ 2023

OFICIAL DE LIMPIEZA $ 84430985 19.484,07 | $ 8.44310(|$ 4.221,55|5  6.754,48

ASISTENTE AT.A CLIENTES $  71.399,51 |8 16.476,81 |5 7.13995|% 3569,98|% 5.711,96|% 714,00
AUXILIAR DE RECUENTO $ 80.159,08 | & 18.498,25 15 8.01591 |5 4.00795(|% 6.412,73

ASISTENTE DEL TESORO $ B82.833,83|5S 19.11550 [ & 8.283,38|5 4.14169(% 6.626,71

ASISTENTE DE SLOTS $ 7139257 |5 16.475,21 |5 7.139,26 (S 3569,83(% 571141 |¢% 214178
CAJERQ DE JUEGOS $ 7233037 |5 16.691,62 |5 7.233,04|$ 361652 |5 5.78643[$5 940295
MANTENIMIENTO TECNICO $ 80.951,04 % 18.681,01 |$  8.09510|$ 4.047,55|S  6.476,08
MANTENIMIENTO EDICILIO $ 100.796,27 | § 23.260,68 |5 10.079,63 |35 5.03981|$ 8.063,70
SUBTESORERO $  96.314,45 | § 22.226,41 (S 963144 |5 4.81572|%  7.705,16
ENCARGADQ DE DEPOSITG $ 104.525,5% |5 24.121,28 | S 1045256 |S 5.226,28 |5 ., 8.362,04

PAGADOR $ 8031732(§ 18.534,77 |5 8.031,73|$% 4.01587|5 6.42539

CHOFER S 104.520,13 | § 24.120,03 |$ 10.452,01|% 5.22601|% 836161

TESORERC S 171.884,26 | $ 39.665,60 [ 5 17.188,43 |5 8.594,21|% 13.750,74

SUBJEFE DE SALA $ 117.603,70 | S 27.139,32 |$ 11.760,37}5 5.880,18|%5  9.408,30
SUPERVISOR DE MESAS $ 117.603,70 | 5 27.139,32 | $ 11.760,37|$ 5.880,18 |3  9.408,30
PROMOTORES $ 76.793,88]|% 17.721,67 |$ 7.679,39|$ 3.83 $  6.143,51

SINDICATO
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ANEXO VI
ESCALA SALARIAL DESARROLLOS MAIPU S.A.
SUB-CATEGORIA ESPECIALIZADOS

MAYQ 2023
& ] *'-_ 5 D !
TERIBL

QFICIAL DE LIMPIEZA $  94.173,02 | S 9.742,04 [$ 9.41730|5 4.70865|$  7.533,84

ASISTENTE AT.A CLIENTES $ 79.637,91{% 8.23840|$ 7.963,79[5 3.981,90|5 6.371,03|5 796,38
AUXILIAR DE RECUENTO $ 89.408,21 )% 9.249,12 |$ 894082 |§ 4470415  7.152,66

ASISTENTE DEL TESORO $ 923915838 9.557,75(5 923916 |5 4.619,58 |5  7.391,33

ASISTENTE DE SLOTS $ 79.630,17|5% 8.237,60 |5 796302 |5 3981515 6.37041|% 2.388,51
CAJERO DE IUEGOS $ 80.676,18 % 8.34581 |5 8.06762|5 4.033,81{% 6.454,09 |$ 10.487,50
MANTENIMIENTO TECNICO 5 90.291,54(5S 9.340,50 [  9.029,15|$ 451458 (3  7.223,32
MANTENIMIENTO EDICILIO $ 1124266115 11.630,34 |5 11.24266|% 5621,33|$ 899413
SUBTESORERC $ 107.427,65| % 11.113,21|$ 10.742,77|$ 5.371,38|$% 8594021
ENCARGADQ DE DEPOSITO $ 116.586,19 | % 12.060,64 |5 11.65862 |% 5829,31|%  9.326,90

PAGADOR $ B9.584,70 | S 9.267,38 |5 8.95847|5% 4.47923|$ 716678

CHOFER $ 116.580,14 | & 12.060,01 {5 11.658,01|$ 5.82901|% 9.32641

TESORERO S 191.717,06 | § 19.832,80 |5 19.171,71|$% 9585855 15.337,37

SUBJEFE DE SALA $ 131.173,36{ § 13.569,66 | 5 13.117,34 |$ 6.558,67 |5 10.493,87
SUPERVISOR DE MESAS $ 131.173.36($ 13.569,66 | $ 13.117,341% 6.558,67 |5 10.493,87
PROMOTORES $§ 85.654,71)|% 8.860,83|5 B8.56547[%5 4.28274|5 6.852,38

7

SINDICATO
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ANEXO VIl

ESCALA SALARIAL DESARROLLOS MAIPU S.A.
SUB-CATEGORIA ESPECIALIZADOS

JUNIO 2023

2 s i | s AU R
OFICIAL DE LIMPIEZA $ 103.91505]5 10.391,51|% 5.19575[$  8.313,20

ASISTENTE AT.A CLIENTES $ 87.87632|5 8.787,63|% 4.39382[S5 70301118 87876
AUXILIAR DE RECUENTO $ 98.657,33|S% 9.86573 |5 4.932,87 (%  7.892,59

ASISTENTE DEL TESORQ $ 101.949,33 |5 10.194,93($ 5097,47|% 8.155,95

ASISTENTE DE SLOTS $ 87.867,78|S 8736,78|% 4293393 7.029.42(5 2.636,03
CAJERD DE JUEGOS $  89.021,99 (5 8902,20|5 4451108 712176 S 11.572.86
MANTENIMIENTO TECNICO $ 99.632,04|5 9.96320(% 4.98160|% 7.970,56
MANTENIMIENTO EDICILIO § 12405695 |5 12405705 6.202,85]8 992456
SUBTESORERC $ 118.540,86 [$ 11.854,00|$ 6.927,04 % 9.48327
ENCARGADOC DE DEPOSITO $ 128.646,83 [$ 1286468 |5 6.432,34 (¢ 10.291,75

PAGADOR $ 98852,08{5 9.88521($ 494260(s 790817

CHOFER $ 128.640,16 |$ 12.86402|S 6.432,01|$ 1029121

TESORERD $ 21154986 (% 21.154,59}5% 10.577.49|$% 16.923,99

SUBJEFE DE SALA § 144.743,01 |5 14.474,30}% 7.237,15|% 11.579,44
SUPERVISOR DE MESAS $ 144.743,01[5 14474,30($ 7.237,15[% 11.579,44
PROMOTORES $ 9451555|% 9.451,55(% 472578 |5  7.561,24

LLER
rroL 8 MAIRL B0,
AR ITn&ASG

SINDICATQ
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ACTA COPAR ALEARA — DESARROLLOS MAIPU S.A. — n®1307/13 “E”

En la Ciudad de Buenos Aires, el 24 de octubre del 2024, las partes signatarias del
Convenio Colectivo de Trabajo 1307/13 “E” se relinen, por un lado el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA —-ALEARA-, con domicilio
en la calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, -en adelante EL
SINDICATO-, representado en éste acto por su Secretario Gremial Sr. Ariel FASSIONE,
en adelante “EL SINDICATO", y por el otro la firma DESARROLLOS MAIPU S.A. CUIT
N®33-71060033-9 con domicilio en la calle Emilio Civit N°791 del departamento de
Maipu, provincia de Mendoza, representada por su apoderado el Sr. Ricardo Gabriel
OLLER con DNI 20.985.545, en adelante “LA EMPRESA”.

Abierto el acto por las representaciones presentes, manifiestan que se rednen con el fin
de piasmar términos y condiciones de apertura de la pauta salarial correspondiente al
periodo 2024 para los trabajadores comprendidos en el convenio colectivo de trabajo
indicado al inicio, a cuyo fin se suscribe el siguiente ACUERDO:

PRIMERA: La empresa efectuara un pago extraordinario, excepcional y de caracter no
remunerativo de $200.000 (Pesos doscientos mil) que sera abonado en dos cuotas; la
primera de ellas antes del 28/10/2024 y la segunda con el salario del mes de octubre de
2024.

SEGUNDA: La empresa abonaré a partir del mes de noviembre de 2024 a todas las
categorias laborales de convenio, un incremento mensual de naturaleza no
remunerativa del 15% (quince por ciento) el que se calculara scbre los salarios basicos
conformados a septiembre de 2024.

TERCERA: A partir del mes de diciembre de 2024 la empresa abonara a todas las
categorias laborales de convenio un incremento mensual de naturaleza no remunerativa
del 15% (quince por ciento) el que se calculara sobre los salarios basicos conformados
a septiembre de 2024.

CUARTA: A partir del mes de enero de 2025 Ia empresa abonara a todas las categorias
laborales de convenio un incremento mensual de naturaleza no remunerativa del 10%

(diez por ciento) el que se calculara sobre los salarios basicos conformados a
septiembre de 2024,

QUINTA: Sin perjuicio del caracter no remunerativo, los aumentes convenidos en las
clausulas segunda y tercera del presente acuerdo seran tenidos en cuenta a los fines
del caleulo del SAC correspondiente.

SEXTA: Los aumentos salariales convenidos en las clausulas segunda, tercera y cuarta
del presente acuerdo, tendran su incorporacién al salario basico de convenio conforme
el siguiente esquema:

- Elincremento salarial pactado que se recibira junto con el salario del mes de
noviembre 2024, se incorporara al salario basice de convenio en el mes de ener/(

iHeTmo Ariel Fassione
Segretario Gremial
ALEARA
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- El incremento salarial pactado que se recibird junto con el salario del mes de
diciembre 2024, se incorporara al salario basico de convenio en el mes de
febrero 2025.

- El incremento salarial pactado que se recibira junto con el salario del mes de
enero 2025, se incorporara al safaric bésico de convenio en el mes de marzo
2025

Se acompafia como Anexo al presente la grilla salarial con los incrementos salariales
pactados.,

SEPTIMA: Las partes volveran a reunirse durante el mes de febrero 2025 a fin de
evaluar la evolucién de las condiciones econémicas.

Ambas partes acuerdan solicitar a la autoridad administrativa laboral Ia
HOMOLOGACION del presente acuerdo como parte integrante de! Convenio Colectivo
de Trabajo 1307/13 “E” suscrito por las partes, a cuyo fin ambas partes se encuentran
habilitadas a presentarlo ante el Ministerio, debiendo la contraparte presentarse a
ratificar el mismo en el plazo en el que sea convocado por la administracion. Ante una
eventual observacion del Ministerio de Trabajo, las partes se comprometen a reunirse
en un plazo no mayor a {os 10 (diez) dias a fines de rectificar o ratificar lo que hubiera
sido materia de cuestionamiento.

Con lo que se da por cerrado el acto, firmando los comparecientes tres copias de un
mismo tenor y a un solo efecto, previa lectura y ratificacion de la misma.---—--

© Ariel Fassione
Segretario Gremial
ALEARA

SINDICATO

ESARROLLOS MAIPU S.A.
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ANEXO |
ESCALA SALARIAL - DESARROLLOS MAIPU S.A,

SUB-CATEGORIA ESPECIALIZADOS
NOVIEMBRE 2024
. ACUERDO Premio Fremio

CATEGORIA BASICO | “mearn | sistencia | Puntualigag | F1US ROUNoct|  Fallo caia
OFICIAL DE LIMPIEZA $455.901,31|5 68.38520|$ 45.590,13|§ 22.79507|% 36.472,10
ASISTENTE AT.A CUENTES $38553537 $ S7830.31[% 38553,54|$ 19.27677/% 30.842,83]5  3.85535
AUXILIAR DE RECUENTO $432.834,38|9 64.92515|5 43.283.44|§ 21.641,72|% 34.626,75
ASISTENTE DEL TESORO $447.277,19|$ 67.091,58 (S 447277215 2236386|% 3578218
ASISTENTE DE SLOTS $385497.51|5 57.82469|5 38.549,79|5 19.27490[$ 30.839,83|$ 11.564,94
CAJERQ DE JUEGOS $390561,72|$ 58.584,26($ 39.056,17|$ 19.52809[% 31.24494]5 5077302
MANTENIMIENTO TECNICO $437.110,69 [$ 65.566,60 (5 43.71107[% 21.85553|$ 34,968,836
MANTENIMIENTO £DICILO $587.868,87% 88.180,33[$ 58.786,89|% 29.393,44]$ 47.00951
SUBTESORERO $520.068,37]5 78.010,26 |5 52.00684[% 26.003,42]$ 4160547
ENCARGADQ DE DEPOSITO $564.405,81|% B4.660,87 [$ 56.440,58]|% 28.220,29[% 45.152.46
PAGADOR 5433.688,79|% 65.053,321% 43.36888|5 21684,44|5 34.69510
CHOFER $564.37654 |5 84.656,48|3 56.437,65[s 28.21883|¢ as.1sp12
TESORERO $928.122,14|% 139.218,32|$ 92812,21[5 46.406,11]% 74.249,77
SUBJEFE DE SALA $635.023,79|% 95.253,57|5 63.502,38 (% 31.751,19]|$% sc.801,80
SUPERVISOR DE MESAS 5635023795 95.253,57)5 63.502,33[$ 31.751,19)$ S0.801,90
PROMOTORES $414.663,33|6 621995015 41.466,33|$5 20.733,17[$ 33.17307
ENCARGADO DE MANT. EDICILIO $841.996,47 [ § 126.291,97(4 841946505 42.00732[3 67.355,72
ENCARGADO LIMPIEZA $651.820,00($ 97.773,00|$ 65.182,00(% 32.591,00|% 52.145.60
RELACIDNISTAS PUBLICOS $777.170,00{$ 116.575,50|$ 77.717.00|¢ 38.85850]% 62.173.60
AGENTES DE ADMISION ¥ CONTROL $588.600,00(3 88.290,00(5 58.860,00|% 29.430,00]$ av.08800
AGENTES DE ADMISION Y CONTROL EXTERNO | $ 662,355,001 ¢ 89.653,25 |5 66.435,50 | & 33.217,75[$  53.14840
SUB-CATEGORIA ESPECIALIZADOS
DICIEMBRE 2024

: ACUERDQ Premio Premio ,

CATEGORIA BASICO ALEARA NElSiici. | Poriralidod Plus Rot/Noct] Fallo caja
OFICIAL DE LIMPIEZA $455.901,311% 136.770,391$ 45.590,13 |3 22.79507[S 3e47210
ASISTENTE AT.A CUENTES $385.535,37[ 5 115.660,61|5 385535415 19.27677[$ 30.842,83|S 385535
AUXILIAR OE RECUENTO $432.834,38|5 129.850,31|$ 43.283,44 |3 216417215 34.62675
ASISTENTE DEL TESORO 5247.277,19|% 134.183,16]$ 44.727,72|$ 22.363,86] % 35.782,18
ASISTENTE DE $LOTS $385.457,91|$ 115649,37|5 38.549,79|5 19.27490|$ 30.839,83|% 1156494
CAJERO DE JUEGOS $300.561,721S 117,168,52 | § 39.05617{$ 19.528,09|5 31.244,94[% 50.773,02
MANTENIMIENTO TECNICO $437.110,69($ 131.133,21[$ 43.711,07|$ 2185553 |5 34.968.85
MANTENIMIENTO EDICILIO 5 587.868,87 [ $ 176.360,66[$ 58.786,82|$ 29.393,44]5 47.02951
SUBTESORERD $520.068,37 | $ 156.020,51 [ 52.006,84[$ 260034203 41.60547
ENCARGADO DE DEPQSITO $564.405,81 | $ 169.321,741% 56.440,58 |3 282202908 45.152,46
PAGADOR 5433.688,79]% 130.106,65]5 43.368,88|$ 21.68444[% 34.695,10
CHOFER $564.376,541 5 169.312,96 13 56.437,65|$ 28.21883[% 45.150,12
TESORERO $928122,941 % 278.436,64 |5 92.812,21|$ 46.406,11|$ 74.249,77
SUBIEFE DE SALA $635.023,79|% 190.507,14 |5 63.502,38[$ 31.75L18[3% s50.801,90
SUPERVISOR DE MESAS $ 635.023,79| ¢ 190.507,14 | § 63.502,38|$% 31.751,19]¢ 50.801,90
PROMOTORES $414.663,33| 6 124.399.001% 4146633 |$ 20.733,17]$ 33.173,07
ENCARGADO DE MANT. EDICILIO $ 84194647 |5 252.583,94(5 84.194,65|$ 42.007.32[% 67.355,72
ENCARGADO LIMPIEZA $851.820,00)$ 19554500|$ 65.182,004% 32.591,00|5 5214560
RELACIONISTAS PUBLICOS $ 777.170,00($ 233.151,00($ 77.717,00| % 38.858,50|5 62.173.60
AGENTES DE ADMISION ¥ CONTROL $ 588.600,00| % 176.580,00| 5 58.860,00|% 29.430.00(%
AGENTES DE ADMISION ¥ CONTROL EXTERNO | $ 664.355,00] § 195.306,50|$ 66,435,50| & 33.217,75 |5

47.088,00
53.148,40 //

RE-2022-98217781-APN-DGD#MT

I %@%@-9@7@81% PN-DNC#MCH

Pégina 15 de 18



5UB-CATEGORIA ESPECIALIZADOS
ENERO 2025
¢ BASICO ACUERDD Premio Premic

CATEGORIA ENERQ 2025 ALEARA Asistencia | Puntualidad Plus RotiNoct| Fallo caja
OFICIAL DE LIMPIEZA $ 524.28651(% 113.97533)6 S242865[% 26.214,33|3 4194292
ASISTENTE AT.A CLIENTES S 443.36568|5 96.383,84[% 44.33657|5 22.168,2815 35.469,25|5  4.433,66
AUXILIAR DE RECUENTO $ 497.759,54 |4 108.208,59|5 49.775,95 | $ 24.887,98| % 39.820,76
ASISTENTE DEL TESORCH $ 514.368,77 |5 111.815,30|§ 51.436,88 |$ 25.718,44[$ 4114950
ASISTENTE DE $LOTS S 443.322,59|5 96,374,485 44.332,26{5 22.166,13|$ 35.46581[S 1326968
CAJERG DE JUEGOS $_449.145971% 97.64043{% 44.91460)% 22.45730{% 35.931,68[$ 5838898
MANTENIMIENTQ TECNICO 5 502,677,295 109.277,67|$ 50.267.73[$ 25.133,86|$ 40.214,18
MANTENIMIENTQ EDICILIO S 676.043,20|$ 146.967,22| % 67.604,92|$ 33.802,45|$ 54.083,94
SUBTESORERO $ 59807863 |$ 130.017,09]$ 50.807,86 % 29.503,93|$ 47.846,20
ENCARGADO DE DEPOSITO 5 649.066,69 % 141.101.45|% 64.506,67 % 32.453,33| S 51.925,34
PAGADOR $ 458.742,11|% 108.422,20(% 49.874,211% 24.937,11(% 39,869,37
CHOFER S 649.033,021% 141.094,13 | § 64.903,30|5 32451,65|5 51.922,64
TESORERO $1.067.340,46 | $ 232.030,53 | § 106.734,05 |4 53.367,02|$ 95.387,24
SUBIEFE DE SALA $ 730.277,36[5 158755955 73.027,74]% 3651387]4 5842219
SUPERVISOR DE MESAS $ 730.277,36|% 158.755,95]$ 73.027,74]% 36.513,87 |5 58.422,19
PROMOTORES $ 476.862,83|3% 103.665,83|$ 47.68628($ 23.843,14|¢ 3814003
ENCARGADQ DE MANT. EDICIUO $ 968.23344|% 210.486,62|S 96.823,84|$ 4B.41192|% 77.459,07
ENCARGADO LIMPIEZA $ 749.593,00|$ 162.95500|% 74.959,30|% 37.479.65|% 59.967,44
RELACIONISTAS PUBLICOS $ 893.745,50(5 194.292,50 |§ 89.374,55 |$ 44.687,28|$ 7149964
AGENTES DE ADMISIGN Y CONTROL $ 676.890,00|5 147.150,00|$ 67.689,00(|¢% 33.844,50(5 54.151,20
AGENTES DE ADMISION Y CONTROL EXTERNQ 5 _764.008,25]5 166,088,75|$ 76.400,83{$ 38.200,41[3% 61.120,66
SUB-CATEGORIA ESPECIALIZADOS
FEBRERO 2025

BASICO ACUERDO Premio Premio .

CATEGORIA FEBRERO2025| ALEARA | Asistencia | Puntualidad | ' ROtNoct| Fallo caja
OFICIAL DE LIMPIEZA 5 582.67L7i15 45.580,13|% 59.267,17 S 29.633,59($ 47.413.74
ASISTENTE AT.A CLIENTES $ 501.19599|5 38553,54]6 50.119,60]% 25.059,80|$ 40.09568(5 5.011,9
AUXILIAR DE RECUENTO $_551.953,11|$ 43.28344(5 5519531{5 27.598,16|% 44.157,05
ASISTENTE DEL TESORO $ 581.460,35|% 44.727,72|% 58.146,04|5 20073,02}5 46.516,83
ASISTENTE DE SLOTS § S0114728|5 3854979)% 50.114,73|§ 25057,36]$ 40.091,78|$ 15.034,42
CAIERO DE JUEGOS $ 507.730,23|$ 33.05517|% 50.773,02|$5 25.386,51|% 40.61842]S 66.004,93
MANTENIMIENTO TECNICO $ 568.243,89{% 43.711,07|$ 56.824,33|$ ?28.412,19|% 4545951
MANTENIMIENTO EDICILIO $ 764.229,53|S S8.78689|5 76.422,95|5 38.7211,48(% 61.138,36
SUBTESQRERO S 676.088,8813% s52.00684(% 67608898 33.204,44 |5 5408711
ENCARGADO DF DEPOSITO $ 733.727.560% 56.44058($ 7337276 36.686,38{% 58.698,20
PAGADOR S 563.79542|5 43.368,88|S 56.379,54)¢ 28.189,77|$  45.103,63
CHOFER $ 733.689,50|5 56.437,65|$ 73.368,95|$ 36.684,48|3 38.695,16
TESORERQ $1.206.558,78| % 92.812,21 | S 120.655,88|$ 60.327,%4 5 9652470
SUBJEFE DE SALA $ 825.530,93|% 63.502,38|$ 82.553,09|$ 41.276,55[% 66.042,47
SUPERVISOR DE MESAS $ B25.530,93|% 63.502,38}$ B2.553,09 |3 4L27655|% 66.042,47
PROMOTORES $ 539.062,33|$ 41.46633|$ 53.90623|3% 26953,12|% 43.124,99
ENCARGADO DE MANT. EDICILIG $1094.530,41|5 84.194,65 |5 109.453,04|$ s54.726,52|% 87.562,43
ENCARGADO LIMPIEZA 5 847.36600|$ 65.182,00|5 84.73660]$ 42.368,30(5 67.789.28
RELACIONISTAS PUBUCOS $1010321,00|§ 77.717,00] $ 101.032,10]$ 50.516,05]% 80.82558
AGENTES DE ADMISION ¥ CONTROL 5 765.180,00|5 58.860,00(% 76.51800|% 3825000|s 6121440
AGENTES DE ADMISION ¥ CONTROL EXTERNO |$  863.661,50| S 66.435,50| S 86.365,15|5 43.183.08|S 65,092,92

$
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SUB-CATEGORIA ESPECIALIZADOS
MARZO 2025
. BASICO Premio Premio i

CATEGORIA MARZO 2025 | Asistencia | Puntualidad || ° RoUNoct| Fallocaja
OFICIAL DE LIMP{EZA $ 638.261,84|5 63.826,18|% 31.913,09{$ 51.060,95
ASISTENTE AT.A CLIENTES $ 539.749,52 |5 53.974,95{$ 26.987,48|% 43.17996]% 5.397,50
AUXILIAR DE RECUENTO $ 60596813/3 60.596,811% 30.208,41|% 4847745
ASISTENTE DEL TESORQ $ 62618807135 62618815 31.309,40(% 50.095,05
ASISTENTE DE SLOTS $ 539.697,07|$ 53.969,71|S 26.984,85[% 43.17577(¢% 1619091
CAJERO DE JUEGOS $ 54676840 |3 54.676,84 |5 27.338,42[% 43.74147[s 71.079.80
MANTENIMIENTO TECNICO $ 611.954,96[5 6119550|% 30.597,75]$ 48.956,40
MANTENIMIENTO EDICILIO S 823016425 8230164|5 41.150,82|% es.841,31
SUBTESORERQ 5 728.09572|3 72.80957(%5 36.40479|$% sS8.24766
ENCARGADD DE DEPOSITO S 790.168,14|$ 79.01681|5 39.508,41[% 63.213,45
PAGADOR 5 607164303 60.716,43|5 30.358,22($ 4857314
CHOFER $ 790.127,15|$ 79.012,72|S 39.506,36|$ 63.21017
TESORERD $1.299.370,99 | $ 129.937,10|$ 64.968,55 [ $ 103.949,68
SUBJEFE DE SALA $ 889.03330[5 8890333|4 44.451,67]% 71122,66
SUPERVISOR DE MESAS 3 889.033,30($ 82903,33|$5 444516715 71122,66
PROMOTORES $ 580.52867 (% 58.052,87 |5 29.02643[5 46.442,29
ENCARGADO DE MANT. EDICILO 5117872505 % 117.872,51|% 58.93625|5 94.208,00
ENCARGADO LIMPIEZA 5 012548001$ 91.254,80|$ 45.627,40|5 73.003,84
RELACIONISTAS PUBLICOS 51.088.038,00: $ 108.803,801$ 54.401,90| % 87.043,04
AGENTES DE ADMISION Y CONTROL S 824.040,00{5 82.40400]5 41.20200|5 65.923,20
AGENTES DE ADMISION Y CONTROL EXTERNO | $  930.097,00] & 93.009,70]$ 46.504,85|¢ 74.407,76

ilermioc Ariel Fassione
Seofetario Gremial
[ ALEARA
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Hoja Adicional de Firmas
Presentacion ciudadana

Numero: [F-2025-133557330-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 2 de Diciembre de 2025

Referencia: Nota de denuncia con descripcion de los hechos que originan el conflicto

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 5 pagina/s.

CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2026-01876181-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 7 de Enero de 2026

Referencia: Dispo 2574-25 Acu 2973-2974-25

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 18 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2026.01.07 06:46:41 -03:00

Juan Jose Milich

Asesor Administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano
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Date: 2026.01.07 06:46:42 -03:00
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