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ACTA DE COPAR ALEARA ~ GA

LA S.A. CCT N°1268/12 “E”

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 01 dias del
lado, el Sr. Jorge Gaston Laffue en su condi
patrocinio letrado de la Dra. Ana Maria CozZ
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JU
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINE
ALEARA-, el Sr. Ariel FASSIONE — Secre
representante provincial Sr. David Suarez, ami
con domicilio social y legal en la calle Alsina N°9
expresan;

Abierto el acto por las representaciones press
siguiente, a saber:

PRIMERA: La totalidad de los incrementos dg
ciento) otorgados al personal en la paritaria d¢
basicos de todas las categorias laborales previs
de 2022.

SEGUNDA: Con los nuevos basicos conforma
primera, se acuerda otorgar un incremento de ¢
5 tramos: 15% a partir del mes de octubre 2021
partir del mes de abril 2022, 10% a partir del m
de julic 2022.
El 45% de los incrementos, arriba mencionado
mes de enero de 2023.
El 10% restante de los incrementos se incorpor

paritarias 2022.

TERCERA: Sin perjuicio de la naturaleza no

empresas la tomaran como base de calculo a |

complementario correspondiefite al iegundo se
2022. i

et sied Eassiong
et s LareTRIEL
ALEARA

r

mes de octubre de 2021 se reunen, por un
cion de Presidente de GALA S.A. con el
a y por el otro lado, los representantes del
EGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
S5 DE LA REPUBLICA ARGENTINA -
tario Gremial - con la participacion del
as partes firmantes del CCT N°1268/12 “E”
46, CABA, ambas partes de comtn acuerdo

entes, las partes se reunen y acuerdan lo

caracter no remunerativo 30% (treinta por

2l afio 2020 pasaran a integrar los salarios

stas en el CCT vigente en el mes de agosto

dos en base a lo estipulado en la clausula

aracter no rermunerativo que se abonara en
10% a partir dei mes de enero 2022, 10% a

Bs de mayo de 2022 y 10% a partir del mes
5, seran incorporados al sueldo basico en el
ard en el transcurso del proxime acuerdo de
remunerativa de las sumas acordadas, las

hs fines de liquidar y abonar el sueldo anual

mestre del afio 2021 y el pricmer trimestre del
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co de $10.000,00 en el mes de febrero de 2022,

ordinario de haberes no remunerativos. El mismo

CUARTA: Las partes acuerdan el pago Uni
el mismo revestira el caracter de pago extra
no integrara el sueldo bésico, ni sera deducido y bajo ningln aspecto revestira caracter de
incremento salarial o incorporacién a los sugldos basicos de convenio, no teniendo incidencia
alguna en adicionales, ni cargas sociales. Queda exceptuado de dicha percepcion quien se
encuentre en periodo de prueba, y el que cumple contratos por temporada, plazo fijo, extra

comun y eventual.

QUINTA: Las partes acuerdan la modificacion de los salarios basicos de las siguientes

categorias a partir del mes de octubre de 2021:

Rama Juego Tragamonedas: modificar el basico de la categoria ASISTENTE ENCARGADO
B: basico de § 55.467,43; ASISTENTE ENCARGADO A: basico de $ 62.656,27.

Cvualie me Ariel Fession?

En la rama de Seguridad se crea la categor
trabajadores que realizan tareas de contro
casino y eventos y tienen por finalidad &l

admision y permanencia determinadas

ia de TECNICO DE SEGURIDAD: son aquellos

de ingresos en los salones de fragamonedas,
cumplimiento de las condiciones objetivas de

por los ftitulares de los establecimientos y

reglamentacion provincial vigente, también 10s trabajadores que se encuentren en un proceso

de capacitacion y formacién o préximos a
Permanencia de acuerdo con lo reglamen
Provincial N° 1676/11.

TECNICO DE SEGURIDAD C: con un basic
TECNICO DE SEGURIDAD B con un basica

TECNICO DE SEGURIDAD A con un basicg

obtener la titulacién de Técnico en Admision y
tado en Ley provincial N° 6709/11 y Decreto

o de § 57.772,96:
de $67.638,36;

de $71.088,56;

Dentro de la rama de seguridad también se crea la categoria de VIGILADOR D con un sueldo

basico de $48.594,78 -

SEXTA: Ante la cancelacion de la actividad

Provincial y/o Municipal que determine el cig

acuerdo queda suspendido.

SEPTIMA: En el mes de ago;sto 2022 Ias pa
2022.- /

e
e
o

Sacretario Gremial p—
BLEARA

normal de la Empresa por disposicion Nacional,
rre de los establecimientos, ef presente

rtes iniciaran la negociacion paritaria del afio

By
3 ;

i
i
[ f
pﬂ SAQJ

orge G. Laffue
SRESIDENTE

b
¥

Lic.
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Las decisiones objeto de la presenta acta se toman por unanimidad de los representantes
del sector de los trabajadores y empleadores gresentes, que integran el quorum suficiente la
presente reunioén de la Co.Par., quedando cualquiera de ambas representaciones habilitadas
para incorporar la presente como acta complementaria del CCT N°1268/12 “E" y peticionar
su homologacién o registracion en el supuesto de considerarlo pertinente y necesario. La
contraparfe se obliga en tal supuesto a cpncurrir a ratificar la presente por ante la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO dependiente dei MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL ante el sélo requerimiento de la parte
presentante.

No siendo para mas, en la fecha indicada, previa lectura y ratificacién de la presente, se da
por terminada fa reunion.

\\

IRV

A ‘ S0 GALA SA.

Guillermo Arie! Fassion2 © e, Jorge G. Laffue

o Becretario Gremial rn,.«*"’p?zESIDENTE
REPRESENTANTES ALEABA REPRESENTANTES

SINDICALES EMPRESARIOS

2025202893594 PN EINEIAMCH
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Guillermo Ariel Fassione
Secretario Gremial

ALEARA

COMUN A TODAS LAS RAMAS. e i 3 Lt :

APRENDIZ 2817542 |[ § 5498215 9,157,01 $,20.08543 |5 3662805 | 5

APRENDIZ 1/2 Jorn 15.087,71 3237108 5.228,51] $ 115027135 20091403 32,416,74
ENCARGADD 62,17181 13.28350 [ § 22,155.84] $ 4874235 |5 BBE.62335 137,366,20
ENCAREADO 3./2 JORNADA 36,085,91 7036755 11.727.52] $ 2580142 |8 ason1es 72.713.10
RAMAADMINISTRACION - e | R rre— R ot nnii e e e
PROMOTOR $ 4577185 |8 8,52551 [ $ 12.875 85| S _32.7268% 55.503,41 5 2,230.28
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - C $ 3516902 6.85795 | $ 11.428,93 $ 25.14585 4571572 s 70.865.57
ASISTENTE ADMINISTRATIVG - 8 3 . 3693813 7.20294 |5 12.004,89 26.410,77 48.019.57 s 76,430.34
ASISTENTE ADMINISTRATIVG - A S _40.66951 7.930,63 [ 5 13.217,72 29.078,95 52.870,89 s 81.949,88
ADMINISTRATIVO - © S 42.358.08 825983 | $ 13.766,35) 30.285.03 55,085,51 3 $5.351.54
ADMINISTRATIVO - B S 4576852 8,924,865 14.874,77 32.724.45 59.495,08 3 §2.223,57
ADMINISTRATIVO - A 51,295,00 10.002,52 16,670,87 36,675.92 6658349 [ S S 103.359 42
ASISTENTE DE TESORERIA - C 1/2 jomada 17.640,00 3.439.80 s.73aa00] s 12.612.60 1§ 22.53200 [ 3 $ 35.544.60
ASISTENTE DE YESORERIA - B 1/2 jornada 19.40200 |[§ 3.783.78 6.3053¢0] & 13.573.86 | 3 2572520 3 39.099.06
ASISTENTE OE TESORERLA - A 1/2 jormada 21.34320 5.161.92 | § 693654 ¢ 1526039 | $ 2774616 43.006,55
[TESORERO - £ 60.507,52 1157697 19753941 S 43.5488¢ |5 75.179.78 122, 728,66
TESORERG - B 64.576,99 12.612,01 2102002 8 46.24405 | & 84.080.09 130.524,13
TESQRERC - & §8.715.71 13.395,56 | § 22332610 5 45.13173 | 5 39,33042 132,462,16
RAMA JEGO {YRAGAMONEDAS) DRy SR | T T T ) T e 2 R e N aa I S
ASISTENTE DE SALA - € 3200891 |[ 5 626124 | § 30,435,40 S 2295787 |5 4174158 |5 £4.699.45
ASISTENTE DE SALA- B 33.764,42 §.584.06 | 5 10,973.44 2004156 | S 43.8537€ (% §8.035.31
| ASISTENTE DE SALA~ A 35.420,05 6.506,91 | § 11,5115 2532534 | S 26.04607 | 5 7137141
ASISTENTE ENCARGADO - € 37.139,53 |[ 8 #24219 |5 12,070.32 2655470 [ §  as2sids 74.835.58
ASISTENTE ENCARGADO - B 42.667.26 832012 | § 13.866,86 30.507.09 |8 5546743 E B5,974,52
ASISTENTE ENCARGADO » A 48,157,13 5.398.44 | 5 15.664,07 34.460,55 62.656.27 $ 97.117,.22
ENCARGADO SALA - C 48.303.06 9,415.10 15.638,49 34.53869 62.793,97 3 97.330,66
ENCARGADO SALA, -8 51.879,18 || 5 10.116.43 16.860,72 37.093.58 §7.44228 | 5 3 104.536,46
ENCARGADO SALA - A $3.423.22 2133253 18.987 55 AL77260 15 7595015 | S 117.722,78
AUXILIAR DE SERVICIOS EN SALA- B 34.757.69 6.777,75 1129625 24.85175 |5 45.18500 | & 70.036,75
[BUXILIAR DE SERVICICS EN SALA- A 37.24221 |[4 7.262.08 12.103.35 2662746 | §  4s41357 18 75.041,03
RAMA CASING': o 57 oo s i S R R ]
AYUDANTE DEJUEGO - ¢ 34.75785 {| 5 577774 | 11.286.24 § 2485172 |8 4518455 s 70.036,67
AYUDANTE DEJUEGD - B 37.24125 [[ 5 726204 | § 12.103.43 § 2642748 |5 4841362 [ S 75.041,11
AYUDANTE DE JUEGO - 4 40.05692 |18 781130 | § 13.018,50 5 2864070 5207400 | § £0.714.70
GROUPIER - C 42.879.00 || 836148 § 13.835.81 5 S 30,658.77 5574322 [ § 86.407,00
CROUPIER - B 461774 | [ 3 9.004,54 | $ 15.007.57 [[$ $ S 330166616 60.03028 | S 53.046,54
CROUPIER- A 49.474,94 |1 § 9.647,61 16.078,36 ||5 s S 353745815 5431742 |3 $5.692,00
[TESORERD FICHAS + € 50.832.18 || 5 591364 16.522,73 |[§ $ 5 36350015 6605053 |5 102,340,54
ITESORERQ FICHAS - B 5769965 | [ $ 1125143 1875239 |5 5 § A125525 1S 75.00954 116,264.79
TESORERQ FICHAS - A 54,560,412 12.589,22 20.582.04 [Is $ S 4616045 [$  33.92815 130.088.64
INSPECTOR-T §0.482,13 11.794,03 19.656.71 || $ 4324476 |$ 7863580 13187160
iINSPECTOR - 68.653,54 13.39524 2232540 |5 $ 4911585 |3 8930161 183.417.45
INSPECTOR - A 79.368,31 15.476,52 | 2570270 [ S 567483418  103.17880 159.527.15
RAMA LIMPIEZA 55 sl e T e R SRR
PEON DE LIMPIEZA 3144927 || § 513259 | & 10.220,58 22.486,16 40.88552 | § 63,370.08
OFIGIAL LIMPIEZA 3500130 || 582525 | & 1137542 25.02593 46.50189 | § F0.527,62
SUPERVISOR DE LIMPIEZA 4173768 | [ § 313885 ¢ 13.564,75 29.842,48 5425858 [ 5 B4,101,43
RAMMA MANTENIMIENTS i S EERINRIRCE [ S L D B T e o
ASISTENTE DE MANTENIMIENTG - C 36.283.79 707534 | 5 11,752,23 $ 2594291 A47.16852 73.111.83
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO - 8 40.246,95 784699 | S 13.078,31 28.77228 5231323 3108551
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO - & 44.85808 |[ s 874732 [ § 18,578.86 32.073,50 5831546 90.388,36
CONDUCTOR 36.253.78 7.07534 ] § 1175223 25.942,81 4716852 73.111.88
TECNICO DE MANTENIMIENTS: 47.78355 5.217.87 | 5 15,529,728 24.16552 62.119.14 56,284,665
YECNICO ESPECIALIZADD DE MANTERIMIENTO 50.709,86 5.888.42 | 5 26.480,70 36.257,55 £5.922,81 102,180,38
ASISTENTE - € 28.275.42 [ 549421 [ § $.157,01 2034543 | § 3662505 S S6.77348
ASISTENTE - £ 2/2 om) 16,057,711 3 3137004 8 522851 1150271 | § 2051408 $ 3241574
ASISTENTE- B 28.560,45 || § 5.627,79 | § 2,379.65 2063523 | & 3751360 $ 58.153.83
ASISTENTE - 4, 3313228 |[§ 546080 | $ 10.767,98 23.689,58 43.07197 $ £6.751,55
ASISTENTE - A 12 lorn) 1856628 |1 S 3.62040 | § 6.033.59 13.274.78 2413557 s 37.410,76
TECNICO- C 56.283,79 | [ 7.075.34 | § 11.792,23 25.842,91 47.163.52 s 73.111,83
TECNICO- B 40.24095 |[ 5 784655 | § 13.078,31 28.772,28 5281323 s £1.085,51
TECNICO - A 44.85804 [ [ 5 87473238 14,578,86 3207350 58.31546 | ¢ s 90,388,356
TECNICO ESPECIALIZADD - ¢ 4258095 | |5 826378 | 3 13.806,31 30.373,58 55228523 [ § $ 85.599,11
TECKICO ESPECIALIZADOD - B 4550776 || § 9654013 16.050,02 353080518 6436009 | 5 3 $9.758,13
[TECNICO ESPECIALIZADO - A $_ 5852786135 1160793 [§ 19,346,55 3 42.5624% | 77.38622 |5 s 11994863
RAMASEGURIBAD 5 10 T il s X el | T T T I O T i
GUARDACOCHE 3144915 || s 513258 | & 1022057 2248614 | 5§ 40.883.90 | & B 63.370,04
GUARDARROPA 3144917 [[5 6.132.59 | § 1022098 22,4866 | §  40.883972 | § $ 63.370,08
VIGILADOR - D 37.38060 || 5 728522 | 3 12.143,70 2672703 {§ 4359478 | S s 75.321,91
VIGILADOR - € 4153400 || 5 $.099.18 [§ 13.48855 29.696,81 5398420 [ § $ 83.691,00
VIGILADOR - B 47.854,52 | [ § 9.33171 | § 15.55285 3421637 £2.21340 | 5 s 96.427,67
VIGILADOR - & 53.092,68 | [ § 1035306 | § 17,255,210 37.961,23 6902042 [ § H 106.981,65
TECNICS DE SEGURIDAD - € $ 4341074 |[s 8.66534 14.443,20 3Lyrs13[S 5777296 | 5 3 £9.548,00
TECNICS DE SEGURIDAD - B S s2o01951 ¢ 10.145,75 16.905,58 372010 |5 6763836 & $ 104.835.46
TECKICO DE SEGURIDAD - A $ _ 54.68351 10563 28 17.972.04 49.08871 |6 7108856 ]S s 10.187,27
OPERADOR GCTV § 3991115 7.782,68 1297213 |5 253642 |3 s518eas1|s $ 80.420,93
OPERADOR CALIFICADG COTV 4811805 9.38302 5 1563837 [ 5 34.404,41 §2.55347 [ 3 96.457,87
OPERADOR PRINCIPAL CCTYV 54.933.5_2| 10,7132z I'5 17.85534 | § 35.281,76 7142137 | 5 110.703,13
SUPERVISOR DE CCTV 63.187,85 | 12.321,63 | § 20.536,06 | § 4517937 1% 4214427 | § 127.32354
RAMASISTEMAS i L T I R = B
ASISTENTE DE SISTEMAS - ¢ 28.175.42 549421 |3 9.157,01 20.24543 | 6 3652805 56.773,48
ASISTENTE DE SISTEMAS - B 2886046 5.527,79 9.379,65 20.63523 [ §  37.51860 58.153,83
ASISTENTE DE SISTEMAS - & 33.132.28 6.450%0 10.767.99 23.589.58 | §  43.071.97 £6.761,55
TECNICO DE SISTEMAS- C 40.420,68 7.893,73 13.156,22 2884368 [§  Treas88 8L558,56
TECNISO DE SISTEMAS - B 4455236 8.765,59 14.609.48 3214087 |5 58437.04 50.578,80
TECNICO DE SISTEMAS - A 50.267,35 9.802,14 | § 16.336.50 3594118 [$ 6534760 H 10128879
TECNICO ESPECIALIZARD DE SISTEMAS - C 41.080,95 #.01078 | § 1335131 29.572,58 | 5§ 53.40523 s £2.778.11
TECNICO ESPECIALIZADO DE SISTEMAS - B 45.007.76 257151 5 14,552 52 32.89555 [ § 53,810,008 $ 92,705.63
[TECNICO ESPECIALIZADO DE SISTEMAS - A 50.482,16 | § 1178402 | § - 1865670 43.24675 18 78.62681 | 5 12187156
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