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En la Cludad Auténoma de Buenos Alres. a los 22 di deommdazoz‘l.mm
<| SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES ~ SECA-
representado por sus’ micmbros, paritarios, sefiores Juan Corlos MURGO
(DN.IN*1.372.35)), y Alejandro SCUDERI (D.N.LN°13.798.848), con el
patrocinio letrado del Dr. Nistor Osvaldo Miranda T° VIII F° 833 CPACF,

consiiuyenido domieilio en Ia calle v.ue 1281 de CABA. denominado en
sdelante "SECTOR SINDICAL", una parte Y, la otrs, ‘la
FEDERACION ARGENTINA DE I..A INDUSTRIA DI‘.L CAUCHO - -
FAIC-representads por el sefior Guitavo GERMINO (DNI N° 11.598.678) cn ¢l
cardcter de miembro paritario, con el patrocinio letrado del Dr. Claudio COROL
T° XXIII F° 792 CPACF, constituyendo domicilio eii:la calle Paseo Coléa 275
Piso 3° de CABA, en sdelante ¢) "SECTOR EMPRESARIO", en ¢l marco de

i mwl&l'paﬂtma dél CCT N° 375/04 y su antecedente CCT N° 321/75.
vienén a imtmmuu- el hwuﬂo m-ibadn, oon!'ome lns c s:guicnleﬁ

CLAUSULA rmm.m Psasonsm .CON maos PREEJGW‘:NTFS

Las partes’ reclpmwntm: sé reconocen; Ia legitlmﬂdép y rqnesenttm. 1dnd que
invocan, pem- negbciar colectivaments, emjyel marcn del JCONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO N*. 3‘75!04‘(“ 321!‘!5}, rltlﬁtmdo 101 pactos ¥
acuerdupuemnmtu. ‘ *n‘ AL S R b TR

(=L

C[.Al;SULA SEGUN'DAz R.EV'ISION ACU'ERDO mLECTIVO 2024!2025

Las partes bn]o la’ representacion "4 8 rupecll'v‘os iemby ptﬂwios.
conformé 1o previsto en 1 Clansula Cuarta dé Revisisn del scuerdocelebrado
con fecha 26 de septiembro de 2024 Fara 1of empicadds de'la actividad de 1a
industria del caucho y afines, dentro.del CCT N 375004, ¢stablecen a partis del
01/10/2024, nueves salarios h&tco: por cmamlh. 4POf . premio, por
bonificsciones, por subsidios y por sucldo minimo’profesionsl garantizado,

considerando ls jomada segin lo establecido pou[m‘t 92Tcrde la. LCT

' ; "- .
CLAUSULA TERCERA NUEVOS SAI..ARIOS BAS]COS

Los salarios. munnisd.os integran el CCT N‘315!Q4 s¢ anunhnn
pmsmlvmmu yea forma mmulutlvn. oonformn detalle uuqmld .
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Asimisino, se establecen aymentos en la hunlﬁmgmﬂ_ﬂ-w
sada cinco afips (art. 11 CCT N°321/75)'y de la bonificacién-subsidio por

(art-23 inc: a) CCT N°:321/75), ext 1a misma. forma, proporcion ¥
fechaala l’;ada nara la cscala salurial bésica. <+

El Prem;n Esumulo por Asimncla mcorpoudo al CCI NP 375/04, paz acuerdos
paritarias del 14/06/23. 31{0‘"23 24/10723, 24/11/23, 15/12/2024, 31/01/2024 y
21/02/2024, 21/0372024, 18/04/2024, 24foszzoz4 25/06/2024, 18/07/2G24,
26/08/2024y 2610012024 s¢ actualizard enforma progresiva ¥ acumulativa, en

Imln';‘dls:;:& pmtljcs y penodos mueltoa pjmdenwmmte' para Ia_ ﬁﬂh
sa Ica. ¥y : :

Mm‘qﬂe sb;detlin m*‘*an . paite
amut_lo, cm rmmndomdg] mmh .q-;__;_' * o i L3k

CLAHSUM&CUARTA VIGENCIAr GLAUSULA'DE REVISION # 4 »

Ly viamctadcl pnesente acuerdn serk hasta el 30!0412025‘ Sin pajlucno dc ello,

llspaﬁ&&secbmpromewnamnmemhsegmdtqmnczmdﬂmcsdc
noviembre dé: 2024, para efectuar: una’pevision  de las. condiciones aqui

estipuladas y evaluar posibles desfasajes de los salarios pactados; -considerando .
vériaciéh entre el IPC {INDEC) y los salarios abomdoa, tmd.ldme en !o posible a

mmﬂmmmlm de 105 ”lm‘”‘ : P T CAM E
cmusuu ,?UINTA. APsoncxom QR e |

Los, valom de los, salarios q;uios en :sw ag:uenig abso:b&n yfo wmpensan hasta
su conq:rrenmn.

1) Los, pasns efectuados por lasempmass*‘ "
remuneratorio o 1o remunerativo con xmpvgtncl&ie*'h tuenta d&ﬁm.lros aumentos”
a partir del 03/10/2024. Se exbeptin de. eSia taidabsarign; Jos  increreatos.

otagados como premio por conunpresﬁacmns e

2) Los' sumentos salsriales uotomamxmm depﬂmbnmmmahvas o
remunerativis udupongl«eonwweradnmlmmmuunl enel futroy

dmntelawgaﬁmdeipmmte:cmnpmmeﬁeaiu arib§ o réunt

\h L o S

fes 'mmnse pm ‘acordar
la forma de aplicacién del misimo. ™ =

CLAUSULA-SEXTA. SALARIO WNIMQ GARANTIZADO-

Las partes establecen un ulmo bruto mmsual mlmmo gmuzado, pm todos
los-trabajadores que realicen jormada. conip]cu, ertouadrades en el presente CCT
N>'375/04 o’ partit del. 01/10/2024, segin ANEXO UNICO, ‘Las susencins no
amparadss por les normas legales serdn descontadas Fopmmonalmente del
minimo gmuzsdo ‘La llqmdncx&n dsl salario ‘mensual garantizado, .en 12
presciite para ‘los trabajadores “a ticmpo ‘parcial serd liguidada; conforme ‘lo
establece el art. 92 ter de 1a Ley dc Controto de Trabajo.. _

RE2D2B404PSB0SER 8- ANPIDCHDASH
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ZE,GR AV DO MAUSOA

La liquidacién del recibo de sueldo debers discriminar bisicos, adicionales y/o
complementos legales, convencionales y/o voluntarios. que -en ‘cada caso
Corresponda. La suma para arribar al minimo garantizado no seré alcanzada por
¢l adicional antighiedad, las haras extras y ¢l premio por presentismo. t

CLAUSULA SEPTIMA. PAZ SOCIA... PUESTOS DE TRABAJO
Las partes asumen el compromiso de aunar esfuerzos para ¢l mantenimiento de
los puestos de wabajo y de la paz social, dentro de cada establecimiento, durante

la vigencia del presente acuerdo, en el entendimiento que la estabilidad de ‘los
planteles de trabsjadores es un valor trascendente para el sector.

CLAUSULA OCTAVA. VIGENCIA- HOMOLOGACION. ‘
Las partes establecen que Ias obligaciones del presente acmerdo rigea y
deben cumplirse desde ¢l 01 de octubre de 2024 v, solicitan la homologacién -
‘por parte.dek Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social de 1a Nacién.
Asimismo, -declaran que pendiente la homologacién' de este Acuerdo, se
produzcan vencimientos dc plazos pactados para ¢l pago de los mbros, conceptos

¢ incrementos en la forma escalonada prevista, los empieadores comprendidos
sbonaran las sumas devengadas con la mencién de i '

» g

| da “anticipo a cuenta de Acuerdo
Colectivo 2024/2025”, los que quedaran compensados, ‘una vez homologado el

En prucba de conformidad, previa lecturs-y. ratificacién, las partes firman tres.
ejemplares de un mismo tenor y aun solo efecto, Autorizindose mutuamente o
solicitar la homologacién del acuerdo paritario precédente. por ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social: -~ .7 . . <7 - '

PARTE SINDICAL
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1) Este detalle resultara apicable hasta que se convenga una nusva escals, Todo actierdo posterior deberd respetar los porcentuales establecidos
entre calegorias. - 2) PAGO COMPLEMENTO POR ANTIGOEDAD: A los efecios de su cdmputo se tomard en Cusnia & partir del primer afio

ANEXO UNICO

8% 5% 5% 4% 5% 3.5%

AL Desdeel | Desdeel | Desdeel | Desdeel | Desdeel | Desdeel
CAT. (01042024 [01/052024 [01/0672024 [01/07/2024 |01/0872024 |01/092024 |01/10/2024
] 481715 | 503270 | 628433 | 554854 | 577.040 | 605902 | 627.108
2 626.637 574.034 602.736 832.873 658.188 691.097 715.268
3 606.004 660,544 693.572 728.250 757.380 705.249 823.083
4 673.324 733.823 770.619 809.150 | 841.518 883.692 914.518
5 759.895 828.286 860.700 913.185 949.713 997.198 | 1.032.100
8 815.182 888.548 932.978 579.625 | 1.018.810 | 1.089.750 | 1.107.191
7 908.582 988.175 | 1.037.564 | 1.089.482 | 1.133.041 | 1.180.693 | 1.231.333
8 B71.546 | 1058985 | 1.111.034 | 1.167.631 | 1214232 | 1.274.943 | 1.318.568
ij 1.041268 | 1.134.983 | 1.191.732 | 1.251.318 | 1.301.371 | 1.366.440 | 1.414.265
1 450.930 401.514 516.089 541.894 563.569 591.748 612.459
2 510.662 556.622 584.45: 613.675 638.222 670.133 693.588
3 635.716 604.020 | 728.721 765.158 765,764 835,552 864.796
4 715.787 780.208 819.218 860.179 | 894.588 939.318 972.192

mmumummuﬂmmwmwmm«mmuwdum. -

SALARIO MINIMO MENSUAL GARANTIZADO

CONFORME A LO PREVISTO EN LA CLAUSULA SEXTA, EL SALARIO MINIMO GARANTIZADO SE ESTABLECE DE ACUERDO AL SALARIO BASICO
DETERMINADO PARA LA CATEGORIA QUATRQ DEL PERIODO QUE CORRESPONDA, DONDE NINGUN TRABAIADOR PODRA PERCIBIR UN

SALARIO BASICD MENSUAL MENOR AL QUE FLIA EL CUADRO SIGUIENTE.

9% 5% 5% 4% 5% 3,5%
AL Desde el Desdeel | Desdesl ' | Desdeel Desde el Deasde sl
01/04/2024 | 01/05/2024 | 01/06/2024 [01/07/2024 [01/08/2024 |0108/2024 |01/10/2024
SMMG. | 673.324 733.923 770.819 809.150 841.516 883.592 914.518
PREMIO POR PRESENTISMO
AL 2% . 5% 5% 4% 5% 3,5%
01/04/2024 | Desda el Desdeel | Desdeel Desde el Dasde el Desde al
01/05/2024 | 01/06/2024 | 01/07/2024 |01/08/2024 | 01/08/2024 | 01/10/2024
84.020 91.5681 96.161 100.969 105.007 110.258 114.117
BONIFICACION ESPECIAL CADA 5 AROS
AL 9% 5% 5% 4% 5% 3.5%
Afics | 01/04/2024 | Desdeel Desde el Desde sl Desde al Desde el Desde el
01/05/2024 | 01/06/2024 | 01/07/2024 |01/08/2024 |01/09/2024 |01/10/2024
5 135.828 149.140 156.597 184.427 171.004 179.554 185.838
10 274.016 208.G78 313.812 329.282 342.484 350.587 372.173
15 410.625 447.581 459.980 493.458 513.188 538.858 £57.718
20 550.618 800.983 640.482 672.507 699.407 734.377 780.080
25 682.344 743.755 760.943 810.980 852.790 895.429 $26.760
30 842.553 918.382 964.302 1.012.517 1.053.017 1.105.688 1.144.
35 1.012627 1.103.783 1158052 | 1218899 | 1265575 1.328.854 1.375.384
40 1.214.531 1.323.839 1.380.031 1.459.533 1.517.914 1.583.810 1.649.593
45 1.484.834 1.618.251 1,699,183 1,784.121 1.855 488 1.048 260 2.018.450
50 1.753.045 |  1.910.824 2.023.385 2.108.683 2.190.850 2.300.498 2.381.015

CLAUDIO ROL
ARNOGADD
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ADICIONALES FIJOS: SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO

3,5%
AL. 8% 5% 5% 4% 5% De;do ol
01/04/2024 | Desd Desdeel | Desdeel | Desdeel | Desdeel
= — 01!0&%2&'4 01/08/2024 | 01/07/2024 | 01 /08/2024 | 01 10972024 01 30,6,219]234
EMPLEADO 475.708 518.522 544.448 571.670 594.537 624.264 :

369.520 382.453

HIJOS,
césngEs 281.586 306.928 322.275 338.389 351.924

PADRES,
HERMANOS,
PADRES
POLITICOS.

SECTOR EMPRESARIO

SECTOR SINDICAL

'-‘:_..‘:-S.Tr;l 3VE ' DO MDA
AS0GAZD
“PRIICPACK

. T 23CASY, .
CUMT M 20-CTE0R 5079 ]
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Hoja Adicional de Firmas
Presentacion ciudadana

Numero: [F-2025-138392734-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 15 de Diciembre de 2025

Referencia: Nota de denuncia con descripcion de los hechos que originan el conflicto

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 5 pagina/s.

CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano

| F-2026-04236004-APN-DNC#MCH
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2026-04236004-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 13 de Enero de 2026

Referencia: Dispo 2611-25 Acu 3012-25

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 7 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2026.01.13 09:03:03 -03:00

Juan Jose Milich

Asesor Administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2026.01.13 09:03:04 -03:00
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