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ACTA PLUS POR GUARDERIA Y FALLO DE CAJA ALEARA - BINGO
ADROGUE 8.A. CCT 902/07 “E”

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de Julio de 2023, se
retinen las partes signatarias del CCT 902 /07 “E”, por un lado el sector
SINDICAL, el Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar,
Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacién y Afines de la
Repiublica Argentina (ALEARA) representada en este acto por su
Secretario Gremial, el Sr. Guillermo Ariel FASSIONE vy por el
sector EMPRESARIO la firma BINGO ADROGUE SOCIEDAD ANONIMA,
representada en este acto por el Sr. Eugenio SANGREGORIO.

CONSIDERANDO:

1. Que el pasado mes de Abril de 2023 las partes acordaron incorporar a
los padres trabajadores que tengan hijos menores a cinco anos de edad,
a partir del 1° de Abril de 2023, como beneficiarios del adicional por
A\\\ Guarderia, que anteriormente alcanzaba Tnicamente a las madres

N trabajadoras.
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3. Que las partes también convinieron en ajustar, con vigencia a partir

del 1° de Abril de 2023, el “fallo de caja” en la suma de $5.000.

3. Que con fecha 10 de Julio de 2023 EL SINDICATO yv LA EMPRESA
suscribieron el ACTA ACUERDO SALARIAL 2023, estableciendo un
incremento salarial del 60% a pagarse en cuatro tramos, con vigencia a
partir de los meses de Julio, Agosto, Octubre y Diciembre,
respectivamente, gozando el mismo de caracter “No Remurnerativo”, hasta
su integracion definitiva al salario basico convencional, pautado para el

mes de Enero del afio 2024.

4. En tal sentido, las representaciones expresan dque luego de un
intercambio de opiniones realizado a lo largo de varias conversaciones de

partes, que precedieron a la presente, han concordado lo siguiente:

PRIMERA: Las partes convienen, respecto del “PLLUS POR GUARDERIA”
_ establecido en el Acuerdo 1289/2013 “E7, homologado por Di ion
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987/2013 de fecha 6 de Noviembre de 2013 — que la empresa incorporara
también como beneficiarios del adicional, a partir del 1° de Abril de 2023,

a todos los padres que emplee que tengan hijos menores de cinco afios.

SEGUNDA: Las partes disponen ajustar el “FALLO DE CAJA” a partir del
1° de abril a $5.000 y el “PLUS POR GUARDERIA” en $7.000.

TERCERA: Las partes acuerdan que los items “PLUS POR GUADERIA” v
“FALLO DE CAJA” quedaran sujetos a los aumentos establecidos en el
ACTA ACUERDO SALARIAL 2023, firmada en fecha 10/07 /2023 y

referida en el punto 3 del considerando.

Ambas partes acuerdan solicitar a la autoridad administrativa laboral la
HOMOLOGACION del presente acuerdo como parte integrante del
Convenio Colectivo de Trabajo CCT 902/07 “E”, a cuyo fin ambas partes
s¢ encuentran habilitadas a presentarlo ante el Ministerio, debiendo la
contraparte presentarse a ratificar el mismo en el plazo en el que sea
convocado por la administracién. Ante una eventual observacién del
Ministerio de Trabajo, las partes se comprometen a reunirse en un plazo
no mayor a los diez (10) dias, a fin de rectificar o ratificar lo que hubiera

sido materia de cuestionamiento.

Con lo que se da por cerrado el acto, firmando los comparecientes tres

copias de un mismo tenor y a un solo efecto, previa lectura y ratificacién

{7

de la misma.-
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