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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de octubre de 2025, -
se reunen, por la parte sindical, en representacién de la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A.), la
sefiora Beatriz lvonne ARGUELLO, en su caracter de Secretaria Gremial y miembro
paritario, conjuntamente con el sefior Pablo Gonzalo RODRIGUEZ, en su caracter de
delegado del personal, con domicilio legal en Billinghurst 426, C.A.B.A.;y por la parte
empresaria, en representacion de la empresa METROVIAS S.A., el sefior Daniel
PAGLIERO vy la sefiora Nadina DUARTE, ambos en su caracter de miembros

paritarios, con domicilio legal en Bartolomé Mitre 3342, C.A.B.A.

En uso de la palabra LAS PARTES de forma conjunta manifiestan que,
continuando el proceso de negociacion existente, correspondiente al periodo paritario
comprendido entre 01/04/2025 al 31/03/2026, ello en el marco de la emergencia
ptiblica en materia ferroviaria para los servicios ferroviarios de pasajeros y cargas de
jurisdiccién nacional, la cual abarca la totalidad de las actividades inherentes a la
administracion y ai mantenimiento de la infraestructura ferroviaria y a la operacion de
ios servicios ferroviarios de la Red Ferroviaria Nacional, que fue declarada por el
Decreto de Necesidad y Urgencia N° 525 del 12 de junio de 2024, ponderando
especialmente que resulta fundamental orientar el destino de los fondos publicos
hacia el objetivo primordial de maximizar las inversiones y los recursos empleados
para la prestacion de un servicio ferroviario. Dentro de dicho contexto, bajo la buena
fe de todas las partes en la negociacién, las mismas han arribado a un ACUERDO

sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES han acordado incrementar el salario bruto
total, incluidas todas las bonificaciones, viaticos y antigiiedad vigentes en 1,3% (UNO
CON TRES DECIMAS POR CIENTO) a partir de agosto de 2025, sobre los salarios
de julio de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES han acordado incrementar el salario bruto
total, inciuidas todas las bonificaciones, viaticos y antigliedad vigentes en 1,2% (UNO
CON DOS DECIMAS POR CIENTO) a partir de septiembre de 2025, sobre/lo
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CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES han acordado incrementar ei salario bruto
total, incluidas todas las bonificaciones, viaticos y antigiiedad vigentes en 1,1% (UNO
CON UNA DECIMA POR CIENTO) a partir de octubre de 2025, sobre los salarios de
septiembre de 2025.

CLAUSULA CUARTA: LAS PARTES han acordado incrementar el salario bruto total,
incluidas todas las bonificaciones, viaticos y antigiiedad vigentes en 1,1% (UNO CON
UNA DECIMA POR CIENTO) a partir de noviembre de 2025, sobre los salarios de
octubre de 2025.

CLAUSULA QUINTA: las diferencias salariales que resulten de los porcentajes
acordados en las clausulas PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA, se abonaran

mediante liquidacion complementaria antes del 30 de noviembre de 2025.

CLAUSULA SEXTA: En los ANEXOS que se adjuntan y son parte integrante de este
acuerdo, se agregan las grillas salariales resultantes de lo acordado en las clausulas
precedentes del presente acuerdo. Ante cualquier discrepancia entre lo estipulado en
dichas clausulas y los importes consignados en las grillas, prevaleceran a todos sus

fines y efectos ios montos consignados en los ANEXOS.

CLAUSULA SEPTIMA: LAS PARTES acuerdan que se abone una suma
remunerativa por Gnica vez de $25.000 (PESOS VEINTICINCO MIL) igual para

todos los trabajadores bajo el concepto “Bono Acuerdo Agosto 2025”.

CLAUSULA OCTAVA: LAS PARTES acuerdan que se abone una suma
remunerativa por nica vez de $20.000 (PESOS VEINTE MIL) igual para todos los

trabajadores bajo el concepto “Bono Acuerdo Septiembre 2025”.

CLAUSULA NOVENA: LAS PARTES acuerdan que se abone una suma
remunerativa por (nica vez de $20.000 (PESOS VEINTE MIL) igual para todos los

trabajadores bajo el concepto “Bono Acuerdo Octubre 2025”.

CLAUSULA DECIMA: Las sumas pactadas en las clausulas SEPTIMA, OCTAVA y

NOVENA se abonaran durante la primera quincena de noviembre de 2025.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LAS PARTES acuerdan que se abone una suma
remunerativa por (nica vez de $20.000 (PESOS VEINTE MIL) igual para todos log”
/
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trabajadores bajo el concepto ‘Bono Acuerdo Noviembre 2025”. Esta suma se

abonara conjuntamente con los haberes del mes de noviembre de 2025.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LAS PARTES asumen el compromiso de

mantener la paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Con relacion a la oportunidad de pagce de las
condiciones acordadas en las clausulas PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA,
CUARTA, QUINTA, SEXTA, SEPTIMA, OCTAVA, NOVENA, DECIMA y DECIMA
PRIMERA del presente acuerdo, LA EMPRESA realizara la presentacion
correspondiente ante la SECRETARIA DE TRANSPORTE DE LA NACION para que
ésta efectiie la transferencia de los fondos correspondientes para dar cumplimiento a

los compromisos derivados de la presente y su consiguiente acreditacion.

Acto seguido, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar similar

tratamiento al personal fuera de convenio.

Por ultimo, LAS PARTES se comprometen a iniciar ante la SECRETARIA DE
TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL el tramite correspondiente, a fin de
hormologar el presente ACUERDO conjuntamente con sus escalas salariales para

solicitar su correspondiente homologacion.

Siendo las ....... horas se da por finalizada la reunién, firmando los presentes de

conformidad tres {(3) ejemplares del mismo tenor, previa lectura y ratificacion.
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ANEXO I
APDFA - LINEA URQUIZA
VIGENCIA DESDE EL 01/08/2025

. : AbIC
CATEGORIA ! PUESTO BASICO A?;::;E%E‘I:é:N Fu?fc‘;:c'f::‘::% VIATICO 1200::5:1:20 or

i

JEFE DE SECCION 2DA !JEFE SECCION LIMPIEZA 1,299.255 259.851 129.926 232.606 129.826 2.051.563
|INSPECTOR DE OBRA 1.299,255 250.851 129.926 232.606 | 129.926 | 2.051.563
iENCARGADO SR DE SEGURIDAD 1.259.255 259.851 | 129.926 232.606 129.926 2.051.563

JEFE DE SECCICN 1RA |ENCARGADO DE CAPACITACION 1.528.766 305.753 } 152.877 232.606 152.877 2.372.878
|ENCARGADO PPAL DE SEGURIDAD 1.528.766 305.753 | 152.877 232.606 152.877 2.372.878
| JEFE SECCION MATERIAL RODANTE 1.528.766 305.753 | 152.877 232.606 152.877 2.372.878
i}EFE SECCION ESTACIONES 1.528.766 305.753 i 152.877 232.606 _15_2_8 77 2.372.878
JEFE SECCION TRAFICO 1.528.766 305.753 | __152.877 232.606 | -52.877 | 2.372.878
JEFE SECCION VIAS 1.528.766 305.753 152.877 232.606 152.877 2.372.878
JEFE SECCION OBRAS CIVILES 1.528.766 305.753 152.877 232.606 152.877 2.372.878
JEFE SECCION SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA E‘ZB.755 305.753 152.877 232.606 152.877 2.372.878
JEFE SECCION SENALAMIENTO Y COMUNICACIONES | 1.528.766 305.753 152.877 232.606 152,877 2.372.878

Aacamnnfin
aesempenc

Vidtico: $10.573 por dia efectivamente trabajadc ponderado por 22 dias habiles /mes. Dicho vidtico compensara gastos reales en los que deberdn incurrir los trabajadores pzra el
e sus labores v por elle no Integran la ramuneracién a ningiin efecto. En cansecuencia, pese a que los trabajadores no deberdn presentar comprobantes de rendicion de
cuentas, los vidticos no sufrirdn descuentos ni cotizacién alguna con destino a los regimenes impositivos y de la seguridad social, ni a ningan otro efecto por r.o formar parte de la
remuneracién, en un todo de acuerdo con lo expresamente establecido en el art. 106 in fine, de la Ley de Contrato de Trabajo.

Adicional Antigliedad: 1,5% del bdsico por afio aniversario de servicio.

Suplemento remuneratorio por licencias: Durante los periodos de licencia por vacaciones, enfermedad, accidentes y demds licancias especiales con goce de haberes, la empresa
abonard un suplemento remuneratorio de $10.573 diarios brutos por cada dia habil que abarque la duracién de dichas licencias.

Adicional funcién jerdrquica: 20% del basico.

Dedicacidn funcional: 10% del bésico

Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del basico los importes se encuentran redondeados solo a modo de una mejor visualizacién en la sscala, sin
embargo deberan liquidarse segtin lo indicado en las disposiciones detalladas precentemente.

Titulos terciarios: $171.475

Titulos Universitarios que demanden mas de cuatro (4) afios: $214.355

ANEXO II
APDFA - LINEA URQUIZA
VIGENCIA DESDE EL 01/09/2025
l ADIC. FUNCION . ADIC
CATEGORIA i PUESTO BASICO JERARQUICA Fu':‘i';:;ﬁfg:% VIATICO | CONVENIC o7
| 20% 10% BASICO
JEFE DE SECCION 2DA lJEFE SECCION LIMPIEZA 1.314.846 262.969 131.485 235.400 131.485 2.‘5‘7 5.184
iINSPECTOR DE OBRA 1.314.846 262.969 | 131.485 235.400 131.485 2.075.184
|ENCARGADO SR DE SEGURIDAD 1.314.846 262.969 i 131,485 235.400 131.485 2.075.184
JEFZ DE SECCION 1RA |ENCARGADO DE CAPACITACION 1.547.111 300.422 | 154.711 235.400 154.711 2,401,355
;ENCARGADO PPAL DE SEGURIDAD 1.547.111 309.422 | 154,711 235.400 154.711 2,401,355
|JEFE SECCION MATERIAL RODANTE 1.547.111 309.422 1 154,711 235.400 i54.711 2.4C1,355
lJEFE SECCION ESTACIONES 1.547.111 309.422 154,711 235.400 154,711 2.401.355
;]EFE SECCION TRAFICO 1.547.111 309.422 154.711 235.400 154.711 2,401.355
|JEFE SECCION VIAS 1.547.111 309.422 154.711 235.400 154.711 2.401.355
I.JEFE SECCION OBRAS CIVILES 1.547.111 309.422 154,711 235.400 154,711 2.401.355
|JEFE SECCION SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA 1.547.111 309,422 154.711 235400 | -54.711 | 2.4C1.355
|JEFE SECCION SENALAMIENTO Y COMUNICACIONES 1.547.111 309,422 154,711 235.400 | 154.711 | 2.461.355

Vidtico: $10,700 por dia efectivamente trabajado ponderado por 22 dias habiles /mes. Dicho vidtico compensaré gastos reales en los que deberan incurrir los trabajadores para el
desempefio de sus labores y por ello no integran la remuneracion a ning(in efecto. En consecuencia, pese a que los trabajadores no deberdn presentar comprobantes de rendicién de
cuentas, los vidticos no sufrirén descuentos ni cotizacién alguna con destino a los regimenes impositivos y de la seguridad social, ni a ningun otro efecto por no formar parte de la
remuneracion, en un todo de acuerdo con lo expresamente establecido en el art. 106 in fine, de la Ley de Contrato de Trabajo.

Adicional Antigiiedad: 1,5% del bésico por afio aniversario de servicio.

Suplemento remuneratorio por ficencias: Durante los periodos de licencia por vacaciones, enfermedad, accidentes y demds licencias especiales con goce de haberes, la empresa
abonard un suplemento remuneratorio de $10.700 diarios brutos por cada dia habil que abarque la duracién de dichas licencias.
Adicional funcién jerdrquica: 20% del basico.

Dedicacién funcional: 10% del basico

Se aclara que en los rubros cuyos valoras surgen de un porcentaje del basico los Importes se encuentran redondeadgs-s0lo a modo de u
embargo deberan liquidarse segln lo indicado en las disposiciones detalladas precentemente,
Titulos terciarios: $173.533

Titulos Universitarios que demanden mds de cuatro (4) afios: $216,927

mejor visualizacién en la ascalg, sin
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ANEXO III
APDFA - LINEA URQUIZA
VIGENCIA DESDE EL 01/10/2025

ADIC. FUNCION 2 ADIC
CATEGORIA PUESTO BASICO )ERA;;?/:‘ICA FUDNECI;IOCNA:: 2;‘% VIATICO lcus;,‘::;;go cT
JEFE DE SECCION 2DA 3EFE SECCION LIMPIEZA 1.329.309 265.862 132,931 237.996 132.931 2.099.029
INSPECTOR DE OBRA 1.329.309 265.862 132.931 237.996 132.931 2.059.029
ENCARGADO SR DE SEGURIDAD 1.329.309 265.862 132,931 237.996 132.931 2.099.029
JEFE DE SECCION 1RA ENCARGADO DE CAPACITACION 1.564.129 312.826 156.413 237.996 156.413 2.427.777
ENCARGADO PPAL DE SEGURIDAD 1.564.129 312,826 _ 156.413 237.996 156.413 2.427.777
JEFE SECCION MATERIAL RODANTE 1.564.129 312.826 156.413 237.996 156.413 2.427.777
JEFE SECCION ESTACIONES 1.564.129 312,826 156.413 237.996 156.413 2.427.777
JEFE SECCION TRAFICO 1.564.129 312.826 156.413 237.996 156.413 2.427.777
JEFE SECCION VIAS 1.564.129 312.826 156.413 237.996 156.413 2.427.777
JEFE SECCION OBRAS CIVILES 1.564.129 312.826 156.413 237.996 156.413 2.427.777
JEFE SECCION SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA 1.564.129 312.826 156.413 237.996 156.413 2.427.777
|JEFE SECCION SENALAMIENTO Y COMUNICACIONES 1.564.129 312,826 | 156,413 237.996 156.413 2.427.777

Vidtico: $10.818 por dfa efectivamente trabajado ponderado por 22 dias habiles /mes. Dicho vidtico compensard gastos reales en los que deberdn incurrir los trabajadores para el
desempefic de sus labores y por ello no integran la remuneracion a ninaiin efecto. En consecuencia, pese a que ios trabajadores no deberan presentar comprobantes de rendicion de
cuentas, los viaticos no sufrirdn descuentos ni cotizacién alguna con destino a fos regimenes impositivos y de la seguridad social, ni a ningun otro efecto por no formar parte de la
remuneracién, en un todo de acuerdo con lo expresamente establecido en el art. 106 in fine, de la Ley de Contrato de Trabajo.

Adicional Antigiiedad: 1,5% del bdsico por afio aniversario de servicio.

Suplemento remuneratorio por licencias: Durante ios periodos de licencia por vacaciones, enfermedad, accidentes y demds licencias especiales con goce de haoeres, ia empresa
abonar4 un suplemento remuneratorio de $10.818 diarios brutos por cada dia habil que abarque la duracién de dichas licencias.

Adicional funcién jerdrquica: 20% del basico.

Dedicacién funcional: 10% del basico

Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del bésico los importes se encuentran redondeados sélo a modo de una mejor visualizacién en la escala, sin
embargo deberdn liquidarse segdn o indicado en las disposiciones detalladas precentemente.

Titulos terciarios: $175.442

Titulos Universitarios que demanden mds de cuatro (4) afios: $219.313

ANEXO IV
£ o
APDFA ~ LINEA URQUIZA
VIGENCIA DESDE EL 01/11/2025
1 ADIC. FUNCION ) ADIC
GATEGORIA PUESTO BASICO aerarQuIcA [ DRPICACION, | viatico | cowvenio or
20% 10% BASICO
JEFE DE SECCION 2DA JEFE SECCION LIMPIEZA 1.343.931 268.786 134,393 240.614 | 134.333 | 2.122.117
INSPECTOR DE OBRA 1.343.931 268.786 134.393 240,614 134.393 2,122,117
ENCARGADO SR DE SEGURIDAD 1.343.931 268.786 134,393 240.614 134,333 2,122,117
JEFE DE SECCION 1RA ENCARGADO DE CAPACITACION 1.581.334 316.267 158.133 240.614 | 158.133 | 2.454.482
ENCARGADO PPAL DE SEGURIDAD 1.581.334 316.267 158.133 240.614 158.133 2.454.482
JEFE SECCION MATERIAL RODANTE 1.581.334 316.267 158.133 240.614 158.133 2,454,482
JEFE SECCION ESTACIONES 1.581.334 316.267 158.133 240.614 158.133 2,454,482
JEFE SECCION TRAFICO 1.561.334 316.267 158,133 240.614 158.133 2,454,482
JEFE SECCION VIAS 1,581.334 316.267 158.133 240.614 158.133 2,454,482
JEFE SECCION OBRAS CIVILES 1.581.334 316.267 158.133 240.614 158.133 2.454.482
|JEFE SECCION SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA 1.561.334 316.267 158.133 240.614 | 158.1 2.454.482
|JEFE SECCION SENALAMIENTO Y COMUNICACIONES 1.561.334 316,267 158.133 240.614 | 158.133 | 2.454.482

Vidtico: $10.937 por dia efectivamente trabajado ponderado por 22 dias habiles /mes. Dicho vidtico compensard gastos reales en los que deberdn incurrir los trabajadores pare el
desempefio de sus labores y por ello no integran la remuneracién a ningin efecto. En consecuencia, pese a que los trabajadores no deberdn presentar comprobantes de rendicion de
cuentas, los vidticos no sufrirdn descuentos ni cotizacién alguna con destino a los regimenes impositivos y de la seguridad social, ni a ning(in otro efecto por no formar parte de la
remuneracion, en un todo de acuerdo con lo expresamente establecido en el art. 106 in fine, de la Ley de Contrato de Trabajc.

Adicional Antigiiedad: 1,5% del basico por afio aniversario de servicio.

Suplemento remuneratorio por licencias: Durante los periodos de licencia por vacaciones, enfermedad, accidentes y demds licencias especiales con goce de haberes, la empresa
abonara un supiemento remuneratorio de $10.937 diarios brutos por cada dia hébil que abargue la duracién de dichas licencias.

Adicional funcién jerdrquica: 20% del bdsico.

Dedicacion funcional: 10% del basico

Se aclara que en los rubros cuyos vaiores surgen de un porcentaje del basico los importes se encuentran redondeados sél/o,a.mnd_o_ge una mejor visualizacién en la escalz, sin
embargo deberdn liquidarse segln lo indicado en las disposiciones detalladas precentemente.
Titulos terciarios: $177.372

Titulos Universitarios que demanden mds de cuatro (4) afios: $221.725
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