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En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de Marzo de
2023, entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE
BANCO), con domicilio constituido en Sarmiento 341, representada en esle acto
por losfas Sresfas. Sergio PALAZZO, Carlos IRRERA, Carlos CISNEROS,
Gustavo DIAZ, Alejandra ESTOUP, Eduardo BERROZPE, Mariel IGLESIAS,
Claudia ORMACHEA, Claudio BUSTELO, Cristian STRATICO, Pablo REGNIER,
Enrigue RAMIREZ, Patricia RINALDI, Carlos FERRARI, Francisco MURATORE,
Walter REY, José GIORGETTI, Isabel FERNANDEZ, Patricia SANTUCHO,
Gabriel DIPIERRI, Claudia FLUQUIGER, Rosa Del Carmen SORSABURU,
Matias LAYUS, Juan PALLO, Natalia ROIND, Victoria CAPOCCETTI, Facundo
ZULLO, con el asesoramiento letrado de los Dres. Francisco ROJAS, Alejo Jorge
MIGUEL y Carlos MARIN, y por la otra parte; en representacion de la
ASOCIACION DE BANCOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REPUBLICA

/ ARGENTINA (ABAPPRA) comparecen Marcsio MAZZON, Director Ejecutivo y
Jose GIUDICE, apoderado.

PRIMERA:

"
)i En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 las partes acuerdan,
para la paritaria correspondiente al afio 2022, olorgar a todas las y los
trabajadores un incremento salarial del 0,7% (CERO COMA SIETE POR
CIENTO), para alcanzar la pauta salarial total de 94,8% (NOVENTA Y CUATRO | |
COMA OCHO POR CIENTO) cumplimentando asi la cldusula segunda del | |
acuerdo de fecha 04/056/2022, respecto de las remuneraciones mensuales
brutas, normales, habiluales y totales, remunerativas y no remunerativas

de diciembre 2021, dando por finalizada asi la paritaria correspondiente del afio

incluyendo los adicionales convencianales y no convencionales, vigentes al mes L-/UL\




En el marco del Convenio Coleclivo de Trabajo N* 18/75 las partes acuerdan,
para la pantaria cormespondiente al primer semestre del afio, otorgar a todas las
y los trabajadores un incremento salarial del 32.5% (TREINTA Y DOS COMA
CINCO POR CIENTO), respecto de las remuneraciones mensuales brutas,
normales, habituales y totales, remunerativas y no remunerativas, incluyendo los
adicionales convencionales y no convencionales, vigentes al mes de diciembre
2022, previa actualizacion de la clausula primera del presente acuerdo.

El refendo incremento se aplicara de la siguiente manera;

1. A partir del 01/01/2023 y para &l mes de enero del 2023 un aumento del 8%
(SEIS POR CIENTO) sobre las remuneraciones mansuales brutas, normales,
habiluales y totales, remunerativas y no remunerativas, sobre los salarios al
mes de diciembre del 2022, incluyendo los adicionales convencionales y no

convencionales. (Segun ANEXO 1)
;u\/ QS§

2. A partir del 01/02/2023 se adicionara en forma no acumulativa al punto 1, un :
incremento del 7,1% (SIETE COMA UNO POR CIENTO), totalizando un
13,1% (TRECE COMA UNO POR CIENTQ), sobre las remuneraciones )&
R mensualgs brulas, normales, habituales y totales, remunerativas y no
N remunerativas  incluyendo los adicionales convencionales vy

; |
L/ convencionales al mes de diciembre del 2022. (Segun ANEXO |) / {

-

3. A partir del 01/03/2023 se adicionara, en forma no acumulativa al punto 1) y
2) un incremento del 11% (ONCE POR CIENTO), totalizando un 24,1%
(VEINTICUATRO COMA UNO POR CIENTO), sobre las remuneraciones
mensuales brutas, normales, habiluales y totales, remunerativas y no
remunerativas  Incluyendo los adicionales convencionales y no
f convencionales al mes de diciembre del 2022, (Segin ANEXO 1)

} 4, A partir del 01/05/2023 se adicionara, en forma no acumulativa al punto 1), 2)
/ y 3) un incremento del B.4% (OCHO COMA CUATRO POR CIENTO), !f

totalizando un 32,5% (TREINTA Y DOS COMA CINCO POR CIENTO), sobre
las remuperagiopes mensuales brutas, numala& habituales y totales, '\
N \*_/ @) N
L]
i L
N\ -- - NS

?
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remunerativas y no remunerativas incluyendo los adicionales convencionales
y no convencionales al mes de diciembre del 2022, (Segin ANEXO 1)

Aguellos trabajadores que vienen percibiendo un monto mayor, percibiran los
importes resultantes de la aplicacién de los incrementos porcentuales
convenidos y que resulten mas favorables al trabajador.

TERCERA:

Las partes se comprometen a realizar las revisiones del presente acuerdo con
el objelivo de analizar la situacién de la economia y su impacto en el
mantenimiento de las condiciones salariales y laborales de las y los trabajadores,
en la segunda quincena del mes de mayo del 2023.

partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas iniciales
“J saran las que se detallan a continuacidn:

A —

Mes Remuneracién |
Conformada
Inicial

Enero 2023 §245 448 95

Febrero 2023 $261.880.40 H
Marzo - abril 2023 §287.360.51
Maya — junio 2023 - $308.811,19

Aguellos que vienen percibiendo un monto mayor, devengaran los importes y N
actualizaciones porcentuales gue resulten mas favorables al trabajador. (
X




Las partes acuerdan que la remuneracidn minima conformada inicial para los
trabajadores de Call Center de jornada completa, de acuerdo a los términos de
la Ley 26 474, sera la que se detalla a continuacién:

Mes Remuneracién |
Conformada
Inicial
Enero 2023 §$245.44895
Febrero 2023 $261.889 40
 Marzo - abril 2023  $287 360,51
Mayo — junio 2023 $306.81119

En aquellas entidades donde los trabajadores comprendidos perciban un imparte
mayor y mejores condiciones se respetaran las mismas, con mas las
actualizaciones porcentuales convenidas en el presente ¥ que resulten mas %\

| beneficiosas al trabajador. o
n i 0 Con

| y

| Comeo consecuencia de la aplicacidn de los incrementos salariales convenidos /\

| las partes acuerdan que los adicionales que se detallan en el ANEXO Il que \\f

| forma parte del presente, se incrementaran a partir del 01/01/2023 y hasta el
R\ 3010672023 en los porcentajes mensuales y de conformidad con lo establecido
“ en la clausula PRIMERA y SEGUNDA, .
Estos adicionales no pedran ser compensados ni absorbidos por ningin otro (,tb

concepto. .
Los demds adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusion \ ™.
alguna, seran incrementados en los porcentajes y de acuerdo con lo eslablecido \

’% en la clausula PRIMERA y SEGUNDA del presente.
|..-‘:I

En los casos que de la aplicacion de los porcentajes fijados en el presente
acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, seran de

plena aplicacion los mas favorables al trabajador.




U

.- NOVENA:
] e

;:,;" En los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales
¥

Alcance

En los casos que de la aplicacion de los porcentajes fijados en el presente
acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, seran de
plena aplicacion los mas favorables al trabajador.

OCTAVA:
Zona Patagonica

Se incrementaran a parir del 01/01/2023 y hasta el 30/06/2023 en los

porcentajes mensuales establecidos en la clausula PRIMERA y SEGUNDA del
sente acuerdo, fijandose en los valores minimos mensuales que para cada

l/z:m se detallan en el ANEXO |1,

En los casos en los cuales de la aplicacién de los incrementos porcentuales

dispuestos en la cldusula PRIMERA y SEGUNDA, resulten importes mayoras o

mejores condiciones, seran de plena aplicacion los que resulten mas favorables

al trabajador.

El adicional sera incrementado a partir del 01/01/2023 y hasta el 30/06/2023 en
los porcentajes establecidos en la clausula PRIMERA y SEGUNDA del presente,
4 segun se detalla en el ANEXO I,
Aguellas entidades que paguen un concepto andlogo, deberdn abonar la
diferencia existente siempre y cuando abonen una suma menor a los montos
v convenidos en este acuerdo.

o

dispuestos en la clausula PRIMERA y SEGUNDA resulten importes mayores o
- mejores condiciones, seran de plena aplicacion los que resulten mas favorables
al trabajador. I
En cumplimiento de_la clausula octava del Acuerdo suﬁ;ﬂﬁiﬁ con fecha4.5.22 a

partir del 1.3.28 entgardn vigencia la faplicacion de la universaligdtl del adicional
e ) 1F-2028-298




por guarderia a todas las trabajadoras y trabajadores. En caso en que ambos
trabajadores se desemperien en relacién de dependencia, solo percibiran una
sola asignacion por hijp a cargo comprendide en el sistema legal
correspondiente, tomando la asignacién que resulte mas favorable al trabajador.

DECIMA:
Dia del

Las pardes acuerdan el pago de una compensacion extraordinaria no
remunerativa, consistente en un pago de $241.728,95 (pesos doscientos
cuarenta y un mii, setecientos veintiocho con noventa y cinco centavos), con
motivo de la celebracion del dia 8 de noviembre “Dia del Bancario®. Asimismo, a
dichd suma se adicionard la resultante de multiplicar el importe de $31.782.61 tﬁé
{ s treinta y un mil setecientos ochenta y dos con sesenta y un centavos) por

coeficiente salarial correspondiente para cada categoria, Q{Q‘L\

Lo expuesto en la presente cldusula sera de plena aplicacion para todos los
trabajadores bancarios, incluyendo los trabajadores de Call Center. A
e

\

El pago se efecluard hasta el 3 de noviembre del 2023 y segun lo detallado en
el ANEXO L.

convenida, se debera aplicar el método de célculo establecido en la presente
clausula, garantizandose la condicién mas favorable al trabajador.

En los casos de las entidades cuya base de célculo sea mayor a la aqul Q

: Igew |
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referencia &l ROE promedio publicado por el Banco Central de la Republica
Argentina en los dltimos 6 meses,

Dicha suma se calculard y pagara mensualmente en una doceava parte de los
valores Incluidos en las tablas que para cada periodo se establecen sagdn
ANEXO IV.

La presente compensacion no podra ser compensada ni absorbida por ninguna
otra suma que se esté abonando por concepto similar. Las partes acuerdan que
an @l caso que se modifiquen las condiclones vigentes por normativa del Banco
Central de la Repiblica Argentina (BCRA), se reuniran para analizar dicha
siluacion,

DECI EGUNDA:
Telefrabajo; aplicacion Ley 27.555

L \-/Le{partea acuerdan sobre esta materia, los siguientes puntos:

1- Ratificar el acta-acuerdo de fecha 18 de junio de 2021, firmada enftre las
partas.

i

i_}T" 1 2- Tallo dispuesto por el articulo 10 de la ley 27 555, a partir del 1 de enero
7 del afio 2023 se abonard a todos los trabajadores y trabajadoras gue
—< \[ cumplan con sus tareas de forma remota, la suma mensual de $5.720
(pesos CINCO MIL SETECIENTOS VEINTE) no remunerativos y exento
del Impuesto a las Ganancias, con las siguientes condiciones:

a. La suma de §5.720 se abonard a las y los trabajadores que cumplan g 4
con la totalidad de las jornadas laborales de cada mes en forma ‘79/

remota, es decir un monto diario de $260.
/j. b Se establece un monto minimo para aquellos trabajadores que
A cumplan mas de 4 dias al mes en forma remola de § 2 432 mensuales.
c. Para el caso en que el trabajador preste servicios de leletrabajo cuyo
manto diario supere el monto establecido en el pto. b, en su lugar se




3- Aquellas enfidades que ya se encuentren abonando este concepto
deberan abonar la diferencia existente siempre ¥y cuando abonen una
suma menor a los montos convenidos en este acuerdo.

4- Las entidades deben informar a la Asociacidn Bancaria los cormeos
alectronicos corporativos, o la farmula de su compaosicién tal como fue
pactado entre las partes oportunamente.

5- Los importes aqui establecidos ya incluyen el incremento del indice del
rubro comunicacion - - Servicios de telefonia e Internet del mes da febrero
de 2023,

6- Los mayores gaslos por conectividad se ajustaran trimestralments
considerando la variacion para el rubro Comunicaclén — Senvicios de
telefonia e Intemet del Indice de Precios al Cansumidor (IPC) publicado
mensualmente por el Instituto de Estadistica v Censo de la Nacién B
{INDEC), K

El afio se divide en 4 ajustes timestrales, a saber:
1° ajuste: junio. \
‘f \ 2* ajuste: septiembre. Qﬁ

3" ajuste: diclembre.
4" ajuste: marzo

7- A partir de la suscripcién de este acuerdo, se tomara para &l caleulo de la f
actualizacion la itima varacidn acumulada en el Gltimo |ndice conocido
del referido punto 6. respecito del periodo anterior, i

. 8- Las partes se comprometen a analizar nuevamente esta materia en al
transcurso del mes de mayo de 2023

/ﬁ CIMA R
Con dictamen de la autoridad tributaria competante, se abonara a todas y todos

.fld los trabajadores una gratificacion eﬂranrdinaﬂa pago Unico e jrrepetible, de

|| carécter no remunerativo (art 6 de la Ley No, 24 241), comofeconocimi
J f _I! 5 f 3-298 N-D
|'I .JI (\ / _j
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especial por los esfuerzos realizados y los gastos extraordinarios incurmidos
durante el periodo 2020-2022 producto de la Pandemia originada por el COVID-
18 vy el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO) dispuesto por @l
Poder Ejecutivo Macional y la situacion economica y el impacto de eventos
internacionales en los precios la cual estara exenta del pago de cargas sociales
y de aportes y o contribuciones sindicales y no sera alcanzada por el Impuesto

a las Ganancias.

Este importe extraordinario no es aplicable para las entidades financieras que
reintegran el impuesto a las ganancias a sus trabajadores, salvo en los casos de
aquellos trabajadores que por su nivel de ingresos no lengan devolucion de dicho

Impuesto.

Los respectivos importes seran identificados bajo el conceplo de "compensacion
\j{ gastos periodo 2020/2022", liquidandose en dos cuotas iguales; la pnmera de

i | ellas del 50% corn las remuneraciones correspondientes al mes de mayo 2023 y
el olro 50% con las femuneraciones correspondientes al mes de septiembre

2023, ello segln la siguiente escala;

/ Suma
1: | 2gdle . adicic  Mayo Septiembre
) nal
M 1 - 301.695 | 50.000 | 25.000 25.000
2 301,696 | 390,789 | 60.000 | 30.000 30.000
3 390,790 | 468.950 [230.000| 115000 |  115.000
1 468.951 | 586,188 |275.000| 137.500 137.500
5 586,189 | 732.734 |315.000] 157.500 157.500
6 | 732735 | 915918 [375.000| 187.500 187.500
i T 915.919 | en adelante |450.000| 225.000 225.000
.~ Las remuneraciones que deben considerarse para la aplicacion de las escalas a | A\

/7 los fines del pago de la suma exiraordinaria aqui dispuesta son IE‘E
correspondientes a diciembre 2022 una vez aplicada la ch!luaula FHIMERA dal ‘

gina 9Qidel 230




|
W

Estaran alcanzados por esta suma exiraordinaria las y los trabajadores que se
encuentren activos en la nomina al momento del pago.

DECIMA CUARTA:
8] en T i ({1}

Las partes acuerdan que el "Bono de PRODUCTIVIDAD" contiene las mismas
caracteristicas que lo dispuesto en el articulo 26 inc. X) de la Ley N° 20628 y su
Decreto Reglamentario N 862/2019, dejandose debidaments aclarada gue este
bono es independiente de cualquier otro, como asimismo que no se vincula a la
sola puesta a disposicion de la fuerza de trabajo.

Las partes acuerdan que el 'FALLO DE CAJA" contiene las rismas (\r@\
caracleristicas que lo dispuesto en el articulo 26 inc. X) da Ia Ley N 20628 y su
to Reglamentario N 862/2019, dejandose debidamente aclarado que este
oncepto es independiente de cualquier otro,

Las partes acuerdan que el "BOND POR PRODUCTIVIDAD (ROE)" contiene las Q‘&
mismas caracteristicas que lo dispuesto en el arlicule 26 inc. X) de la Ley N°
20628 y su Decreto Reglamentario N 862/2018 dejandose debidamente
aclarado que este bono es independiente de cualquier otro, como asimismo que d
no se vincula a la sola puesta a disposicidn de la fuerza de trabajo. q
A\
A

Las partes acuerdan que los conceptos de vidticos y gastos de movilidad
(Incluyendo los vales alimentarios y similares), encuadran en lo dispuesto en el
del articulo 82, cuarto parrafo de la Ley de Impuesto a las Ganancias, dejandose
debidamente aclarado que estos rubros son independientes de cualquier otro y
entre si.

Razon por la cual solicitan a esta autoridad de aplicacion se de intervencién a la
autoridad competente en materia tributaria para gue dictamine sobre cada uno
de los puntos aqui expuestos: ello en forma adici j
la clausula décimo 3

solicitado en




e

n

cl IN
Vigencia

El presente acuerdo tendré vigencia desde el 01/01/2023 al 30/06/2023,

CIMA TA:
Absorcion

Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas
ni compensadas de manera alguna,

En consecuencia, las diferencias retroactivas que resulten de la aplicacion de los
incrementos convenidos en el presente acuerde, deberan ser abonadas en una

liquidacian diferente entre el 8y 15 de abril de 2023 9 Eg
DECIMO S - . /g
Aporte Solidario '

Las entidades comprendidas en las camaras retendran un 1% (uno por ciento) /
sobre todos los haberes de cualquier ofigen y naturaleza, que perciban todos los

trabajadores no afiliados a la Asoclacion Bancaria comprendidos en &l presenta ;')

acuerdo, en concepto de aporte solidario y en los términos y con los alcances .

establecidos en el articulo @ de la Ley 14.250 durante la vigencia del prasente f
EI.{:{:IEI!‘!:IG, /__?-*

A tales efectos y con los alcances del articulo 38 de |a Ley 23.551, las entidades Uf\ _
comprendidas en las camaras, actuaran como agentes de relencion del presente -
aporte solidario, debiendo depositar los montos retenidos a la orden de la 2\_‘
Asociacien Bancaria (S.E.B.) en la institucion bancaria que ésta designe, r:lanlrn '
_de los cinco diag.ge abonarse los salarios de los traha}ar.lures bancarnios. II;

/]




DECIMO OCTAVA:

Homologacion

Las partes solicitan a la autoridad de aplicacion la correspondiente homologacién
del presente acuerdo salanial, comprometiéndose a acompanar los ANEXOS |,

I, 1y IV, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles de la suscripcion del mismo,

P E EMPRESARIA

'

"

/i

Pégina 13 de ‘“t Q




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: 1F-2026-13077410-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 5 de Febrero de 2026

Referencia: ACUERDO SEB C ABAPPRA (EX-2022-137572273- -APN-DGD#MT)

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 12 pagina/s.

CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano

IF-2026-13095020-APN-DNC#MCH

Pagina 14 de 130



ANEXO NI

= DICIEMBRE.

ADICIONALES 2092
Funcidn Cajero 15155,94
Falla de Caja 26561,70
Falla de Caja Moneda Extranjera 703,83
Titule Secundario 2586.31
Titulo Terclario 6014, 75
Tituloe Universitarto 902208
Zona Patagdnica, La Pampa 42103 ,26
Zona Patagdnica, Partido de Patagones (Bs, As.), Rio Negro y Neuguén 46113,13
Zona Patagonica, Chubut, Sta Crug, T. del Fuego y Antdrtica e Istas del Atldntica Sur 54132 B&
Guarderia 35484 61

IF-2028-296888020-APN-DNR¥ATHMT
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ANEXO Il

= ENERO.
ADICIONALES 2023
Funcitn Cajera 16065,30
Falla de Caja 2815540
Falla de Caja Moneda Extranjera B060,06
Titulo Secundario 274148
Titule Terciario B5375,64
Titule Unlversitario 9563 40
Zona Patagdnica, La Pampa 44629, 46
Zona FataEh:aJ Partido de Patagones [Bs. As.}), Rio Negro v Neuquén 48879.91
Zona Patagdnica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antirtica & Isias del Atlintico Sur 5738083
Guarderia 4079369

IF-2028-296888020-APN-DNR¥ATHMT
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ADICIOMNALES

ANEXO 11
FEBRERO.

2023

Funcidn Cajero 17141,37
Falla de Caja I0041,78
Falla de Caja Moneda Extranjera £599,94

Titule Secundario 252511

Titulo Terciario 6302 ,58

Titula Universitario 10203,97
Zona Fala_l;dlnfca. La Pampa dT618,719
Zona Patagdnica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuquén 52153,94
Zona Patagdnica, Chubut, 5ta Cruz, 7. del Fuego v Antartica ¢ Islas del Atlintico Sur B1324,26
Guarderia #3526,10

IF-2028-296888020-APN-DNR¥ATHMT
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ADICIONALES

AMNEXO 11
MARZO.

2023

Funcidn Cajero 18308,53
Falla de Caja 31963,06
Falta de Caja Moneda Extranjera 9436,36
Titulo Secundario 3309,61
Thtulo Terciario 7454 31
Titulo Universitario 11196,40
Zona Patagdnica, La Pampa 52250,15
Zona Patagonica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuguén 572716,39
Zona Patagdnica, Chubuot, Sta Cruz, T. del Fuem Antdrtiea @ telag del Atlantica Sur 67178 8%
Guarderia 47759,41
II .
-

IF-2028-296888020-APN-DNR¥ATHMT
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ADICIONALES

ANEXO 1l
MAYOQ.
2023

Funcién Cajero 2008163
Falla de Caja 3519425
Falla de Caja Moneda Extranjera 10075,08
Titulo Secundarla 342686
Titulo Terclario 7968,55
Titulo Universitario 11954 26
Zona Patagdnica, La Pampa 55786.82
Zona Patagdnica, Partido de Patagones [Bs. As.), Rio Negro v Neuguén 61099,89
Zona Patagdnica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antdrtica e Is. del Atldntico Sur T1726,04
Guarderia 50992.11

IF-2028-296888020-APN-DNR¥ATHMT
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SUELDO BRUTO

DICIEMBRE. 2022 ANEXO IV
Mayora Mayora Mayora
Ll
Entre 0% 4oy  878%y 146%y W3 pavora
¥ hasta iR ir 3 19,75 "‘I""l!ll SED
3 5 hasta hasta hasta hasta 25% 25%
— 8,75% 14.5% 19,75% i
$1a5302783 50 80322.60 | 100405,62 | 125499,91 | 138056,54 | 151856,50
5302784 a 5392198 50 15060369 | 188254,61 | 235320,63 | 258848,90 | 284730.94
$ 392199 a 5 470641 S50 220824,78 | 276103,60 | 345131,87 | 379650,75 | 417614,88
mas de 5470642 50 261041,33 | 326311,15 | 407886,57 | 448679,042 | 493543,13
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SUELDO BRUTO

ENERO. 2023 ANEXO IV
Entre 0% ovor @ Wayora  mayora
3.5%y 145% y " Mayor a
Desde/hasta y hasta 4 19,75% y 7
3 % hasta hasta hasta 25% 25%
e 8,75% 19,75%
%1a% 320950 50 85141,96 | 106429,96| 133029,90 | 146339,94 | 160967,89
$ 320951 a $415730 50 15963991 | 199549,89 | 249439 87 | 274375,83 | 301814,80
5 415731 a 5 498880 50 234137.8B6 | 29266981 | 365830,78 | 402429,79 | 44267177
mas de 5498881 50 276703,81 | 345889,82 | 432359,76 | 475599,76 | 52315571

?: .M

el |

IF-2028-296888020-APN-DNR¥ATHMT

Pagina 221del 230




SUELDO BRUTO

FEBRERD.2023 ANEXO IV
Mayora Mayora Mayora
g ;
Desdelhast E|‘|::¢ c:'" 3.6%y 875%y 145%y _ga;:]r i Mayor a
anto bl !'r3 :i.a hasta hasta hasta ha.ﬁ:l:a 2';51{, 25%
ZEs 8,75% 145%  19,75% &

41a5 342447 50 90844, 86 | 113558,76 | 141940,40 | 156141,95 | 171745,71
% 342448 a 5443576 50 17033277 | 21291596 | 26614764 | 292758,11 | 322030.70
5 443577 a § 532295 50 249820,68 | 312273,17 | 390344,14 | 429385,00 | 472322,42
mas de 5 532296 50 295237.74 | 369057,91 | 461319,71 | 507455,97 | 558197.28

z _—
——
", r
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SUELDO BRUTO

MARZO.2023 ANEXO IV
]
Entre 0% 5 el
Desde/hasta y hasta Lo
3 B9/, hasta
e 14,5%
$1a%375754 S0 S9680,35 | 124603,38 | 155745,39 | 171328,17 | 188453,92
$ 375755 a S486718 50 186899,18 | 233623,97 | 292032,91 | 321231,49 | 353351,10
% 436719 a § 584066 50 27411801 | 342644,56 | 428308,65 | 47114658 | S18260,06
mas de $ 584067 50 323952 29 | 404952,14 | 506187,23 | 556810.67 | 61248702

Lo

".

-

=

. |/ "'lr -
q 7
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MAYD.2013 ANEXO IV
. (0 II . a
L} 0
51a5 401187 50 10642744 | 133037,45 | 166287,38 | 182924,92 | 2012058,87
5 401188 a 5519662 50 199549 89 | 249437.36 | 311799,84 | 342974,79 | 377268,50
5519663 a 5 623600 50 292672,33 | 365837,26 | 457299,72 | 503037,24 | 553339,71
mas de $ 623601 50 JA5879,76 | 432362,28 | 540449,70 | 594499,70 | 653944, 64
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de marzo de 2023,
siando las 09:00 horas, comparecen en representacion de la ASOCIACION BANCARIA
{8.E.B.) los/as Sresfas. Sergic PALAZZO, Carlos IRRERA, Carlos CISNEROS, Gustavo
DIAZ, Alejandra ESTOUP, Eduardo BERROZPE, Mariel [IGLESIAS, Claudia
ORMACHEA, Claudio BUSTELO, Cristian STRATICO, Pablo REGNIER, Enrique
RAMIREZ, Patricia RINALDI, Carlos FERRARI, Francisco MURATORE, Walter REY,
José GIORGETTI, lsabel FERMANDEZ, Patricia SANTUCHO, Gabriel DIPIERRI,
Claudia FLUQUIGER, Rosa Del Carmen SORSABURU, Matias LAYUS, Juan PALLO,
Matalia ROING, Victotia CAPOCCETTI, Facundo ZULLO, con el asesoramiento letrado
de los Dres. Francisco ROJAS, Alejo Jorge MIGUEL y Carles MARIN, y por la ofra parte,
en representacion de la ASOCIACION DE BANCOS DE LA ARGENTINA (ABA)
comparece Maria Paz ADROGUE en su cardcter de Asesora de Presidencia; en
representacion de la ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DE CAPITAL
ARGENTINO (ADEBA) Comparecen Francisco GISMONDI, Gerente General, Andrés
VALLS, apoderado.-

Luego de un extenso intercambio de opiniones y posiciones, las partes en conjunto
manifiestan que han armibado al sigulente acuerdo salarial

IMERA:

En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N® 18/75 las partes acuerdan,
para la paritaria correspondiente al afio 2022, otorgar a todas las y ios
trabajadores un incremento salarial del 0.7% (CERO COMA SIETE POR
CIENTO), para alcanzar la pauta salarial total de 94.8% (NOVENTA Y CUATRO
COMA OCHO POR CIENTO) cumplimentando asi la clausula segunda del
acuerdo de fecha 04/05/2022, respecto de las remuneraciones mensuales
brutas, normales, habituales y totales, remunerativas y no remunerativas,
incluyendo los adicionales convencionales y no convencionales, vigentes al mes
de diciembre 2021, dando por finalizada asi la paritaria correspondiente del afio
2022

SEGUNDA:

En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N® 18/75 las partes acuerdan,

para la paritaria correspondiepté®al primer semestre del afio, otorgs
o @ IF 2026-198




y los trabajadores un incremento salarial del 32.5% (TREINTA Y DOS COMA
CINCO POR CIENTQ), respecio de las remuneraciones mensuales brutas,
normales, habituales y totales, remunerativas y no remunerativas, incluyendo los.
adicionales convencionales y no convencionales, vigentes al mes de diciembre
2022, previa actualizacion de la clausula primera del presente acuerdo.

El referido incremanto se aplicara de la siguiente manera:

1. A partir del 01/01/2023 y para el mes de enero del 2023 un aumento del 6%
(SEIS POR CIENTO) sobre las remuneraciones mensuales brutas, normales,
habituales y totales, remunerativas y no remunerativas, sobre los salarios al
mes de diciembre del 2022, incluyendo los adicionales convencionales y no
convencionales. (Segin ANEXO I)

J| 2. A partir del 01/02/2023 se adicionara en forma no acumutativa al punto 1, un
[ incremento del 7,1% (SIETE COMA UNO POR CIENTO), totalizando un
13,1% (TRECE COMA UNO POR CIENTQ), sobre las remuneraciones W
mensuales brutas, nermales, habituales y lotales, remunerativas y no
\- remunerativas  incluyendo  los adicionales convencionales v no
9 convencionales al mes de diciembre del 2022. (Segin ANEXO 1)

3. A partir del 01/03/2023 se adicionard, en forma no acumulativa al punto 1) y

2) un incremento del 11% (ONCE POR CIENTQ), totalizando un 24 1%

(VEINTICUATRO COMA UNO POR CIENTO), sobre las remunaraciones

mensuales brutas, normales, habituales y totales, remunerativas y no

\ remunerativas  incluyendo los  adicionales  convencionales y n
{\ convencionales al mes de diciembre del 2022, (Segiin ANEXO 1)

/
.;,-”’\(; 4. A pariir del 01/05/2023 se adicionara, en forma no acumulativa al punto 1), 2)
y 3) un incremento del B8,4% (OCHO COMA CUATRO POR CIENTO),
totalizando un 32,5% (TREINTA Y DOS COMA CINCO POR CIENTO), sobre |
las remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales vy totales, K E‘(ﬁ.‘\ :
remunerativas y no remunerativas incluyendo los adicionales convencionales '

3 no convencionales al mes dy
.;"
; 4 | % w0 \ ‘._'_/‘r-. ;




5. Se deja constancia que eslos porcentajes se aplicaran a los adicionales
convencionales y no convencionales, remunerativos y no remunerativos
hasta la categoria Subgerente Departamental de Primera (Rama
Administrativa), Capataz General (Rama Maestranza), y Mayordomo General
(Rama Ordenanzas y/o Servicios), excepto aquelias entidades bancanas que
por su particularidades ya abonan los acuerdos salariales hasta las maximas
categorias de cada una de las ramas y respetando los coeficientes vigentes
en dichas entidades.

Aquellos trabajadores que vienen percibiendo un monto mayer, percibiran los
importes resultantes de la aplicacion de los Incrementos porcentuales
convenidos y que resulten mas favorables al trabajador.

TERCERA: g
Las partes se comprometen a realizar las revisiones del presente acuerdo con

el objetive de analizar la situacidn de la economia y su impacto en el
mantenimiento de las condiciones salariales y laborales de las y los irabajadores,

en la sequnda quincena del mes de mayo del 2023

CUARTA:

W ion formada inicia

Las partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas Iniciales
seran las que se detallan a continuacion:

Mes Remuneracion

1 Conformada
? Inicial

Enero 2023 $245.448,95

Fabraro 2023 $EE1'."B;E§.4{}
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A

Marzo - abril 2023 $287.360,51

Mayo — junio 2023 $ 306.811,19

Aquellos gue vienen percibiendo un monto mayor, devengaran los importes y
actualizaciones porcentuales que resulten més favorables al trabajador,

QUINTA:
Trabaja - Aplicaci la 7

Las partes acuerdan que la remuneracion minima conformada inicial para los
trabajadores de Call Center de jomada completa, de acuerdo a los lérminos de
la Ley 26.474, sera la que se detalla a eontinuacién;

Mes Remunaracion .
Conformada
Inicial
= Enero 2023 $245 448,95 |
Febrero 2023 $261,880,40 ;

Marzo - abril 2023 $287.360,51 \

74

mayor y mejores condiciones se respetardn las mismas, con mas las
aclualizaciones porcentuales convenidas en el presente y que resulten mas

|
Mayo - junio 2023 5 306.811,19 M
En aquellas entidades donde los trabajadores comprendidos perciban un imparte
beneficiosas al trabajador.

[ nvenciona n enciona

Como consecuencia de la aplicacion de los incrementos salariales convenid 'L S}/f\‘ 4
las partes acuerdan que los adicionales que se detallan en el ANEXO I qm\ %‘
forma parte del presente, se incrementardn a partir del 01/01/2023 y hasta el \‘ -;n
30/06/2023 en los porcentajes mensuales y de conformidad con lo establecido 4
en la clausula PRIMERA y SEGUNDA,




=

-

1 I.

ff?

..-r

Esios adicionales no podrén ser compensados ni absorbidos por ninglin oftro
concepto.

Los demas adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusion
alguna, seran incrementados en los porceniajes y de acuerdo con lo establecido
en la clausula PRIMERA y SEGUNDA del presente.

En los casos que de la aplicacidn de los porcentajes filados en el presente
acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, seran de
plena aplicacion los mas favorables al trabajador,

SEPTIMA:
Alcance de Categoria

Las partes acuerdan la aplicacion del presente Acta Acuerdo Salarial a las
categorias Incluidas en ei CCT N° 18/75 hasta la categoria Sub Gerente
Departamental de Primera (Rama Administrativa), Capataz General (Rama
Maestranza), y Mayordemo General (Rama Ordenanza y/o Servicios), excepto
en aquellas entidades bancarias que por sus particularidades ya abonan los

acuerdos salariales hasta las maximas categorias de cada una de las ramas y |
respetando los coeficientes vigentes en dichas entidades. /
En los cazos que de la aplicacién de los porcentajes fijados en el presente

r{%

acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, seran de
plena aplicacitn los mas favorables al trabajador.

Se incrementaran a partic del 01/01/2023 y hasta el 30/06/2023 en los
porcentajes mensuales establecidos en la clausula PRIMERA y SEGUNDA del L. ;
presenie acuerdo, fijandose en los valores minimos mensuales que para cada
zona se detallan en el ANEXO Il
En los casos en los cuales de la aplicacién de los incrementos porcentuales

spuaﬂns an la clausula PRIMERA y SEGUNDA resulten importes mayores o

F-2028-29888020-APN- DNR NATH vd
V) A —
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mejeres condiciones, seran de plena aplicacion los que resulten mas favorables

al trabajador,
NOVENA:
Asignacion mensual por guarderia

El adicional sera incrementado a partir del 01/01/2023 y hasta el 30/08/2023 en
los parcentajes establecidos en la clausula PRIMERA y SEGUNDA del presente,
segun se detalla en el ANEXO 1.

Aquellas entidades que paguen un concepto andlogo, deberdn abonar la
diferencia existente siempre y cuando abonen una suma menor a los montos
convenidos en esle acuerdo,

En los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales
dispuestos en [a clausula PRIMERA y SEGUNDA resullen importes mayores o
mejores condiciones, seran de plena aplicacion los que resulten mas favorables

( ! al trabajador,

En cumplimiento de la clausula octava del Acuerdo suscripto con fecha 4.5.22 a

- .. Partir del 1.3.23 entra en vigencia la aplicacién de la universalidad del adicional
Y / por guarderia a todas las trabajadoras y trabajadores. En caso en que ambos
trabajadores se desempefien en relacién de dependencia, solo percibiran una

sola asignacibn por hijo a cargo comprendido en el sistema legal
correspondiente, lomando la asignacion que resulte mas favorable al trabajador.

DECIMA:
Di n

Las partes acuerdan el pago de una compensacidn extraordinaria no
remunerativa, consistente en un pago de $241.728.95 (pesos doscientos

cuarenta y un mil, setecientos veintiocho con noventa y cinco centavos), con | D
motivo de la celebracion del dia 6 de noviembre “Dia del Bancario™. Asimismo, a - 1,\1
dicha suma se adicionard la resultante de multiplicar el importe de $31.782 61

(pesos treinta y un mil setecientos ochenta y dos con sesenta y un centavos) por




Lo expuesto en la presente clausula gsera de plena aplicacion para todos los
trabajadores bancarios, incluyendo los trabajadores de Call Center,

El pago se efectuara hasta el 3 de noviembre del 2023 y segun lo detallado en

el ANEXO L.
En los casos de las enlidades cuya base de célculo sea mayor a la aqui T;.U'
convenida, se deberd aplicar el método de calculo establecido en la presente
clausula, garantizandose la condicién mas favorable al trabajador. L
. /
' IM 2 -

-~ .. Se acuerda que se abonara una compensacion no remunerativa por
/ participacién en las ganancias globales del sistema financiero, tomando como
referencia el ROE promedio publicado por el Banco Central de la Republica
:I Argentina en los Glitimos 6 meses,
" Dicha suma se calculard y pagara mensualmente en una doceava parte de los
valores incluidos en las tablas que para cada periodo se establecen segun
ANEXO IV.

;J. / La presente compensacion no podra ser compensada ni absorbida por ninguna
otra suma que se esté abonando por concepto similar. Las partes acuerdan que 1\

en el caso que se modifiquen las condiciones vigentes por normativa del Banco
Central de la Republica Argentina (BCRA), se reuniran para analizar dicha
situacion,

7% DECIMA SEGUNDA:

]gj rabajo: aplicacién Ley 27, 555

)B-29898020-AP :‘wgyg/m};‘: i}
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Las partes acuerdan sobre esta materia, los siguientes puntos:

- Ratificar el acta-acuerdo de fecha 18 de junio de 2021 firmada entre las

partes.

Tal lo dispuesto por el articulo 10 de la lay 27.555, a partir del 1 de anero

del ano 2023 se abonard a todos los trabajadores y trabajadoras que

cumplan con sus tareas de forma remota, la suma mensual de $5.720

(pesos CINCO MIL SETECIENTOS VEINTE) no remunerativos y exento

del Impuesto a las Ganancias, con las siguientes condiciones:

a. La suma de $5.720 se abonara a las y los trabajadores que cumplan
con la tolalidad de las joradas laborales de cada mes en forma
remota, es decir un monto diario de $280,

b. Se eslablece un monto minime para aquelios trabajadaores qu?\\b-‘”

cumplan mas de 4 dias al mes en forma remota de $ 2 432 mensuales
c. Para el caso en gue el trabajador preste servicios de telstrabajo cuyo
monto diario supere el minimo establecido en el punto b en su lugar se
debe abonar el monto resultante de multiplicar el importe diario de
$260 por los dias efectivamente teletrabajados,
Los Importes aqui establecidos ya incluyen el incremento del indice dal
rubro comunicacion — Servicios de telefonia e Internet del mes de febraro
de 2023,

Aguellas entidades que ya se encuenitren abonando este concepto
deberan abonar la diferencia existente siempre v cuando sbonen una
suma menor a los montos convenidos en esle acuerdo.

Las entidades deben informar a la Asociacién Bancaria los correos
electronicos corporativos, o la formula de su composicion, tal como fue
pactada entre las partes oportunamente.

Los mayores gastos por conectividad se ajustardn trimestralmente
considerando la variacion para el rubro Comunicacion — Servicios de
telefonia e Internet del Indice de Precios al Consumider (IPC) publicado
mensuaimente por el Instilute de Estadistica y Censo de la Nacian
(INDEC).

El afio se dluide en 4 ajuﬂaa trime: S5, a saber:

1F-2028- 95929-AP
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1* ajuste: junio.

2% ajuste: sephembre.
3° ajuste; diciembre.
4" ajusta: marzo

7- A partir de la suscripcion de este acuerdo, se tomara para el calculo de la
actualizacién la Gltima vanacién acumulada del Glitimo Indice conocido
referido en el punto 6, respecio del periodo anterior,

8 Las parles se comprometen a analizar nuevamente esta materia en el
transcurso del mes de mayo de 2023.

DECI CE

Graificacién Extraordinaria (Compensacin 2020 ~ 2022) Q,

Con dictamen de la autoridad tributaria competente, se abonara a todas y todos |
los trabajadores una gratificacion extraordinaria de pago Gnico e irepetible, de &
cardcter no remunerative (art 6 de la Ley N* 24.241), como reconocimlento
especial por los esfuerzos realizados y los gastos extraordinarios incurridos
durante el periodo 2020-2022 producto de la Pandemia originada por el COVID-
19 v el Alslamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO) dispuesto por el
Poder Ejecutivo Nagional, la siluacion economica y el impacto de eventos
internacionales en los precios; la cual estard exenta del pago de cargas sociales

y de aportes y o contribuciones sindicales y no sera alcanzada por el Impueslo
a las Ganancias.

Los respectivos importes seran identificados bajo el concepto de “compensacio

il

de gastos periodo 2020/2022" y liquidandose en dos cuotas iguales; la primera A
de ellas del 50% con las remuneraciones correspondientes al mes de mayo 2023 |

y &l otro 50% con las remuneraciones correspondientes al mes de septiembre i




-,

Suma

adicional

Septiembre

Las remuneraciones que deben considerarse para la aplicacidn de las escalas
arriba detalladas, a los fines del pago de la suma extraordinaria aquli dispuesta
son las comespondientes a diciembre 2022 una vez aplicada la cldusula

PRIMERA del presente acuerdo.

= 301.695 50.000 25.000 25.000
301.696 390.789 60.000 30.000 30.000
390.790 468.950 230.000 115,000 115.000
468.951 586.188 275.000 137.500 137.500
586.189 732734 | 315000 | 157.500 157.500
732.735 915.918 375000 | 187.500 187.500 |

916919 | 1.200.000 | 450.000 225.000 225.000

Eslaran alcanzados por esta suma extraordinaria los y las trabajadores que se
encuentren activos en la nomina al momento del pago

DECIMA CUARTA:
Dictarmen Tributario Vinculante

Las partes acuerdan gue el "Bono de PRODUGTIVIDAD" contiene las mismas
caracteristicas que lo dispuesto en el articulo 26 inc. X) de la Ley N® 20628 y su
Decreto Reglamentario N 862/2019, dejdndose debidamente aclarado que este
bono es independiente de cualquier otro, como asimismo que no se vincula a la

sola puesta a disposicion de la fuerza de trabajo

/ |
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Las pares acuerdan que el “FALLO DE CAJA" contiene las mismas
caracteristicas que lo dispuesto en el articulo 26 inc. X) de la Ley N° 20628 y su
Decreto Reglamentario N 862/2018, dejandose debidamente aclarado gue este
concepto s independiente de cualquier otro.

Las parles acuerdan que el "BONO POR PRODUCTIVIDAD (ROE)" contiene las
mismas caracteristicas que lo dispuesto en el articulo 26 inc. X) de la Ley N°
20628 y su Decreto Reglamentario N 862/2019, dejandose debidamenta
aclarado que este bono es independiente de cualquier ofro, como asimismo que
no se vincula a la sola puesta a disposicion de la fuerza de trabajo.

Las partes acuerdan que los conceptos de viaticos y gasios de movilidad
(incluyenda los vales alimentarios y similares), encuadran en lo dispuesto en &l
arliculo 82, cuarto pamafo de ia Ley de Impuesto a las Ganancias, dejandose
debldamente aclarado que estos rubros son Independientes de cualquier otro y
entrea sl.

Razbn por la cual solicitan a esta autoridad de aplicacion se de intervencidn a la
autoridad competente en materia tributaria para que dictamine sobre cada uno
de los puntos aqui expuestos; ello en forma adicional al dictamen solicitado en
la clausula décimo tercera.

S —



cim -

Absorclon

Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas
ni compensadas de manera alguna.

En consecuencia, las diferencias retroactivas que resulten de la aplicacion de los
Incrementos convenidos en el presente acuerdo, deberan ser abonadas en una
liguidacion diferente entre el 8 y 15 de abril de 2023,

DECIMO SEPTIMA: -
Aporte Solidario

Las entidades comprendidas en las camaras retendran un 1% (uno por ciento)
sobre todos los haberes de cualquier origen y naturaleza, gue perciban todos los
lrabajadores no afiliados a la Asociacion Bancaria comprendidos en el presente
acuerdo, en concepto de aporte solidario y en los términos y con los alcances
establecidos en el articulo 9 de la Ley 14.250 durante ia vigencia del presante
acuerdo.

A tales efectos y con los alcances del articulo 38 de ja Ley 23.551, las entidades
comprendidas en las cdmaras, actuaran como agentes de retencién del presente.
aporte solidario, deblendo depositar los montos retenidos & la orden de la
Asaciacion Bancaria (5.E.B.) en la institucién bancaria que ésta designe, dentro
de los cinco dias de abonarse los salarios de los trabajadores bancarios.
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Las pares solicitan a la autoridad de aplicacion la correspondiente homologacidn
del presente acuerdo salarnal, comprometiéndose a acompanar los ANEXOS |,
I, 1, IV dentro del plazo de cinco (5) dias habiles de la suscripcion del mismao.

PARTE EMPRESARIA




IF-2028-29885020-APN-DNR¥RTHM T

Pagina 49 de 130



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: 1F-2026-13077410-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 5 de Febrero de 2026

Referencia: ACUERDO SEB C ABA Y ADEBA (EX-2022-137572273- -APN-DGD#MT)

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 14 pagina/s.

CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano

IF-2026-13095020-APN-DNC#MCH

Pagina 41 de 130



ANEXO |

RAMA ORDENANZA Basico Conformado
CATEGORIA Diclembre 2022 Diclembre 2022

Inicial 1,00 15184912 23155561

1 ailo 1,02 151.849.12 23155561

2 afbos 1,03 151.849,12 231.555.61

3 anos 1,04 15184912 23155561

4 afios 1,06 151.849,13 231.555,61

5 afos 1,09 151.849,12 23155561

& afios 1,10 151.849,12 231.555,61

7 afias 111 151.849,12 231,555 b1

8 afios 113 153,968 67 231.555,61

% aflos 1,14 155.331,16 231.555,61

10 afios 1,19 162.144,05 231.555,61

11 afios 1,20 163.506,65 231.55561

12 afos 122 166.231,76 131.55561

13 afias 1,24 168.956, 87 23155561

14 afios 127 173,044,54 231.555,61

15 afios 1,30 17713220 231.55561
16 afios 1,32 179.857.31
17 afos 1,35 183,944 98
18 afias 1,38 1B8.032.64
19 afios 1,40 180.757,76
20 afios 1,42 193,482,287
25 afios 144 196.207,98
30 afos 146 19802309
35 aftos 1,48 201.658,20
Subjefe sary, 3" 1,42 193.482 87
Subjefe serv. 2" 144 196.207,98
Subjefa sarv. 1" 1,46 198.933,09
Jefe sery, 3° 1438 201.658,20
Jofa sary, 2* 1,50 204.383,31
Jefe sarv. 1° 1,53 203.470,98
Superv. Sery, 3° 1,55 211,196,009
Supery, Sary, 2* 1,59 716.646,31
Supery. Serv. 1" 1,62 220,733.97
Submay Espec. 3° 167 22754675
Submay.Espec. 2 1,72 234.359.,53
Submay.Espec, 1" 1,81 246.622,53
Submayordomo Gral | 2,17 295.674,52
Mayordomo Gral, | 2,54 346.089,07

p—— dd__,.ﬁ:.::__-"’f
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RAMA

CRDENANZA
CATEGORIA

Coaf

Baszico

Enero 2023

ANEXND |

Conformado
Enero 2023

Inicial 1,00 160.960,06 245.448,55
1 afio 102 16096006 245 448 95
¢ aitos 1,03 160.960,06 245.448,95
3 anos 1,04 160.960,06 44544895
4 afios 1,06 160.960,06 245448 95
5 afos 1,09 160.960,06 245.448,95
b afios 1,10 160.960,06 245.448,95
T afos 111 160.960,06 245,448 95
8 afos 1,13 163.206,79 245.448,95
9 aitos 1,14 164.651,03 245,448,595
10 afios 1,19 171.872,70 24544395
11 afios 1,20 173,317,056 245,444,595
12 afos 1,22 176.205,66 245 484895
13 anos 124 179.054,28 245.448.95
14 afigs 127 183.427.21 245,448,595
15 afios 130 187.760,13 245,448,595
16 ailos 1,32 190.648,75
17 afios 1,35 194.981 68
18 afios 138 1899.314,60
19 afios 1,40 202,203,232 ’
20 afios 142 205.091.84 M
25 afios 1,44 207.980.46
30 anos 1.46 210.869,07 i
35 afios 1,48 213,757,69
Subjefe sary. 3* 1,42 205.051,84
Subjefe sery. 2° 1,44 207.980,46
Subjefe serv. 1* 146 £10.868.07 .
Jefe serv. 3* 1,48 213.757,69 [l )
Jafe sary_ 2* 1,50 216,646,311 ky'l Y
Jefe sary, 1* 1.53 220.979,23 ¥
Superv. Serv. 3* | 155 223.867 85
Supary, Sery. 2% 1,59 229,645,009
Superv. Serv. 1" | 162 233.978,01
Submay.Espec. 3* 167 24119956
Submay Espec. 2° 172 248.421,10
Submay.Espec. 1° 1,81 261,419,588
Submayordomo Gral, | 2,17 313.414,99
Mayordomo Gral, | 2,54 I66.854,41
— —
= o e
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ANEXD |

RAMA b A
ORDENANZA rabroro 202 JEahthea a0
CATEGORIA

Inicial 1,00 17174135 261.889,40

1 afo 1,02 171.741,35 261.885,40

2 afios 1,03 171.741,35 261.889,40

% afos 1,04 171.741,35 261.889,40

4 anos 1,06 171.741,35 261,889 40

5 aflos 1,08 171.741,35 261.885,40

B afios 1,10 17174135 261.889 40

7 afios 1,11 171.741.35 261.889,40

g ahos 1,13 174,138,556 261.839.40

9 afios 1,14 175,679,544 261.889,40

10 afos 1,19 183,384,592 26188940

11 afios 1,20 124.926,03 261.889,40

12 afios 1.2 183.008,12 261.5885,40

13 afios 1,24 191.080,22 261.B8D,40

14 afios 1,27 195.713,37 261.889,40

15 afias 1,30 200.336,52 Z61.HES 40

18 afios 1,32 203.418.62

17 ahos 1.35 208041, 77

18 afios 1.38 212.664,92

19 ahos 1,40 215.747,02

20 afios 142 21B8.825,13

25 afos 1.44 22181122

30 anos 146 2499332 [ @

35 afios 1,48 228.07542
Subjefe serv. 3" 142 Z18.829,12 \l )
Subjefeserv. 2¢ | 1,44 221.911,22 y
Subjefe sary. 1* 1,46 224,993,332
Jefa sery. 3* 1,48 22807542 /
Jefa sary, 24 1,50 231.157.52
Jefe sary, 1% 1,53 235.780,67 /
Superv. Serv. 3* | 1,55 238.862,77 £
Superv. Serv, 2* 1,59 245.026,97 (x
Superv. Serv, 1* | 162 248.650,12
Submay Espec_ 3* 1.67 257.355.38 /
Submay Espec.2* | 1,72 265.060,63
Submay.Espec. 1" 1,81 273.930,08

Submayordomo Gral | 2,17 334.407,88
Mayordomo Gral, | 2,54 391.426,74
— o

e ——
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ANEXO |

_—';‘-_

RAMA :
ORDENANZA  Coef D00 [ENOINENS
CATEGORIA : Fa ' =i
Inicial 1,00 18844475 £87.360,51
1afo 1,02 188.4434.75 287.360,51
2 afios 1,03 188 444,75 287.360,51
3 aflos 1,04 188.444,75 287.360,51
i afing 1,06 18844475 287.360.51
5 aiflos 1.09 188.444.75 287.360,51
6 afios 1,10 188.444,75 287.360,51
7 afios L 188.444,75 287.360,51
8 anos 1,13 191.075,12 287.360.51
§ afios 1,14 192.765,97 287.360,51
10 afos 1,19 200.220,77 287.360,51
11 aios 1,20 20291176 287.360.51
12 aftos 1.22 206.293,61 287,360,51
13 afos 1,24 209.675,47 2B7.360,51
14 afios 1,27 214.748,27 2B7.360,51
15 afos 1,30 219.821,06 287.360.51
16 afios 1,32 223 202,92
17 abos 135 22B.275,11
18 anos 1,38 23334851
19 afios 1,40 236.730,37
20 afios 1,42 240,112,274
25 afos 1,44 243.494,10
30 anos 1,46 246.875,96
35 afios 1,48 250,257,832
Subjefe serv, 3" 1,42 240,112,24
Subjefe sar. 2* 1,44 243.494,10
Subjefe serv, 1* 1,46 246,875,965
Jefe sary, 3* 148 250,257,82
Jefe sang. 29 1,50 253.635.65
Jefe sanv, 1* 1.53 258.712.48
Supery, Sary, 3* 1,55 262.094,34
Supery. Seafy, 2° 1.59 268.858,07
Superv, Serv. 11 1.62 27393086
Submay.Espec. 3 1,67 282318552
Submay . Espec. 2* 1.72 290.840,17
Submay Espec. 1" 1.81 306.058.56
Submayordomo Geal | 2,17 366,932 08
Mayordomo Gral, .54 425.4986,54

v
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ANEXO |
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RANMA ORDENAMNZA Basico Mayo  Confarmado
CATEGOHR LA 2023 Maya 2023
Inicial 1,00 201.200,08 306.811,19
1 afio 1,02 201.200,08 306.811,19
2 afios 1.03 201.200,08 306.811,19
3 afios 1,04 200.200,08 306.811,19
4 anos 1,06 201, 200,08 306.811,19
5 afios 1,09 201.200,08 306.811,19
B afios 1,10 201,.200.08 306.811,19
7 afos 1,11 201.200,08 306.811,19
E afos 1,13 204.008,49 30e.811,1%
9 aflos 1,14 205.813,78 306.811,19
10 aflos 1,19 214,840,587 306.811,19
11 afios 1,20 216.646,32 306.811,19
12 afias 1,22 025708 306.811,19
11 afios 1,24 223.867.85 306.811,19
14 aftos 1,27 225284 01 106.811,19
15 afos 1,30 234.700,17 106.811,19
16 afhos 132 438.310,94
17 anos 1,35 2-13.?1?,10'
18 afios 1,38 249043 25
19 alfios 1,40 52.754,03
20 aflos 1,42 256, 364,80 -
25 afos 1,44 259,.975,57 I.'“’ )
30 ahos 146 | Jsises3d| || “
35 aflos 1,48 267.197,11 b
Subjefe sery, 39 1,42 256.364,80
Subjefe sarv. 2¢ 144 259.975,57
Subjefa sery. 1" 146 ¥63.585,34
Jefe sery, 3* 1,48 167.197,11
Jefe gary, 2* 1,50 270.807,88
Jefe sery 1° 1,53 276.224.04
Supery. Serv, 3° 1.55 279.834,81
Superv, Serv. 2" | 1,59 287.056,36
Superv. Serv. 1* 1,62 292.472.52
Submay.Espec, 3* 167 301.499,45
Submay Espec. 2* | 1,72 310.526,37
Submay. Espec 1* 1,81 326.774,85
Submayordomo Gral,| 2,17 391.768,74
Mayordomao Gral, | 2.54 458.568,02
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ANEXO |

RAMA MAESTRANZA Basica  [SIWITR
CATEGORIA [:l;_.n.:.'nhn_- Uiciermbm
2022 2022
Inilial 1,00 151.849,13 231.555,61
1 aifto 1,03 151.849,13 231.555,61
2 afios 1,04 151,849,123 231.555,61
3 afios 1,06 151.845.13 131.555,61
4 anos 1,08 151.849.13 231.555.61
5 afios 111 151 849,13 231.585,61
G anos 1,13 153,968,706 431.555,61
T aflos 1.14 155.331.32 231.555,61
B aitos L1k 158.056,43 23155561
9 anos 117 159.418.98 231.555.61
10 aflos 1,22 166.231,76 231.555,61
11 anos 1,24 168.956.87 231.55%5,61
12 afos 1,26 171.681,98 231.555,61
13 afos 1,29 175.769,65 231.555,61
14 afios 1,30 177.132.20 231.555,61
15 afios 1,33 181.219,87 231.555.61
16 afios 1,35 183.944,98
17 afios 1,39 180,395 20
18 afios 141 192.120,31
19 afos 1,44 196.207,98
20 afos 1,98 201.658,20
25 afios 1,53 208.470,98
a0 afos 1,62 220,733,897
35 afios 1,66 226.184.20
Jele de Equipo de 3°| 148 201.658,20
Jefe de Equipo da 27| 1,53 208.470,98 i
Jefe de Equipo de 1] 162 220.733,97 {
Sub-Jefe tafler 3° 1,66 226.184,20 /
Sub-Jefe taller 2° | 167 | 22754675 J
Sub- Jefe taller 1* 1,72 234,359,53 . \
Jefe tallerde 3 | 173 | 23572208 k /’
Jefe taller de 2° 1,77 241,172,230 J\;’
Jefe taller de 17 1,81 246.622,53 y
Supervisor de taiar 37 1,84 250.710,19
Supervisor de afer 2° 1,90 158.88553
Supervisor de taller 1 | 2,00 272.511,08
Subcapataz Gral. AT 295.674.52 o
Capataz Gral. 2,36 321.563,07 ]

™
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RAMA,

MAESTRANZA
CATEGORIA

Basico

Enero 2023

ANEXOD |

Conformado
Enaro 2023

Inicial 1,00 160.960,08 245.448 95
1 affo 1,03 160.960,08 245448 95
2 afios 1,04 160.960,08 245,548.95
3 afios 1,06 160.960,08 245.448.95
4 afios 1,08 160.960,08 245.448,35
5 afios 1,11 160.960,08 245.448,95
& anos 1,13 163.206,89 245,448 95
7 afios 1,14 164.651,19 245.448.95
£ afios 1,16 167.539,81 145.448,85
9 afios 117 16898412 245.448,95
10 afios 1,22 176.205,66 245 448 95
11 afes 1,24 179.094,28 245448 95
12 afios 1,26 181.982,90 245.448,95
13 afos 129 18621582 £45.448.05
14 afios 1,30 187.760,13 245.448,95
15 aios 133 192.093,06 245,448,595
16 affos 1,35 194.981,.68
17 afias 1.39 200.758,91
18 afios 141 203.647,53
19 afios 144 207.980,45
20 aftos 1.48 213.757,69
25 afios 1,53 220,979,23 (\’f
30 afios 1,62 233.5978,01 /
35 afios 1,66 239,755,215
Jefe de Equipo de 3" | 1,48 213.757,69 A ‘
Jefe de Equipo de 2°| 1,53 220.979.23 |
Jefe de Equipo da 1°| 1,62 233.978,01 A
Sub-Jefe taller 3° 1.66 239.755,25 M
Sub-Jefe taller 2° 1,67 241.199,56
Sub- Jefe taller 1° 1,72 448.421,10
Jefe taller de 3° 1,73 249.865.41
Jefe taller da 2° 1,77 155.642 64
Jefe tatler da 1° 1,81 61.419,88
Supervisor de taller 3° | 1,84 265.752 80
Supervisor de taller 2° | 1,90 274,418,566
Supervisor de taller 1° | 2,00 288.861,74
Subcapataz Gral 2,17 313.414,99
Capataz Gral. 2,36 340 856,86
d—-ﬂ_'__._._--_ =
e
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RAMA

. £F e Basico Conformado
’"&ETE'EE ;f;“ Coet  rebrerc 2023 | Febrero 2023
Inicial 1,00 17174137 2671.889.40
1 afic 1,03 171.741,37 261.889.40
2 afios 1,04 171.741,37 261.889,40
3 afios 1,06 17174137 261.885,40
4 afkos 1,08 17174137 261.889,40
5 afios 141 171.741,37 261.889,40
& afios 1,13 174.138.67 261.889 40
7 afios 1,14 175679, 72 L61.880.40
£ afios 116 178.761,82 261.889.40
9 afos 1,17 180,302,587 261.889.40
10 afias 1,22 1BB.008,12 £61. 889 40
11 afias 1,24 191,090,232 261289 40
12 anos 1.26 194.172,32 206188940
13 afos 1,19 198.795.47 261.889.40
14 afiox 1,30 200.336,52 261.889 40
15 afios 133 204.959 57 261 8EY.40
16 afios 1,35 108.041,77
17 afios 1,39 214 20597
18 aftos 1,41 217.288,07
19 afios 1,44 221.811,22
20 afios 1,48 228.075,42
25 afos 1,53 23578067
30 aftos 1.62 249.650,12
35 afios 1,66 255.814,33
Jafe de Equipo da3”| 148 21207542
Jefe de Equipo de 2°| 153 235,780,567
Jefe de Equipn de 1*| 162 249.650,12
Sub-Jofe taller 3° 1,66 25581433
Sub-Jefe talier 2 1,67 257,355,38
Sub- Jefe taller 1° 1,72 265.060,63
Jefe tallar de 3° 1,73 266.601,68 /
Jefe taller de 2° 1,77 272.765,88 i .
Jefe taller de 17 1,81 278.930,08
Supenieor de taller 3* | 1,84 283.553,23 4
Supanisor de taller &7 1,50 297.799.53
Supervisor de taller 1* | 200 308.210,03 /
Subcapataz Gral, 2,17 334.407,88 4
Capataz Gral. 2,36 363,687, 84

.-'-_'_ —
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ANEXO |

- RANA Basico Confarmado
“:ffTEET:?f;‘:iA Marzo 2023 Marza 2023
Inicial 1,00 188.444,77 287.360,51
1 afia 1,03 188,444,777 287.360,51
2 afios 1,04 188444, 77 287.360,51
dafos 1,06 188.444,77 287.360,51
4 afas 1,08 18844477 287.360,51
5 afios 1,11 18844477 287.360,51
6 afios 113 191.075,23 287.360,51
7 aflos 1,14 192.766,16 287.360,51
E afos 1,16 196.148,02 287.360,51
9 afios 117 197 838,96 187.360,51
10 afios 1,22 206.293,61 287.360,51
11 afios 1,24 200.675.47 287.380,51
12 afos 1,26 213.057,34 287.360,51
13 afios 1,29 218.130,13 287.360,51
14 afios 1,30 219.821,06 287.360,51
15 afios 1,33 224.893.86 287.360,51
16 afios 135 228.275,72
17 aifios 1,39 235.039 44
18 afos 141 23842131
19 afios 144 243.4594,10
20 anos 1,48 250.257,82
25 afios 153 258,712 48 P s
30 afios 1,62 273.930,86 \l\l )
35 afios 1,66 2B0.624,59
Jefe de Equipode 3| 148 250.257.82 /
Jefe de Equipo de 2| 1,53 258,712,438
Jefa da Equipo de 1" | 1,62 273.930,86
Sub-Jefe taller 3* 1,66 280.694,59 F
Sub-Jefe taller 27 1,67 282,385,531 sif (f
Sub- Jefe tafler 1° 1,72 290.840,17 i
Jefa taller da 3° 1.73 292.531.11
Jefe taller de 2° 1.77 299,294,863
Jefe taller de 1° 1,81 306.058,56 |
Supervisor de tallar 3* | 1,84 311:131,35
Supervisor de taller 2° 1,50 321.276,94
Superdisor de taller 1 | 2,00 338.186,25
Subecapataz Gral, 217 366.932,08
Capataz Gral. 2,36 399.059,77
— — _— _,..-.:""-
S i "

0
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ANEXO |

Canformado
Mayo 2023

RAMA MAESTRANZA

Basico

CATEGORIA Mayo 2023

Inicial 1,00 £01. 204110 I06.811,19
1 afia 1,03 201,200,10 I06.811,19
2 afios 1,04 201 300,10 I6.E11.19
i afios 1,06 201.200,10 306.811,19
4 aftos 1,08 201.200,10 306.811,19
5 afios 111 201.200,10 0681119
b afos 113 < 04,008 61 306,811,19
7 afos 1,14 205.813,99 306.811,19
B aftos 1,16 209.424,76 306.811,19
9 aftos 1,17 211.230,15 306.811,19
10 afos 1,22 220.257,08 306.811,19
11 afios 1,24 223,867 BS 306.811,19
12 afios 1,26 227.478,62 I06.811,19
13 afios 1,29 232.894,78 306.811,19
14 afios 1,30 234.700,17 306.811,19
15 afios 1,33 240.116,32 306.811,19
16 afios 1,35 243.727,10
17 afios 1,39 250.948,64
18 afios 1,41 25455941
19 afios 1,44 158.975,57 _
20 afos 1,48 267.197,11 fil ™
25 afos 1,53 276.224.04 \ l)
30 aflos 1,62 29247152 \
35 anos 166 2949.694.06 .
Jefe de Equipode 3*| 1,48 267.197,11 :
Jefé de Equipo de 2*| 1,53 276.224,04
Jefe de Equipode 1| 1,62 29247252
Bub-Jafs taller 3° 1.66 299.694,06 Vrad
Sub-Jefe taller 2* 1,67 301.499,45 2
Sub- Jale taller 1° 1,72 310.526,37
Jofe fallar da 3* 1,73 31233176
Jefe taller de 2° 1,77 319.553,30
Jola aller de 1* 181 126.774,85
Supenvisor de taller 3° 1,84 333.1591.01
Supenvicar de tafter 2° 1,59 343.023.32
Supervisor de taller 1° | 2,00 361.077.18
Subcapataz Gral. | 2,17 391.768,74
Capataz Gral 2,36 426.071,07

/H’) -
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ANEXO |

RAMA Paslco Conformaca
ADMINISTRATIVA Dicieambra Higiembro
CATEGORIA 2022 022

Inicial 1,00 151.849,13 231.555,61
1 Afio 1,04 151.849,13 231.555,61
2 Afos 1.08 151.849,13 231.555,61
3 Afios 111 151.849,13 231.555,61
d Afins 1,13 153.968,75 231.555,61
5 Aflas 1,17 159.418,98 231.856,40
6 Afios 1,20 163,506,65 432.157.06
7 Afios 1.4 168.956,87 232.457,85
B Ao 126 171.681,98 232.758,51
9 Afos 1,30 177.132,20 2£33.055,30
10 Afics 1,35 183,944,998 733.360,08
11 Afias 1139 189,295,.10 233660, 86
12 Afos 143 194.845,42 233.961,53
13 Afos 1,48 201.658,20 £33.262.19
14 Aflos 1,52 207.108.42 234,562, 96
15 Afos 1,63 222.096,53 234, 863,74
20 Afos 1,74 237,084,064
25 Ahos 1,96 267,060, 86
30 Afios 207 282,048,597
35 Afos 217 295.674,52
2" Jefe Div. de 3a 1,96 267.060,86
2* Jafa Div. de 2a. 2,07 182.048.97
2° Jefe Dvw. de 1a Tkt 295.674,52
Jefe Div. de 3a, 2,28 110.602,63
Jafe Div. de 2a. 2,50 340.638,85
Jefe Div. de 1a. 2,61 355.626,96
2° Jefe Dep.de 3a. | 2,83 185.603,18
2*JefeDep. de2a | 2,93 199.228.73
2" Jefa Dep. de 1a. | 3.04 414.216,84
Jata Dep. de 3a. 316 444,193, 06 J
Jefe Dep. de 2a. 3,48 474.169.28 ;
Jefe Dap. de 1a. 3,70 504.145.50
Jafe Ppal. de Dpto. | 4,02 S47.747,27
SubGte Deptalde 3a. | 435 592711601 /!
SubGle Deptal de 2a. | 4,65 633.588,26] | Li )
SubGle Deplal de 1a: | 4,89 666.289,59 IH\ i
-
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ANEXO |

ADMIIE?T:QTI‘ ey Bazico Canformado
ﬂ‘ i Rm“ 2 Ensro 2023 | Enero 2023
Inicial 1,00 160.960,08 24544895
1 Afio 1,04 160.960,08 245,448,985
2 Afos 1,08 160.960,08 245.448,95
2 Afios i.11 160.960,08 245,448 95
4 Afios 1,13 163.206,89 245.448,95
5 Afos L17 168.984,12 245,767,778
& Aflos 1,20 173.317,05 246.086,49
7 Afps 1,24 179.094,28 246.405,32
8 Afos 1,26 181.982,90 246.724,02
9 ARos 130 187.760,13 247042 85
10 Aflos 1,35 194.981,68 247.361,63
11 Afios 1,39 200.758,91 247.680,52
12 Aftos 143 206.536,15 247959232
13 Aflos 1,48 213.757,69 242.317,93
14 ARos 1,52 219534 93 248.636,74
15 Afos 1,63 235.422,32 248.955,56
20 Anos 174 201,309,772
25 Afos 1,96 283.084,51
30 Afos 2.07 298.971,50
35 Afos 217 313.414,99
2° Jefa Div, de 3a. 1.96 283.084.51
2" Jefa Div.deZ2a | 207 298,971,90
2° Jefe Div, de 1a. | 2.17 313.414,99 (G
Jafa Div. de 3a, 2.28 329.302,39
Jafe Div. de 2a, 2,50 361.077.18
Jefe Div. de 1a. 2.61 376,964, 58 %
Z° Jefe Dep. de 3a, | 2,83 408.739,37 '
2 Jefe Dep de 2a. | 1.93 473.182.45 I'\Q /
2° Jefe Dep, de 1a. | 3,04 439.069, 85 \
Jefa Dep. de 3a 3.16 470,844 64 //
Jefa Dep. de 2a. | 3,48 502.619,43 '
Jefe Dap, de 1a. 3,70 534,394,23
Jefe Ppal. da Dpto. | 4.02 580.612,11
SubGte Deptalda3a | 4,35 628.274,29
SubGte Deptal de 2a | 4,65 671.603,55
SubGte Deptal de 1a | 4,39 706. 166,96

i

M

——
——

i - et f,.r*":"?
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ANEXO |

()&

FRAMA Basico Caonfarmada
ADMINISTRATIVA. (L-08t Febrero 2023 FE-L‘.IT'EI"G 2023
CATEGORIA ) z
Inicial 1,00 171.741,37 £61.8859.40
1 Afio 1,04 17174137 261.889,40
2 Afios 1.08 171.741,37 261.889.40
3 Afins 1,11 171.741,37 261.889,40
4 Afios 113 174.138,67 261889 40
5 Afos 117 18030287 464.229.58
6 Afos 1,20 184,926,02 262,569, 64
7 Afos 1,24 191.090,22 262.909,82
B Amos 1,28 194.172,32 253,245 88
9 Afios 1,30 200.336,52 263.590,06
10 Afios 1,35 208.041,77 263.930,25
11 Afios 1,39 214.205,97 264.270,44
12 Afios 143 220.370,17 264.610,49
13 Afas 1,48 228.075.42 264.950,54
14 Afos 1,52 234.230,62 265.290,71
15 Afos 1,63 251.191,17 265.630,89
20 Ahos 1,74 i68.142.73
25 ARos 1,596 302.045,83
30 Afgs 2,07 31899748
35 Afias 2,17 134 407 88
27 Jafe Div. de 3a. 1.96 302.04583 (
2" Jefe Div. de Za. 2,07 313,297,338 -
2* Jafe Div. de 1a. 2,17 334.407 .88
Jafe Div. de 3a. £.48 35135043
Jefe Div. da 2a. 2,50 385,262, 54
Jefe Div. de 1a, 261 402.214,09
2° Jefe Dep.de 3a, | 2,83 436.117,19
2" Jefe Dep. de 25, | 293 45152769
2" Jefe Dep. de 18. | 3,04 468.479,25
Jefe Dep. de da. | 3,26 502.382,35
Jefe Dep. de 23 3,48 536.285,45 A
Jofe Dep.de 1a_ | 3,70 |  570.188,56 ;{IV’
Jefe Ppal. de Dpto. | 4,02 619.502,16 P
SubGis Deptal de 3a. | 4,35 670.356,82
SubGie Deplal de 2a. | 4,65 716.588,32
SubGte Deptal de ta. | 4,89 753.573,52
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RAMA
ADMINISTRATIVA
CATEGORIA

Coaf

Basico
Marro 2023

ANEXO |

Confarmado
Warzo 2023

Inicial / 188.444,77 287.360,51
1 Ao 1,04 188.444,77 287.360,51
2 Afios 1,08 188,444,77 287.360,51
3 Afios 1,11 188.444,77 287.360,51
4 Aflas 1,13 191.075,23 287.360,51
5 Afigs 1,17 197.638,96 287,733,79
6 Afios 1,20 202.911,75 288.106,91
7 Ahos 1,24 209.675,47 288.480,19
8 Aflos 1,26 213.057,34 288.853,31
9 Afios 1,30 219.821,06 289.226,59
10 Afvos 1,35 228.275,72 289,599 86
11 Afios 1,39 235.039,44 289,973,13
12 Afios 1,43 241.803,17 290.346,26
13 Afios 1,48 250,257,482 290,719,38
14 Afios 1,52 157.021,55 291,092,654
15 Aflas 1,63 275.621,79 291.465,90
20 Afos 1,74 294.222,04
25 Aflos 1,96 331.422,52
30 Afos 2,07 350.022,77
15 Afios 217 366.932,08
2" Jefe Dw. de 3a. 1,96 33142252
2° Jofe Div. de 2a. | 2,07 350.022,77
2 Jefe Div.de1a. | 2,17 366.932,08 P o
Jefe Div. de 33, 2,28 185.532,32
mmentotamy (| )
Jefe Div. de 1a, 2,61 441.323,06 fﬁ !
2* Jele Dep. de 3a, | 2,83 478.533,54 / .
2" Jefe Dep. da2a | 2,93 495,442 B5 |
2° Jefe Dep. de 1a. | 3,04 514.043,10 /
Jefe Dep. de 33 | 3,26 | 55124359 /.'ﬁ/
Jefe Dep.de2a. | 3438 588.444,07 { /¥
Jefe Dep. de 1a. 3,70 625,644,56 Y
Jefa Ppal, de Dpto. | 402 79.754,36 M
SubGte Deptal da 3a. | 4,35 735.555,09
SubGle Daptal de Za | 4,65 786.283,03 ;
SubGte.Deplal de 1a. | 4,89 826.865,38
—_ —=
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ANEXO |

RAMA .
ADMINISTRATIVA : E:‘: 'L ﬂ“:, r;‘l’:::' ‘;:;‘;"
CATEGORIA \
Inicial 1,00 08 200,10 306.811,19
1 Afio 1,04 201.200,10 306.811,19
2 Afioz 1.0% 201.200.10 306.811.19
3 Afios 1,11 201.200,10 306.811,19
4 Affos 1,13 204.008,61 306.811,19
5 Afios 1,17 211.230.15% 307.208,72
B Afos 1,20 216.646,31 307 608,11
T Afios 1,24 213,867.85 308.006,65
B Afas 1,76 22T ATB. 62 308.405,03
4 Afos 1,30 234.700,17 308.803,57
10 Anos 1,35 243,727,100 308.202.11
11 Afias 1,39 150.943,64 104,600,565
12 Afos 143 258.170,18 309.999.03
13 Afios 1,48 267.197,11 310.397 41
14 Afos 1,52 274.418,66 310.795,93
15 Afos 1,63 29427790 311.194.45
20 Ao 1,74 314.137,15
15 Afos 1.956 453,855,604
30 Afios 2,07 371.714,88
35 Afos 217 391.758,74
2" JefeDiv.de 3a. | 196 153.855.64 '., '
2° Jefe Div. de Za, 2,07 373.714,88 \L /
2 Jafe Div, de 1a. 2,17 391.768,74 ;
Jefe Div. de 3a. 2,28 411.5627,98
Jefe Div, de 2a. 2,50 A451.346,47
Jafe Div, de 1a. 261 47120572 o
3% Jefe Dep. de 3a. | 2,83 | 51092421 Vi
2° Jefe Dep. de 2a. | 2,93 |  528.978,07 rdi ;
2" Jefe Dep. deta. | 3.04 548 837,31 f’: J _ ‘%
Jefe Dep. d= 3a. | 326 588.555,80 A
Jafe Dep. de 2a. 3,48 628.274,29 & /
Jele Dep. de 1a. 3,70 667.992,78 /s
Jofe Ppal. de Dplo. | 4,02 | 725.765,13 (
SubGte Deplal de 3a. | 4,35 785.342,87
SubGie.Deplal de 2a. 4,65 £39.504 44
SubGte Deplaide 1a. | 4,89 BE2.833,70
== -
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ANEXO |l
DICIEMBRE.

ADICIONALES

2022

Funcidn Cajera 15155,94
Falla de Caja 2RSE1.T0
Falla de Caja Moneda Extranjera T603,83
Titulo Secundario 258621
Titula Terciarios &0td. 75
Titulo Unlversitario 202208
Zona Patagdnica, La Pampa 42103,26
Zona Patagénica, Partido de Patagones [Bs. As.), Rio Negro y Meuguén 4611313
Zona Patagdnica, Chubut, 5ta Cruz, T, del Fuz!u w Antartica o lzkas del Atldntico Sur 54132 86
\Guarderia J8484.61
§ e
e )
g— = ||l
= %, ': / @f
3 e '
.'l.l.l{

J |

L}

'l___-' 2

X7 (
£ .-"r
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ANEXO I

ENERO.
ADICIONALES 2029
Funclédn Cajero 1606520
Falla de Caja 2815540
Falla de Caja Moneda Extranjera B060,06
Titula Secundario 274148
Titula Terciaria 637564
Titula Universitario 8563,40
Zona Patagdnica, La Pampa 44619,46
Zona Patagnica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuquén 48879,91
Zona Patagdnica, Chubut, Sta Cruz, T, del Fuego y Antdrtica e Istas del Atkintico Sur 5738083
Guarderia 4079369
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ANEXO 11

FEEREROQ.

ADICIONALES 2023

Funcién Cajero 1714137
Falla de Caja 30041 238
Falla de Caja Moneda Extranjera 85949,094
Titulo Secundario 292511
Titulo Terciario 6802,68
Titulo Universitario 1020397
Zona Patagdnica, La Pampa 47618,79
Zona Patagonica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuguén 52153,94
Zona Patagdnica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antartica e Islas del Atlantico Sur 612324.1G
Guarderia B 43526,10
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ANEXO Il

ARZO.
ADICIONALES M;DE;J
Funcidn Cajero 18208,53
Falla de Caja 32963,06
Falla de Caja Moneda Extranjera 8436,36
Titulo Socundario 320961
Titule Terciario T864,31
Titulo Universitario 11196,40
Zona Patagonica, La Pampa 522150,15
Zona Patagénica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuquén 57226,39
Zona Patagdnica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antartica e Islas del Atlantico Sur G/178 BB
Guarderia 4775941
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ADICIONALES

AMNEXO I

Funcidn Cajero 2008163
Falla de Caja 35154,25
Faita de Caja Moneda Extranjera 1007508
Titulo Secundario 316,86
Titulo Terciario 69,55
Titubo Unlversitario 11595426
Zona Patagonica, La Pampa 5578682
[Zona Patagdnica, Partldo de Patagones (Bs. As.], Rio Negro y Neuquén £1099,89
£Zona Patagonica, Chubut, Sta Cruz, T, del Fuego y Antirtica e Is, del Atlintico Sur 71726,04
Guarderia 50982,11
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Dia del Bancario

Monio =

ANEXO 11l

Rama Coef 'Coeficiente buf:;f e Total 2023
ADMINISTRATIVA 2023 B
Inicial 1,00 31.782,61 241.728.95 27151156
1 ARo 1,04 3305351 241.738.95 274,782 86
2 Aivos 1,08 34.325,22 241.7218,95 276.054,17
3 Aftos 1,11 35.274,69 241.778.95 277.007 65
4 Afios 1,13 35.914,35 241.728,95 277.643,30
5 Afias 117 37.185,65 24172895 278.914 60
& Aflos 1,20 38.139,13 241.728,95 279.868,08
7 Afios 1.24 39,410,432 241.728.85 281.139.28
£ Afios 1,26 &40.046,09 24172855 281.775,04
9 Afos 1,30 4131739 241.72895 283.045,34
10 Anos 135 42.906,52 241,728,395 284 635,47
11 ARas 1,39 44.177,82 241.728,95 285.506,78
12 ARos 1.43 45444913 24172895 237.178,08
13 Anaos 1,48 d47 038,26 241,738,595 23876731
14 ARos 1,52 48.309 55 241.728.95 290.038.51
15 Afios 1,63 51.805,65 241,728,95 293,534,650
£0 Afhos 1,74 55.301,74 241.7¥8,95 297.030,69
25 Afios 1,96 62.283.91 241.718,95 304.022,86
I0 Afips 2.07 E5.790,00 24177395 307,518,95
2% Ahas 247 64.568,26 241.728.95 310.697,21
2" Jefe Div. de 3a. 1,96 B2.293,51 241.728,95 304.022,86
2" Jefa Div, de 2a. 2,07 65.790,00 | 24172895 30751895
2° Jefa Div. de 1a. 2,17 £B.968,26 241. 728,95 310.597.21
Jefe Div. de 3a 2,28 T2.464,35 241.728,95 314.193.30
Jafe Div. de-Za. 2,50 75.456,52 24172895 32118547
Jafs Div, de 1a 2,61 82952 651 341.728,95 124681 58
2* Jefe Dep. de 3a. .53 B9.944,78 23171895 331.673,73
2" Jofe Dep.de 2a. | 2,93 93.123,04 24172895 134 851,99
2* Jefe Dep. de 1a 3,04 96.619,13 24172895 338,348,048
Jefe Dap, de 3a, 3,26 103.611,320 241,728,595 345.340,25
Jefe Dep. de Z2a. 3.48 110.603,47 241.72895 351.332.43
Jofa Dep. da 1a 3,70 117 595,65 241.728,95 359.324 60
Jefe Ppal. de Dplo. | 4,02 127.766,08 241.728,95 369.495,03
SubGte.Deptal de 3a.| 4,35 13825434 241.724,95 179983120
SubGle Deptal de 2a.| 4,65 147,789,123 241.728,95 389.518,08
ubGte. Deptal da 1a 4,89 155.416,95 241,728,895 397,145, 50
— "_:-. — '

g

b
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ANEXD Il

Dia del Bancario Monto + ) r
Rama Coef  Coeficiente 5"::13 f Y Total 2023
MAESTRANZA 2023 s
inicial 1.00 31,782,610 | 24172895 | 27351156
1 afio 1,03 3273609 | 241.728395 | 27446504
2 afios 1,04 3305351 ] 24171895 | 27478286
3 afios 1,06 33.680.56 241,728,585 | 27541851
4 afios 1,08 3432522 | 24172895 | 276.054,17
5 afios 111 35.278,68 | 24172895 | 277.007.85
& aiios 1,13 35.914,35 | 24172895 | 277.643.30
7 afios 1,14 36.232,17| 24172855 | 277.86112
£ afios 1,16 36.867,82 241.728,95 | 278.596,78
3 afios 1,17 3718565 | 24172855 | 27891450
10 afios 1,22 38.774,78 241.728,95 | 280.503,73
11 afos 1,24 3941043 ] 24172855 281.139.38
12 afios 1,26 40.046.09 241.728,95 | 281.775.04
13 afios 1,29 4099356 | 24172895 | 28272851
14 afios 1,30 4131739 | 24172895 | 283.04634
15 afios 1,33 4227087 241.72895| 28399982
16 afios 1,35 9290652 | 241728395 | 23463547
17 afios 1,39 44.177.82] 24172895 28590673 _
18 afios 141 44,813 48 241.72895 | 18654243 @ '
19 afios 1,44 45.756,35 24172895 | 287.435.91
20 afics 1,48 47.038,26 | 24172895 | 288.767.21
25 afios 1,53 48.627,39 24172895 | 290.356,34 )
30 afnos 1,62 5148782 | 24172595 | 29321678 'Klll ]
35 afios 1,66 52.759,13 241.728.95 | 294.488,08 \1 /
Jefe de Equipa de 3°| 148 a703826| 2a17289s| assgerm| -/ /
Jefe de Equipo de 2°| 153 48.627,39 | 24172895 | 290.356,34 'y
Jafa de Equipo de 17| 1,62 5148782 | 24172895 293.21578 s
Sub-Jefe taller 3 | 1,66 5175013 | 24172895 | 204.488,08 A
Sub-Jefe lafier 2° | 1,67 53,076,395 24172895 | 294.30551
Sub- Jefe taller 1* | 1,72 54.666,08 241.728,95 | 296.395,04 2
Jafe taler de 3° 1,73 54.983,51 241.728,95 | 296.712,86 _ -
Jofe fallerde 2* | 177 £6.25522 | 24172895 | 29798817 |
Jafe taer de 1° 1,81 57.526,52 231.728,95 | 299.25547
Supervisor de taller 37 1,84 58.480,00 241.728,95 |  300.208,95
[Suparvisor de taller 27 1.90 60.386,95 341.728,95 | 302.11591
[Supervisor de taller 17 3,00 53.565,22 241.728,95 | 305.294,17
Subcapataz Gral | 217 68.968,26 | 24172895 | 31069721
Capataz Gral 2,36 75.006.95 241.728,95 | 315.735,90
e -

\
lmf 1k
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ANEXO 1l

]
Inicial 1,00 31.782,61 24172895 273.511,56
1 afio 1,02 32.418,26 241,728,595 274.147,21
2 anps 1,03 32.736,08 241,728 55 274,465,04
3 afios 1,04 33.053,91 241,728,895 274,782 86
i afing 1,06 33.680,56 241.723.95 27541851
5 anos 1,08 34.643,04 J81.723.95 27037199
& afios 1,10 34.960,87 141.728,95 276,683,582
7 afios 1.11 35.178,69 241.728,55 277,007,565
E afios 1,13 35.814,35 241728495 27764330
8 afos 114 36.432,17 24172855 27796111
ik afos 1,19 37.831.30 241. 728,05 2T9.550.25
11 afios 1,20 38.139,13 241.728,95 179. 868,08
12 afios 1,22 38.774.78 241.728,95 230.503,73
13 afias 1,24 39.410,43 241.728,95 281.129,38
14 anfios 1327 d0.353.91 241.728.95 282.082.86
15 afios 130 41.317,39 241 718,05 283.0456,34
16 afios 1,32 41.953,04 £41, 728,95 ZB3.68189 %
17 afios 1,35 42.906,52 24172835 284.635,47 @ L
18 afas 1,38 43.360,00 241,728,595 £H5 5ER OS5
14 afios 1.40 444595 65 241,728,595 286.224,60 i
20 afios 1,42 4513130 | 24172895 286.860,25 J J -
25 anos 1,44 4576635 | 2a172885] ag7asser] (4 | J;,if' :
30 anos 1,46 4640261 | 241728395 288.131,56 '.i L&
35 afos 1.48 47.02826] 24172895 282.767.21 y A
Subjefe sarv. 3" 142 45,131,340 241.728.595 28686025
Subjefe sery, 2* 1,34 45,766,395 241.728.95 287.495.91
Subjefe serv, 1° 1,46 46403 61 241.718,55 288.131.56
Jafe zary, 3* 1,43 47.038.25 241.728,55 18B.767,21
Jefa sery, 2° 1,50 4767391 | 24172895 239.402,86 ]
Jefa serv. 1" 1,53 48.627,39 241.718.95 260,356,34 gg
Suparv, Sery, 3" 1,55 49.263,04 241.728.95 290,991,949
Superv. Sary, 2* 1,59 50.534,35 24172895 292.263,30
Superv. Serv. 1* 1,62 51487 82 241.728.95 2583.215,78
Submay.Espec. 3* 1,67 53.076.95 241.728,55 294.805,91
Submay Espac. 2° 1.72 54.066,08 24172895 296.395,04
Submay Espec. 1" 1,81 57.526,52 241.728,95 29925547
Eubmayordome Gra 2,17 68.968,26 241.728,85 310.697,21
Mayordomo Gral, 254 80.727.82 241,728,395 32245677

T
-

5o
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SUELDO BRUTO

DICIEMBRE. 2022 ANEXO IV
Entre 0% Mayora Mayora Mayora <<
. " 35%y 875%y 145%y y i Mayor a
Desde/hasta y hasta i K 19,75% y i
3 5o hasta hasta hasta hasta 25% 25%
: 8,75% 14,5% 19,75% :
$1a%302783 =0 80322,60 | 100405,62 | 125499,91 | 138056,54 | 151856,50
5302784 a 5392198 50 150603,69 | 188254,61 | 235320,63 | 258848,90 | 284730,94
5392199 a 5 470641 50 220884,78 | 276103,60 | 345131,87V | 379650,75 | 417614,58
mas de 5470642 50 261041,33 | 326311,15 | AD7836,57 | 448679,02 | 493543,13
J'.F'.--
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SUELDO BRUTO

EMERO. 2023 ANEXO IV
o Mayora Mayor a
. E”;:“_E: o 3%y 14,5% y :";‘1'; 5“;,_3 Mayor a
5zt o _-.rag:_a hasla hasta ha'a:ta éE:’ 28'%
L) 8,75% 19,75%
$ 12 % 320950 50 55141 96 | 10642996 | 133029,90 | 146339,94 | 160967,89
$ 320951 a $415730 50 159639.91 | 199549,89 | 249439,87 | 274379,83 | 301814,80
5415731 a § 498880 40 734137,86 | 292669,81 | 365839,78 | 402429,79 | 44267177
mis de $498881 50 376703,81 | 345889,82 | 432359,76 | 475599,76 | 523155,71
) _——
= '.I J
inlu"
A
1 7 .'I" 7
I.__.llﬁ i .I.IF?!'_
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SUELDQ BRUTO FEBRERD.2023 ANEXO IV
., Mayora Mayora Mayora
=1, -
Eﬂtﬂf_" n 40 315;".;: jr B!ngl"rﬁ I_III 1‘,5 |:|II|I° ':fl |1l'| afﬂurr a r'ﬂa}l'ﬂf a
Desde/hasta y hasta 18,75% Y By
5 B0y hasta hasta hasta hasta 25%; 25%
rhlid 8,75% 14,5%  19,75% =
$1a$342447 S0 o0844,86 | 1135%8,76| 141940,40 | 156141,85 | 171745,71
$ 342448 a 5443576 $0 170332,77 | 212915,96 | 26614764 | 292758,11 | 322030,70
% 443577 2 5 532295 S0 24982068 | 312273,17 | 390344,14 | 429385,00 | 47232242
mas de 5 532296 50 295237.74 | 369057,91 | 461319,71 | 50745597 | 55819728
= __F_&,__.-:."-

IF-2028-296888020-APN-DNR¥ATHMT

Pagina 3Qidel 230



SUELDO BRUTO

MARZO.2023 ANEXO IV
Entre 0% layora WMayora  aavora _
3.5%y 14,5% y 5 Mayor a
Desde/hasta y hasta 19,75% y 380/
3 69 hasta hasta hasta 25% 5%
g B,75% 19,75% ‘
$1a5375754 50 09680,35 | 124603,38 | 15574539 | 171328,17 | 18845392
5 375755 a 5486718 S50 186899 18 | 233523,97 | 29203291 | 32123149 | 353351,10
5 486719 a 5 584066 50 274118,01 | 342644,56 | 428308,65 | 471146,58 | 518260,06
mids de $ SB4067 50 323952,29 | 404952,14 | 506187,23 | 556810,67 | 61248702

. M
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SUELDO BRUTO [FFRTRTirE} ANEXO IV
.. Mayora Mayora Mayora
Entre 0% 'y gory  B76%y  145%y evor?  Mayora
Desde/hasta y hasta 19.75% y A
4 59 hasta hasta hasta hasta 25% 25%
=0 B,75% 14,5% 18,75% o
%1a%401187 106427.44 | 133037,45 | 166287,38 | 182924,92 | 20120957
$ 401188 a 5519662 50 199549 89 | 249437,36 | 311799,84 | 342974,79 | 377268,50
$ 519663 a $ 623600 50 292672,33 | 365837.26 | 457299,72 | 503037,24 | 55333971
més de 5 623601 £0 345879,76 | 432362,28 | 540445,70 | 594499,70 | 65394464
- —
- =
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En la Cludad Autdnoma de Buenos Aires,a los 23 dias del mes de marzo de 2023,
entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), con
domicilio constituido en Sarmiento 341, representada en este acto por el Sr. Sergio
Palazzo, el Sr, Gustavo Diaz, la Sra. Alejandra Estoup y el 5r Claudio Bustelo:
representado por el letrado Dr, Alejo, Miguel v en representacién del BANCO
CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (BCRA), la Dra. Valera A
BUSCAGLIA con el patrocinio letrado deé la Dra. Marfa Nélida Buezas,

PRIMERA:

En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo Ne 18/75, las partes acueridan, para
la paritaria correspondiente al afio 2022, otorgar a todas las y los trabajadores un
incrementn salarial del 0,7% (CERO CON SIETE POR CIENTOQ), para aleanzar Ia
pauta salarial total de 94,8% (NOVENTA Y CUATRO CON OCHO POR CIENTQ),
cumplimentando asf la cliusula SEGUNDA del acuerdo de fecha 12/05/2022,
respecto de las remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y totales,
remunerativas y no remunerativas, incluyende los adicionales convencionales y no
convencionales, vigentes al mes de diclembre 2021, dando por finalizada asf la
paritaria correspondiente del aiio 2022,

SEGUNDA:

En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo No 18/75, las partes acuerdan, para
ba paritaria corvespondiente al primer semestre del afio en curso, otorgar a todas
las y los trabajadores un incremento salarfal del 32,5% (TREINTA Y DOS CON
CINCO POR CIENTD), respecta de las remuneraciones mensuales brutas, normales,
habituales y totales, remunerativas y no remunerativas, incluyendo los adicionales
convencionales y no convencionales, vigentes al mes de diciembre de 2022, previa
actualizaclon de la cldusula PRIMERA del presente acuerdo.

El referido incremento se aplicard de la siguiente manera:

1. A partir del 01/01/2023, para el mes de enero de 2023, un aumento del 5%
(SEIS POR CIENTO) sobre las remuneraciones mensuales brutas, normales,
habituales y totales, remunerativas ¥ no remunerativas, sobre los salarios al

026-29888020-APN-DNR¥RTHMT




- —

“Cx

mes de diciembre de 2022, incluyendo los adiclonales convencionales y no
convencionales (Seglin ANEXO 1).

2. A partir del 01/02/2023 se adicionard en forma no acumulativa al punto 1.,
un incremento del 7,1% (SIETE CON UNO POR CIENTO), totalizando un
13,1% (TRECE CON UNO POR CIENTO), sobre las remuneraciones
mensuales brutas, normales, habituales y totales, remunerativas y no
remunerativas, incluyende los adicionales convencionales y no
convencionales al mes de diciembre del 2022 [Segan ANEXQ ).

3. A partir del 01,/03/2023 se adicionard, en forma no acumulativa a los
puntos 1. ¥ Z, un incremento del 11% (ONCE POR CIENTO), totalizando un
24,1% (VEINTICUATRO CON UNO POR CIENTO), sobre las remuneraciones
mensuales brutas, normales, habituales y totales, remunerativas ¥ no
remunerativas  incluyendo los  adicionales convencionales y no
convencionales al mes de diciembre de 2022 (Segin ANEXO I).

4. A partir del 01/05/2023 se adicionard, en forma no acumulativa a los
puntos 1; 2. ¥ 3, un incremento del 8,4% (OCHO CON CUATRO POR
CIENTO), totalizando un 32,5% [TREINTA ¥ DOS CON CINCO POR CIENTO),
sobre 1as remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y totales,
remunerativas y no remunerativas, incluyendo los adicionales
convencionales y no convencionales al mes de diciembre de 2022 (Segin
ANEXO 1),

TERCERA:

Las partes se comprometen a realizar las revisiones del presente acuerdo con el
objetivo de analizar la situacion de la economia y su impacto en el mantenimiento
de las condiciones salariales y laborales de las y los trabajadores, en la segunda
quincena del mes de mayo de 2023,

CUARTA:

IF-2026-298§§
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| Mes Remuneracién
Conformada Inicial
Enero 2023 $337.311,08
Febrero 2023 $359.904,56
Marzo -abrll 2023 £394.908,54
Mayo - junio 2023 $421.638,85

QUINTA:

Como consecuencla de la uplicacidm de lps incrementos salariales convenidos, las
partes acuerdan gue los adicionales que se detallan en el ANEXO0 | que forma parte
del presente, se Incrementardn, a partir del 01/01/2023 y hasta el 30/06/2023, en
los porcentajes mensuales y de conformidad con lo establecido en las cliusulas
PRIMERA y SEGUNDA,

Estos adicionales no podrin ser compensados ni absorbidos por ningin otro
cancepto.

Los demds adicionales convencionales ¥ no convenclonales, sin exclusion alguna,
serdn Incrementados en los porcentajes v de acuerdo con lo establecido en la
clausula PRIMERA y SEGUNDA del presente.

En los casos que de la aplicacién de los porcentajes fijadoes én el presente acuerdo
salarial reselten Importes mayores y mejores condiciones, serdin de plena
aplicacidn los mds favorables al trabajador.

SEXTA:

Zona Pataginica

Se incrementardn, a partiv del 01/01/2023 y hasta el 30/06/2023, en los
porcentajes mensuales establecidos en las ciiusulas PRIMERA y SEGUNDA del

presente acuerdo, fijdndose en los valores minimos mensuales que para cada zona
sedetallan en ell ANEXO 1,

) IF-2028-2968
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SEPTIMA:
Asignacién mensual por guarderia
El adicional serd incrementado a partir del 01/01/2023 y hasta el 30/06/2023 en

los porcentajes establecidos en las cliusulas PRIMERA y SEGUNDA del presente,
segin se detalla en el ANEXO L

El BCRA ha venido aplicando la Universalidad del Adicional por Guarderia a todas
las trabajadoras y trabajadores a cargo de nifias y nifios con los alcances y

caracteristicas de lo establecido oportunamente en las actas acuerdo de fecha
30/10/12y 25/04 /2014,

En casb en que ambos trabajadores se desempefien en relacion de dependencia,
solo percibiran una sola asignacion por hijo a cargo comprendido en ol -sistema

legal correspondiente, tomando la asignacion que resulte mds favorable al
trabajador.

OCTAVA:
[Dia del Bancario

Las partes acuerdan una compensacidn extraordinaria noe remunerativa,

consistente en un pago de $241.72895 (pesos dosclentos cuarenta y un mil
setecientos veintiocho con noventa y-cinco centavos), con motivo de la celebracion,
el 06 de noviembre, del "Dia del Bancario®. Asimismao, a dicha suma se adicionard 1a
resultante de multiplicar el importe de $31.782,61 (pesos treinta y un mil
setecientos ochenta v dos con sesenta y un centavos) por el coeficiente salarial
correspondiente para cada categoria;

El pago se efectuard hasta el 03 de noviembre del 2023 y segin lo detallado en el
ANEXO L

N\ - Eﬂ—f’—f X F I\ %
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NOVENA:

Se acuerda que se abonard una compensacion no remunerativa por participacion

en las ganancias globales del sistema financlero, tomando como referencia el ROE.
promedio publicado por el B.C.RA. en los dltimos 6 meses.

Dicha suma se calculard y pagarda mensualmente en una doceava parte de los

valores Incluidos en las tablas que para cada perfodo se establecen seglin ANEXO
il

La presente no podri ser compensada ni absorbida por ninguna otra suma que se
esté abonando por concepie similar. Las partes acuerdan que en el caso que se
modifiquen las condiciones vigentes por normativa del B.LR.AC se reunirin para

analizar dicha situacion.
DECIMA:

Teletrabaio: aplicacién Ley 27.555

Las partes acuerdan sobre esta materia, los siguientes puntos:

1, Ratificar el acta-acuerdo de fecha 5 de julio de 2021, firmada entre las
partes.

2. Tal lo dispuesto por el articulo 10 de la ley 27,555, a partir del 1 de enero

del aifo 2023 se abonard a todos los trabajadores y trabajadoras que

& cumplan con sus tareas de forma remota, la suma mensual de $5.720

(FESOS CINCO MIL SETECIENTOS VEINTE) no remunerativos ¥ exento del
Impuesto a las Ganancias, con las sigulentes condiciones:

a. La suma de %5720 [PESOS CINCO MIL SETECIENTOS VEINTE) se

abonard a las y los trabajadores que cumplan con la totalidad de las

jornadas laborales de cada mes 'en forma remota, es declr un monto

diario de $260 (PESOS DOSCIENTOS . ENTA).

i =
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b. Se establece un monte minimo para aguellos trabajadores que
cumplan mds de cuatro dias al mes en forma remota de $2.432
(PESOS DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS) mensuales,

c. Para el caso en que el trabajador preste servicios de teletrabajo cuyo
monto diario supere el monto establecido en él punto b, en su lugar,
se debe abonar el monto resultante de multiplicar el importe diario
de $260 (PFESO5 DOSCIENTOS SESENTA) por los dias efectivamente
teletrabajados.

3. El B.LCRA. debe Informar a la Asociacion Bancaria los correos electrinicos
corporativos, o la formula de su composicion tal como fue pactado entre las
partés oportunamente,

4. Los importes aqui establecidos ya incluyen el incremento del indice del
rubro Comunicacidn - Servicios de Telefonia e Internet del mes de febrero
de 2023,

5. Los mayores gastos por conectividad se ajustarin trimestralmente
considerando la variacién para el rubro Comunicacién - Servicios de
Telefonfa ¢ Internet del Indice de Precios al Consumidor (LP.C) publicado
mensualmente por el Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INDEC).

El afio se divide en 4 ajustes trimestrales, a saber:
= 1% ajuste: junio

» 27 ajuste; septiembre.

» 3% gjuste: diciembre.

» 47 ajuste: marzo

A partir de la suscripcion de este acuerdo, se tomard para el cilculo de la
actualizacidn la dltima variacion acumulada en el dltimo Indice conocido,
referido en el punto 5., respecto del periodo anterior.

Las partes se¢ comprometen a anallzar nuevamente esta materia en el
transcurso del mes de mayo de 2023,

: II-IFI-'202B-IQSSBQZQ-APN-DNR#’IRGZ#MT
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DECIMOPRIMERA:

Con dictamen de la autoridad tributaria competente, se abonard a todas y todos los
trabajadores una gratificacion extraordinaria de pago fnico e {rrepetible, de
cardcter no remunerative [art 6° de la Ley N° 24.241), como reconocimiento
especial por los esfuérzos realizados y los gastos extraordinarios incurridos
durante el perfodo 2020-2022 producto de la pandemia originada por el COVID-
19, el aislamiento social preventivo y obligatorio (ASPO) dispuesto por el Foder
Ejecutivo Maclonal, la situacién econdmica y el impacto de eventos internacionales
én los precios, la coal estard exenta del pago de cargas sociales y de aportes y/o

contribuciones sindicales y no serd alcanzada por el Impuesto a las Ganancias,

Los respectivos importes serdn dentificados bajo el concepto de "compensacion de
gastos perfodo 2020/2022", liquidindose en dos cuotas jguales; la primera de ellas
del 50% con las remuneraciones correspondientes al mes de mayo 2023 y el 50%
restante, con las remuneraciones correspondientes al mes de septiembre 2023,

ello segtin la sigulente escala;

Suma

Rango Desde Hasta . Mavo Septiembre
i adicional

1 = 301.695 | 50.000 25.000 25.000

2 301.696 | 390.789 | 60.000 | 30.000 30.000

3 390.790 | 468.950 | 230.000 | 1 15.000 115.000

+ 468,951 | 586,188 | 275.000 | 137.500 137.500

5 586.189 | 732.734 | 315000 | 157.500 157.500 |
v d B 732.735 | 915918 | 375.000 | 187.500 187.500

en
7 915.919 | adelante | 450.000 | 225.000 225.000

Las remuneraciones que deben considerarse para la aplicacién de las escalas a los

fines del pago de ia suma extraordinaria aqui dispuesta son las correspondientes 3
diciembre de 2022 una vez aplicada la cliusula PRIMERA del presente acuerdo,

Bstardn alcanzados por esta suma extraordinaria los y las trabajadores que se

encuentren activos en la némina alghomento del Pago.

. IF-2028-2988
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DECIMOSEGUNDA:

Dictamen Tributario Vinculante

Las partes acuerdan que el "Bono de Productividad” contiene las mismas
caracteristicas que lo dispuesto en el articulo 26, inciso x) de 1a Ley N» 20,628 y su
decreta reglamentario nro, 862/2019, dejindose debidamente aclarado que este

bono es independiente de cualguier otro, como asimismo gue no se vincula a la
sola puesta a disposicion de la fuerza de trabajo,

Las partés acuerdan que el "Fallo de Caja” contiene las mismas caracteristicas que
lo dispuesto en el articulo 26, inciso %) de la Ley Ne 20,628 y su decreto
reglamentario nro. 8622019, dejandose debidamente aclarado que este concepto
es independiente de cualquier otro.

Las partes acuerdan que el "Bono de Productividad (ROE)" contiene las mismas
caracteristicas que lo dispuesto en el articulo 26, inciso x) de la Ley Ne 20,628 y su
decreto reglamentario nro. 862/2019, dejindose debidamente aclarado que este
bono es independiente de cualguier otre, come asimismo que no se vincula a la
sola puesta a disposicién de |a fuerza de trabajo.

Las partes ‘acuerdan que los conceptos de viiticos y pastos de movilidad
(incluyendo los vales alimentarios y similares), encoadran en lo dispuesto en el del
articule 82, cuarto pdrrafo de la Ley de Impuesto a las Ganancias, dejindose
debidamente aclarado que estos rubros son independientes de cualquler otro v
entre si.

Razdn por la cual solicitan a esta autoridad de aplicacién se dé intervencion a la
autoridad competente en materia tributaria para que dictamine sobre cada uno de
los puntos aqul expuestos; éllo en forma adicional al dictamen solicitado en la
clausula DECIMOPRIMERA. '
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DECIMOTERCERA:
Vigenci
El presente acuerdo tendrd vigencia desde el 01/01/2023 al 30/06/2023,

DECIMOCUARTA:

Absorcion

Las sumas emergentes del presente acuerde salarial no podran ser absorbidas ni
compensadas de manera alguna,

En consecuencia, las diferencias retroactivas que resulten de la aplicacidn de los
incrementos convenidos en el presente acuerdo, deberdn ser abonadas en una
liguidacién diferente hasta el 15 de abril de 2023,

DECIMOQUINTA:

Aporte Solidario

El BCRA retendrd un 1% (UNOQ POR CIENTQ) sobre todos los haberes de
cualquler origen ¥ naturaleza, que perciban todas los trabajadores no afiliados a la
Asociacidn Bancaria comprendidos en el presente acuerdo, en concepto de aporte
solidario y en los términos y con los alcances establecidos en el articulo 97 de fa ley
14.250 durante la vigencia del presente acuerdo,

A tales efectos, y con los alcances del artfculo 38 de la ley 23.551, el B.CRA.
actuard como agente de retencion del presente aporte solidario, debiendo
depositar los montos retenidos a la orden de la Asociacién Bancaria (S.EB.) en la
institucitn bancaria que ésta designe, dentro de los cinco dias de abonarse los
salarios de sus trabajadores.

IF-2028-296888020-APN-DNR¥ATHMT
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DECIMOSEXTA:

Homologaciin

Las partes solicitan a la autoridad de aplicacién la correspondiente homologacién
del presente acuerdo salarial.

B.C.RA.

IF-2028-296888020-APN-DNR¥ATHMT
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ANEXO |

6,00%. B 24,10% iaanl

* | DICIEMBRE 2022
(94,8 %)

318.218,00 337.311,08
19.093,08| -
15.155,85 16.065,20|
26.561,66 28.155,36|
7.604,47 8.060,74
2.586,32 2741,50)
6.014,80 6.a75,69) 0
9.022,08 956340
42.103,23| 44.620,42]
46.113,02 4887980 5 57.226,26]  61.099,75
54.132,76 5738073 6122415 67.178,76] 1.725,9
54.526,00 s57.798,00f  61.669,00] 67.667,00]

U DETALLE ENERO | FEBRERO | MARZO-ABRIL

394.908,54]
76.600,54]
1880841 2008150
32.963,02  35.494.20|

9.437,15 0 :
3200620 342687
746437) . 796961
11.19640f 1195426}
52250,11) . 5578678

REMUCONF.INICIAL
[vinino GARANTIZADO
[Funcion casero
[FAiapEcan
FALLA DE CAJAMONEDAEXT
TITULOSECUNDARIO.
TITULO TERCIARIO.
TITULO UNIVERSITARIO
ZONA- LAPAVPA

ZONA - PATAG, RN yNQ
ZONA - CHU, SC, TF, ANT.

 359,904,56|

GUARDERIA.

[pin oEL eancario Filo
{DiA DEL BANGARIO VARIABLE.

. 241.728,95)

—~
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ANEXO Il

VALORES ANUALES DICIEMBRE 2022
Sueldo Bruto PROMEDIO SEMESTRAL DEL ROE
Optimo Entre 0% Mayor a 3,5% Mayor a- Mayora Mayora
Desde/Hasta| e 3 5;  hasta 8,75%y 14,5% y 19,75%y | Mayor a 25%
: 8,75% hasta 14,5% | hasta 19,75%| hasta 25%
$la
. 405, 25,499, 056, ;

$302.783 0 80.322,60| 100.40562| 1 9,91 | 138.056,54| 151.856,50

302.784a

$392.198 ] 150.603,69 | 188.254,61 | 235.320,63| 258.848,90| 284.730,94

392.199.a.

i 0 220.884,78 | 276.103,60| 345.131,87| 379.650,75| 417.614,88
Mds de =
470.642 0 261.041,33| 326.311,15| 407.886,57| 448.679,02| 493.545,13

VALORES ANUALES ENERO 2023
Sueldo Bruto PROMEDIO SEMESTRAL DEL ROE
Optimo Entre 0% Mayora 3,5% Mayor a Mayor a Mayor a
Desde/Hasta hasta 3, S;lﬁ y hasta 8,75% y 14,5%y 19,75% y Mayor a 25%
i 8,75% | hasta 14,5% | hasta 19,75%| hasta 25%
$la

$320.950 o 85.141,96 | 106.429,96 | 133.029,90| 146.339,94| 160.967,89

320.951 a
$415.730 o 159.639,91 | 199.549,89| 249.439,87| 274.378,83| 301.814,80

415.731a

$498.880 0 234.137,86 | 292.669,81 | 365.839,78| 402.429,79| 442.671,77
Mds de

; G ), ,.359,7 3 ), 8 A

$498.881 0 276.703,81 | 345.889,82| 432.359,76| 475.599,76| 523.155,71

VALORES ANUALES FEBRERO 2023
Sueldo Bruto PROMEDIO SEMESTRAL DEL ROE
Optimo 0%y Mayor a 3,5% Mayor a Mayor a Mayor a
Desde/Hasta| pacia 3 50 y hasta 8,75% y 14,5% y 19,75% y | Mayor a 25%
= 8,75% hasta 14,5% |hasta 19,75%| hasta 25%
$la
. .558, 41.940, 141, 748,

$342.447 (4] 90.844,86 | 113.558,76| 1 40,40 | 156.141,95| 171.749,71

342,448 a
$443.576 0 170.332,77 | 212.915,96 | 266.147,64| 292.758,11| 322.030,70

443.577 a

X . 0.344, q %

$532.205 4] 249.820,68 | 312.273,17| 390.344,14 | 429.38500| 472.322,42
Mds de
$532.296 0 295.237,74 | 369.057,91| 461.319,71 507.455,9?' 558.197,28

VALORES ANUALES MARZO A ABRIL 2023
Sueldo Bruto PROMEDIO SEMESTRAL DEL ROE
A a
Optimo Entre 0% y Mayor a 3,5% Mayor a Mayor a Mayora
Desde/Hasta| st 3 5% y hasta 8,75% y 14,5% y 19,75%y | Mayor a 25%
3 8,75% hasta 14,5% | hasta 19,75%| hasta 25%
$la
.680, 4.603,38 | 155.745,39| 171.328, .453,9

£375.754 o 99.680,35 | 12 74 7 17| 188.453,92

375.755a

$486.718 Q 186.899,18 | 233.623,97| 292.032,91| 321.231,49| 353.351,10

486.719a

$584.066 0 274.118,01 | 342.644,56 | 428.308,65| 471.146,58| 518.260,06
Mds de

5 . 5 810, ; A

$584.067 0 323.952,29 | 404.952,14| 506.187,23| 556.810,67 | 612.487,02

VALORES ANUALES MAYO A DICIEMBRE 2023
‘Sueldda Brilo PROMEDIO SEMESTRAL DEL ROE
Optimo Entre 0% Mayor a 3,5% Mayor a Mayor a Mayor a
Desde/Hasta| poag sy | Yhosta | 875%y | 145%y | 1975%y |Mayora25%
2 8,75% hosta 14,5% |hasta 19,75%) hasta 25%
$1a
_ i .. & .924,9: 4 ),

$401.187 0 106.427,44 | 133.037,45| 166.287,38 | 182.924,92| 201.209,87

401.188a
5 ) ), 36| 311.799,84 974,79 & ,50

#519.662 [} 199.549,89 | 249.437, 9,8 342.9 377.268,
519.663 a
$623.600 0 292.672,33 | 365.837,26| 457.299,72 | 503.037,24 | 553.339,71

Mas de
879,76 | 432.362, 40,449,7
$623.601 y 243 32.562,28| 54044970 | R2(2 -1 SHYG02
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A la Ministro de Trabajo, Empleo y % f:) g L
Seguridad Social de la (oY MTLpE
Nacién Argentina Py | -

. ) 04 Mmay
Lick. Raquel Kismer i 2023
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De nuestra mayor consideracion: N Py it
'ﬁ};ﬁ, g B

Presentamos acuerdo salarial
de fecha 20 de abril de 2023, entre nuestra Organizacion
gremial (Asociacion Bancaria) v la ASOCIACION DE LA
BANCA ESPECIALIZADA(ABE),solicitando su correspondiente
homologacion

Adherida a Ia C. G. T. (Confederacidn General del T;.l_l'-un:-.l'.
e-mail: sgremiales@hancarm orgar «C. li I F 33-50000999-9 l"l"r‘l. Exemio
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los !if?del mes de abril de 2023, entre LA
ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD EMPLEADOS DE BANCO), con
domicilio constituido en Sarmiento 341, representada en este acto por los/a
Sres/as, Sergio PALAZZO, Carlos IRRERA, Carlos CISNEROS, Gustavo
DIAZ, Alejandra ESTOUP, Eduardo BERROZPE, Mariel IGLESIAS, Claudia
ORMACHEA, Claudio BUSTELO, Cristian STRATICO, Pablo REGNIER,
Enrique RAMIREZ, Patricia RINALDI, Carlos FERRARI, Francisco FERRARI,
Francisco MURATORE, Walter REY, José GIORGETTI, Isabel FERANDEZ,
Patricia SANTUCHO, Gabriel DIPIERRI, Claudia FLUQUIRER, Rosa del
Carmen SORSABURU, Matias LAYUS, Juan PALLO, Natalia ROINQ, Victoria
CAPOCCETTI, Facundo ZULLO, con el asesoramiento letrado de los Dres.
Francisco ROJAS, Alejo Jorge MIGUEL y Carlos MARIN, vy por ofra parte; en
representacion de la ASOCIACION DE LA BANCA ESPECIALIZADA (ABE)
Hugo FLORES LAZDIN en su caracter de Director Ejecutive v Aldo Carlos
ANGELINETTI, en_su caracter de apoderado.

PRIMERA:

En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N°® 18/75 las partes acuerdan,
para la paritaria correspondiente al afio 2022, otorgar a todas las y los
trabajadores un incremento salarial del 0.7% (CERO COMA SIETE POR
CIENTQ), para alcanzar la pauta salarial total de 94.8% (NOVENTA Y
CUATRO COMA OCHO POR CIENTO) cumplimentando asi la clausula
segunda del acuerdo de fecha 04/05/2022, respecto de las remuneraciones

mensuales brutas, normales, habituales vy totales, remunerativas y no ;;f
remunerativas, incluyendo los adicionales convencionales y no convencionales,
vigentes al mes de diciembre 2021, dando por finalizada asi la paritaria, #

comrespondiente del afto 2022, LM

rd ,_f"’
SEGUNDA: ~ 7
.E:n el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 las partes acuerdan,” |

para la paritaria correspondiente al primer semestre del afio, otorgar a todas fas \ J
y los trabajadores un incremento salarial del 32.5% (TREINTA Y DOS COMA , ﬁ:ﬂi-'
CINCO POR CIENTOQ), respecto de las remuneraciones mensuales brutas,
normales, nrl:ﬂtualas y totales, remunerativas y no remunem[iwas incluyendo

‘?"E:;T"ﬂp 2o VAF02818 yzo- DNRZ#MC#MTL




los adicionales convencionales y no convencionales, vigentes al mes de
diciembre 2022, previa actualizacion de la clausula primera del presente

acuerdo.

El referido incremento se aplicara de la siguiente manera:

1. A partir del 01/01/2023 y para el mes de enero del 2023 un aumento del 6%
(SEIS POR CIENTO) sobre las remuneraciones mensuales brutas,
normales, habituales y totales, remunerativas y no remunerativas, sobre los
salarios al mes de diciembre del 2022, incluyendo los adicionales
convencionales y no convencionales. (Seglin ANEXO I)

2. A partir del 01/02/2023 se adicionara en forma no acumulativa al punto 1, un
incremento del 7,1% (SIETE COMA UNO POR CIENTO), totalizando un
13,1% (TRECE COMA UNO POR CIENTO), sobre las remuneraciones
mensuales brutas, normales, habituales y totales, remunerativas y no
remunerativas  incluyendo los adicionales convencionales y no
convencionales al mes de diciembre del 2022, (Segin ANEXO 1)

. A partir del 01/03/2023 se adicionara, en forma no acumulativa al punto 1) y
2) un incremento del 11% (ONCE POR CIENTQ), totalizando un 24,1%
(VEINTICUATRO COMA UNO POR CIENTO), sobre las remuneraciones
mensuales brutas, normales, habituales y totales, remunerativas y no

; . -' remunerativas incluyendo los adicionales convencionales y no

convencionales al mes de diciembre del 2022, (Segin ANEXO |)

4. A partir del 01/05/2023 se adicionara, en forma no acumulativa al punto 1),
2) ¥ 3) un incremento del 8,4% (OCHO COMA CUATRO POR CIENTO), Y/ ;“»,\

totalizando un 32,5% (TREINTA ¥ DOS COMA CINCO POR CIENTQ), 4
sobre las remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y t::-tale.ff,{" ﬁ;;iu?-{

remunerativas y no remunerativas  incluyendo los adicionales

_ convencionales y no convencionales al mes de diciembre del 2022, (Segdn ;,x/y

s, s
ANEXO I) §

/ / .f'r

: 5. Se deja constancia que estos porcentajes se aplicaran a los adicionales

convencionales A no convencionales, remunerativos y no remunerativos

- IF-2026-28895020-APN-DNRYRICAMT
# 1] “x-*.,:
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hasta la categoria Subgerente Departamental de Primera (Rama
Administrativa), Capataz General (Rama Maestranza), y Mayordomo
General (Rama Ordenanzas y/o Servicios), excepto agquellas entidades
bancanas que por su particularidades ya abonan los acuerdos salariales
hasta las maximas categorias de cada una de las ramas y respetando los
coeficientes vigentes en dichas entidades.

Aquellos trabajadores que vienen percibiendo un monto mayor, percibiran los
importes resultantes de la aplicacion de los incrementos porcentuales
convenidos y que resulten mas favorables al trabajador.

TERCERA:

Las partes se comprometen a realizar las revisiones del presente acuerdo con
el objetivo de analizar la situacién de la economia y su impacto en el
mantenimiento de las condiciones salariales y laborales de las y los
trabajadores, en la segunda quincena del mes de mayo del 2023,

CUARTA:

Remuneracidn conformada inicial

Las partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas iniciales
seran las que se detallan a continuacién:

Mes Remuneracion
Conformada
Inicial \
Enero 2023 $245.448 .95 '

Marzo - abril 2023 L287.360.51

Mayo — junio 2023 $306.811,19 /f‘],//f'r
-/- |

Febrero 2023 | $261.889,40 e J@-‘*"i‘k—"‘“



Aquellos que vienen percibiendo un monto mayor, devengaran [0s importes y
actualizaciones porcentuales que resulten mas favorables al trabajador.

QUINTA:
Trabajadores de Call Center — Aplicacion de la Ley 26.474

Las partes acuerdan que la remuneracion minima conformada inicial para los
trabajadores de Call Center de jornada completa, de acuerdo a los términos de
la Ley 26.474, sera la que se detalla a continuacion:

| Mes | Remuneracién
' Conformada
Inicial
Enero 2023 T §245.448 95
Febrero 2023 $261.889,40
Marzo - abril 2023 $287.360,51
Maya — junio 2023 $306.811.19

En aquellas entidades donde los trabajadores comprendidos perciban un

importe mayor y mejores condiciones se respetaran las mismas, con mas las .1"1
actualizaciones porcentuales convenidas en el presente y que resulten mas
beneficiosas al trabajador.

SEXTA: v

Adicionales convencionales y no convencionales
Como consecuencia de la aplicacion de los incrementos salariales convenidos

las partes acuerdan que los adicionales que se detallan en el ANEXO Il que .
forma parte del presente, se incrementaran a partir del 01/01/2023 y hasta el {7 1/l
30/06/2023 en los porcentajes mensuales y de conformidad con lo establecidé—

en la clausula PRIMERA y SEGUNDA. M
Estos adicionales no podrén ser compensados ni absorbidos por ningln otro I

/
IF- 202@-\%@%@%1‘

i'_.l'-'

concepto.

% x’ \_
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Los demas adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusién
alguna, seran incrementados en los porcentajes y de acuerdo con lo
establecido en la cldusula PRIMERA y SEGUNDA, del presente.

En los casos que de la aplicacién de los porcentajes fijados en el presente
acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, seran de
plena aplicacion los mas favorables al trabajador.

SEPTIMA:

Alcance de Categoria

Las partes acuerdan la aplicacidn del presente Acta Acuerdo Salarial a las
categorias incluidas en el CCT N* 18/75 hasta la categoria Sub Gerente
Departamental de Primera (Rama Administrativa), Capataz General (Rama
Maestranza), y Mayordomo General (Rama Ordenanza y/o Servicios), excepto
en aquellas entidades bancanas que por sus particularidades ya abonan los
acuerdos salariales hasta las maximas categorias de cada una de las ramas y
respetando los coeficientes vigentes en dichas entidades.

En los casos que de la aplicacion de los porcentajes fijados en el presente

acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, seran de
plena aplicacion los mas favorables al trabajador.

[ | OCTAVA:
Vi '
! Zona Patagbnica
| \|
]\, Se incrementardn a partir del 01/01/2023 y hasta el 3010612023 en los, W

"/

presente acuerdo, fijandose en los valores minimos mensuales que para cada
zona se detallan en el ANEXO 1.
En los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales

porcentajes mensuales establecidos en la clausula PRIMERA y SEGUNDA dél-7:

dispuestos en la clausula PRIMERA y SEGUNDA resulten importes mayores o
mejores condiciones, seran de plena aplicacion los que resulten mas favorables |
al trabajador. A=

A
| i _,! _.-"f
. " . “I -~ r;‘ II'-. =
— I\% ) .I_,-;I /] -y \ ”,.r" { . o . ",o"'"
\ / A IR L B f - L ;
@ \/ ] .{_ | N U [F-zozeéessmfft\PN-DNﬁmu:#MT
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NOVENA:
Asignacién mensual por guarderia

El adicional sera incrementado a partir del 01/01/2023 y hasta el 30/06/2023 en
los porcentajes establecidos en la clausula PRIMERA y SEGUNDA del
presente, segin se detalla en el ANEXO II.

Agquellas entidades que paguen un concepto andlogo, deberan abonar la
diferencia existente siempre y cuando abonen una suma menor a los montos
convenidos en este acuerdo.

En los casos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales
dispuestos en la clausula PRIMERA y SEGUNDA resulten importes mayores o
mejores condiciones, seran de plena aplicacion los que resulten mas favorables
al trabajador.

En cumplimiento de la clausula octava del Acuerdo suscripto con fecha 4.5.22 a
partir del 1.3.23 entra en vigencia la aplicacién de la universalidad del adicional
por guarderia a todas las trabajadoras y trabajadores. En caso en que ambos
trabajadores se desempefien en relacion de dependencia, solo percibiran una
sola asignacion por hijo a carge comprendido en el sistema legal
correspondiente, tomande la asignacion que resulte mas favorable al
trabajador.

DECIMA:
Dia del Bancario

Las partes acuerdan el pago de una compensacion extraordinaria no
remunerativa, consistente en un pago de $241.72895 (pesos doscientos
cuarenta y un mil, setecientos veintiocho con noventa y cinco centavos), con
motivo de la celebracion del dia 6 de noviembre "Dia del Bancario™. Asimismo,
a dicha suma se adicionara la resultante de multiplicar el importe de $31.782 61
(pesos treinta y un mil setecientos ochenta y dos con sesenta y un centavos)
por el coeficiente salarial correspondiente para cada categoria.

'_‘-":. - fr
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Lo expuesto en la presente clausula sera de plena aplicacion para todos los
trabajadores bancarios, incluyendo los trabajadores de Call Center.

El pago se efectuara hasta el 3 de noviembre del 2023 y segin lo detallado en
el ANEXO Il

En los casos de las entidades cuya base de calculo sea mayor a la aqui
convenida, se debera aplicar el método de calculo establecido en la presente

clausula, garantizandose la condicion mas favorable al trabajador.

DECIMA PRIMERA:

Compensacion _por Participacidn _en las Ganancias Globales del Sistema
Financiero,

Se acuerda que se abonara una compensacidn no remunerativa por
participacién en las ganancias globales del sistema financiero, tomando como
referencia el ROE promedio publicado por el Banco Central de la Republica
Argentina en los Gitimos 6 meses.

Dicha suma se calculara y pagara mensualmente en una doceava parte de los
valores incluidos en las tablas que para cada periodo se establecen segdn
ANEXO IV.

La presente compensacion no podra ser compensada ni absorbida por ninguna !

que en el caso que se modifiquen las condiciones vigentes por normativa del |

Banco Central de la Repdblica Argentina (BCRA), se reuniran para analizara-._ _# ¢ [
| dicha situacidn. ’;"-/_/,__

" DECIMA SEGUNDA:

L‘]'.' ofra suma que se esté abonando por concepto similar. Las partes acuerdan -
F
\

Teletrabajo: aplicacion Ley 27.555

Las partes acuerdan sobre esta materia, los siguientes puntos:

1- Ratificar el acta-acuerdo de fecha 18 de junio de 2021, firmada entre las’ l\_,bi‘vl
/=" partes. 2 |/ '

f ! llll-' I
( /| /) A &Y ISP, yad
@ \‘Z (- LAY A 202 -Iﬂsssﬁ)if-APN-DNBWWT
L ! . ¥ . _l:._
I\
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2- Tal lo dispuesto por el articulo 10 de la ley 27.555, a partir del 1 de enero
del afio 2023 se abonara a todos los trabajadores y trabajadoras que
cumplan con sus tareas de forma remota, la suma mensual de $5.720
(pesos CINCO MIL SETECIENTOS VEINTE) no remunerativos y exento
del Impuesto a las Ganancias, con las siguientes condiciones:

a. La suma de $5.720 se abonara a las y los trabajadores que cumplan
con la totalidad de las jornadas laborales de cada mes en forma
remota, es decir un monto diario de $260.

b. Se establece un monto minimo para aquellos trabajadores que
cumplan mas de 4 dias al mes en forma remota de $ 2.432
mensuales.

c. Para el caso en que el trabajador preste servicios de teletrabajo cuyo
monto diario supere @l minimo establecido en el punto b en su lugar
se& debe abonar el monto resultante de multiplicar el importe diario de
$260 por los dias efectivamente teletrabajados.

3- Los importes aqui establecidos ya incluyen el incremento del indice del

rubro comunicacion - Servicios de telefonia e Internet del mes de
febrero de 2023.

4- Aquellas entidades que ya se encueniren abonando este concepto
deberan abonar la diferencia existente siempre y cuando abonen una
suma menor a los montos convenidos en este acuerdo. '

5- Las entidades deben informar a la Asociacion Bancaria los correos J.f
electronicos corporativos, o la formula de su composicion, tal como fue
pactada entre las partes oportunamente. )“H

g 6- Los mayores gastos por conectividad se ajustaran trimestralmente ¥ e

considerando la variacion para el rubro Comunicacion — Servicios de \:}

telefonia e Internet del indice de Precios al Consumidor (IPC) publicado b K

Ir' mensualmente por el Instituto de Estadistica y Censo de la Nacién
/ (INDEC). L Jﬁ@
El afio se divide en 4 ajustes trimestrales, a saber; e iy

1* ajuste: junio.
27 ajuste: septiembre. .
* 3° ajuste: diciembre. 4 -+

foo_-
- e
[ I..

a-_- o ; ’
" 1F-2028-29888020-APN-DNR¥RTHM T
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4° ajuste: marzo

7- A partir de la suscripcion de este acuerdo, se tomara para el calculo de
la actualizacion la Gitima variacién acumulada del Gitimo indice conocido
referido en el punto 6, respecto del periodo anterior.

8- Las partes se comprometen a analizar nuevamente esta materia en el
transcurso del mes de mayo de 2023,

DECIMA TERCERA

Gratificacién Extraordinaria (Compensacidn 2020 — 2022)

Con dictamen de la autoridad tributaria competente, se abonara a todas y todos
los trabajadores una gratificacion extraordinaria de pago Gnico e irrepetible, de
caracter no remunerativo (art 6 de la Ley N* 24.241), como reconocimiento
especial por los esfuerzos realizados y los gastos extraordinarios incurridos
durante el periodo 2020-2022 producto de la Pandemia originada por el
COVID-18 y el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO) dispuesto
por el Poder Ejecutivo Nacional, la situacidn econdmica y el impacto de eventos

L ' internacionales en los precios; la cual estard exenta del pago de cargas
p sociales y de aportes y o contribuciones sindicales y no sera alcanzada por el
" Impuesto a las Ganancias.
i
- Los respectivos importes seran identificados bajo el concepto de /!

) ,/’ ‘compensacién de gastos periodo 2020/2022" vy liquiddndose en dos cuotas
iguales; la primera de ellas del 50% con las remuneraciones correspondientes - )

al mes de septiembre 2023, ello seguin la siguiente escala: '“—“"';7#_

P

.--..-'
y, /\_/
1/ rd
) ,f"l;._-:'-'}'- )

_|I F
*‘ -
-

X "Ty U

I'.\ﬁ}hB al mes de mayo 2023 y el otro 50% con las remuneraciones ::urrﬂsp-undientaﬁ.

-~ =
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Suma

Septiembre

adicional

2 " 301.695 50.000 25.000 25.000
301.696 390.789 ! 60.000 30.000 30.000
390.790 | 468.950 | 230.000 : 115000 | 115000 |
468.951 | 586.188 275.000 IF 137500 | 1'5.'?.'5451&'—.
| 586.189 | 732734 | 315.000 | 157.500 | 157500
732.735 | 915.918 | 375.000 187.500 | 187.500 |
\ eissie | 1200000 | 450000 | 225000 225000 |

|
\" - Las remuneraciones que deben considerarse para la aplicacion de las escalas
arriba detalladas, a los fines del pago de la suma extraordinaria aqui dispuesta
son las correspondientes a diciembre 2022 una vez aplicada la clausula
PRIMERA del presente acuerdo.

Estaran alcanzados por esta suma extraordinaria los y las trabajadores que se f,
encuentren actives en la némina al momento del pago. {

DECIMA CUARTA:

Uf\; Dictamen Tributario Vinculante

Las partes acuerdan que el “Bono de PRODUCTIVIDAD" contiene las mismas
caracteristicas que lo dispuesto en el articulo 26 inc. X) de la Ley N 20628 y su
Decreto Reglamentario N 862/2019, dejandose debidamente aclarado que este

bono es independiente de cualquier otro, como asimismo que nosevinculaala
sola puesta a disposicidn de la fuerza de trabajo. {1[

Las partes acuerdan que el “FALLO DE CAJA® contiene las mismas

caracteristicas que lo dispuesto en el articulo 26 inc. X) de la Ley N® 20628 y su

Decreto Reglamentario N 862/2018, dejandase dehidame_nte aclarado que este /-'
/|
f
/

concepto es independiente de cualquier ofr [4\ /
' 1F<2026-29895020-APN-DNR¥RICHIT \%
[} F ’ . ¥
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Las partes acuerdan que el "BONO POR PRODUCTIVIDAD (ROE)" contiene
las mismas caracteristicas que lo dispuesto en el articulo 26 inc. X) de la Ley
N® 20628 y su Decreto Reglamentario N 862/2019, dejandose debidamente
aclarado que este bono es independiente de cualquier otro, como asimismo
que no se vincula a la sola puesta a disposicion de la fuerza de trabajo.

Las partes acuerdan que los conceptos de viaticos y gastos de movilidad
{incluyendo los vales alimentarios y similares), encuadran en lo dispuesto en el
articulo 82, cuarto parrafo de la Ley de Impuesto a las Ganancias, dejandose
debidamente aclarado que estos rubros son independientes de cualquier otro y
entre si.

Razdn por la cual solicitan a esta autoridad de aplicacion se de intervencion a:
la autoridad competente en materia tributaria para que dictamine sobre cada
uno de los puntos aqui expuestos,; ello en forma adicional al dictamen solicitado
en la clausula décimo tercera.

DEC INTA:

Vigencia

El presente acuerdo tendra vigencia desde el 01/01/2023 al 30/06/2023.
DECIMA SEXTA:

Absorcibn

s
e

' A Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas
| ni compensadas de manera alguna.

-

En consecuencia, las diferencias retroactivas que resulten de la aplicacion de
los incrementos convenidos en el presente acuerdo, deberan ser abonadas en

-"..
’
s
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DECIMO SEPTIMA:

Aporte Solidario

Las entidades comprendidas en |la camara retendran un 1% (uno por ciento)
sobre todos los haberes de cualquier origen y naturaleza, que perciban todos
los trabajadores no afiliados a la Asociacion Bancaria comprendidos en el
presente acuerdo, en concepto de aporte solidario v en los términos y con los
alcances establecidos en el articulo 9 de la Ley 14.250 durante la vigencia del

presente acuerdo.

A tales efectos y con los alcances del articulo 38 de la Ley 23.551, las
entidades comprendidas en la cdmara, actuardn como agentes de retencion del
presente aporte solidario, debiendo depositar los montos retenidos a la orden
de la Asociacidbn Bancaria (5.E.B.) en la institucidn bancaria que ésta designe,
dentro de los cinco dias de abonarse los salarios de los trabajadores bancarios.

DECIMO OCTAVA:

Homologacidn

Las partes solictan a la autoridad de aplicacion la correspondiente
homologacion del presente acuerdo salarnial.

FAH'II'E EMPHEE?HM




ANEXO |

RAMA Basico Conformado
ADMINISTRATIVA  Coef Diciembre Diciembre
CATEGORIA 2022 2022

Inicial 1,00 151.849,13 231.555,61

1 Afio 1,04 151.849,13 231.555,61

2 Afios 1,08 151.849,13 231.555,61

3 Afios 111 151.849.13 231.555.61

4 Afips 1,13 153.968,76 231.555.61

5 Afios 1,17 159.418,98 231.856,40

6 Afos 1,20 163.506,65 232.157,06

7 Afos 1,24 168.956,87 232.457,85

8 Afos 1,26 171.681,98 232.758,51

9 Aflos 1,20 177.132,20 233.059,30

10 Afios 1,35 183944 98 233.360,08

11 Afos 1,35 18539520 233.660,86

12 Afos 1,43 194 845,42 233.961,532

13 Afios 1,48 201.658,20 234.262,19

14 Afios 1,52 207108 42 234 562,96

15 Afos 1,63 222.096,53 234.863,74
20 Afos 1,74 237.084, 64
25 Afos 1,96 267.060,86
30 Afos 207 282.048.97
35 Afios 217 295.674,52
2" Jefe Div. de 3a. 1,96 267.060,86
2° Jefe Div. de 2a. | 207 282.048,97
2" Jefe Div. de 1a. 217 295.674,52
Jafe Div, de 3a. 2,28 310.662,63
Jefe Div. de 2a. 2,50 340.638,85
Jafe Div. de 1a. 2,61 355.626,96
2" Jefe Dep. de 3a. | 2,83 385.603,18
2" Jefe Dep. de 2a. | 2,93 389.228,73
2° Jefe Dep, de 1a, | 3,04 414.216,84
Jefe Dep. de 3a. 3,26 444,193 06
Jefe Dep. de 2a. 3,48 474.169,28
Jofa Dep. de 1a. 3,70 504.145,50
Jefe Ppal. de Dplo. | 4,02 547.747,27
SubGte.Deptal de 3a. | 4,35 592.711,60
SubGte Deptal de 2a. | 4,65 633.588,26
SubGte Deptal de 12 | 4,89 £66.289,59

7 L) & \
| -

o
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ANEXO |

RAMA :
CATEGDRIA P . g
Imicial 1,00 160.960,08 245 448,95
1 Afo 1,04 160.960,08 24544895
2 Afos 1,08 160.960,08 245 448 85
3 Afos 1,11 160.960,08 245.448.95
4 Afos 1,13 163.206,89 245 448 95
5 Afios 1,17 168.984,12 24576778
6 Afos 1,20 173.317.05 246,086,449
T Afos 1.24 179.084,238 2456.405.32
B Afos 126 181.582,50 246, 724,02
5 Anfos 1,30 187.760,13 24704285
10 Afigs 1,35 194 .981,68 247.361,69
11 Afios 1,39 200.758,91 247.680,52
12 Afios 143 208.536,15 24799927
13 Afios 148 213, 757,69 24831793
14 Afios 152 219.534,93 248.636,74
15 Afias 1,63 235,422 32 24E.955,56
20 Afias 1.74 251,308,732
25 Afos 1,96 2B83.084,51
30 Anfos 2,07 298,971,590
35 Afios 2,17 313.414,99
2° Jefe Div. de 3a. 1,96 283.084 51
2° Jefe Div. de 2a. 2,07 298.971,90
2° Jefe Div. de 1a. 2,17 313.414,95
Jefe Div. de 3a 1,28 325.302,39
Jefe Div. de 2a. 2,50 361.077,18
Jefe Div. de 1a. 2,61 376.964,58
2° Jefe Dep. de 3a 2,83 408.739,37
2* Jefe Dep. de 2a 2,93 423.182,45
2" Jefe Dep. de 1a. | 3,04 439,069,85
Jefe Dep. de 3a. 3,26 470,844 64
Jafe Dep. de 2a. 3,48 502.619,43
Jefe Dep. de 1a. 3,70 £34.394,23
Jefe Ppal. da Dpto. | 4,02 580.612,11
SubGte Deptal de 3a. 4,35 628.274,29
SubGte Deptal de 2a 4,65 B671.603,55
SubGte Deptal de 1a. | 4,89 706.266,96
i |
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ANEXO |

RANA Basico Conformado

ADMINISTRATIVA  Coef ., . 2023 Febrero 2022
CATEGORIA =y e

Imicial 1,00 171.741.37 761.889,40

1 Afo 1,04 171.741,37 221.889,40

2 Afios 1,08 171.741,37 I61.889,40

3 Affos 1,11 171.741,37 261.889,40

4 Anfos 1,13 174.138,67 261.889,40

5 Afios 117 180.302,87 262.229,58

& Afos 1,20 184.926,02 262.569, 64

7 Afios 1,24 191.090,22 262.909,82

8 Afos 1,26 194.172,32 163,249,828

g Afos 1,30 200.335,52 263.590,06

10 Afos 1,35 208.041,77 263.930,25

11 ARos 1,39 214.205,97 264.270,44

12 Anos 1,43 220.370,17 264.610,49

13 Afos 1,48 218.075,42 264.950,54

14 ARos 152 234.239,52 285.290,71

15 Aftos 1,63 251.191,17 265.630,29
20 Anos 1,74 268,142,773
25 Afos 1,96 302.045,83
30 ARas 2,07 318.5997.38
35 ARos 17 33440788
2* Jefe Div. de 3a. 1,96 302.045,83
2* Jefe Div. de 2a. 2,07 318.997,38
2% Jefe Div, de 1a. 2,17 334 407 B2
Jefie Div. de 3a, 2,28 351.359,43
Jefe Div, de 2a. 2,50 385.262,54
Jefe Div. de 1a, 2,61 402.214.09
2° Jefe Dep. de 3a, | 2,83 436.117,19
2" Jafe Dep. de 2a. | 2,93 451.527,69
2° Jefe Dep. de 1a. | 3,04 468.479,25
Jafe Dep. de 3a. 3,26 502.382.35
Jefe Dep. de 2a 3,48 536.285,45
Jefe Dap. de 1a. 3,70 570.188,56
Jofe Ppal. de Dpto. | 4,02 6159.502,16
SubGte Deptal da 3a. 4,35 670.356,82
SubGte Deptal de 2a 4,65 716.568,32
SubGie. Deplal de 1a 4,89 753.573,52

;RN
[ " (/
A
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ANEXO |

FARA Basico Conformado
ADMINISTRATIVA  Coef .-/ 2023  Marzo 2023
CATEGORIA
Inicial 1,00 188.444,77 287.360,51
1 Afe 1,04 188 444,77 287.360,51
2 Afos 1,08 18844477 287.360.51
3 Afos 1,11 188.444,77 187.360,51
4 Afios 1.13 181.075.23 287.360,51
5 Afos 1,17 197 838 96 287.733,79
@ Affios 1,20 20291175 288.106,91
7 Afos 1,24 209.67547 288.480,19
8 Anfos 1,26 213.057,34 288.853,31
9 Afos 1,30 215.821,06 289.2216,59
10 Afios 1,35 228.275,72 289.599,86
11 Afios 1,39 235.039,44 289.973,13
12 Afios 1,43 241.803,17 290.346,26
13 Afos 1,48 250.257,82 290.719,38
14 Afios 1,52 257.021,55 291.092,64
15 Afios 1,63 275.621,79 291.465,90
20 Afos 1,74 294.222,04
25 Afios 1,96 331,422,523
310 Afios 2,07 350.022,77
15 Afos 2,17 366,932,008
2* Jefe Div. de 3a, 1,96 331.422,52
2* Jafe Div. de 2a. 2,07 350.022,77
2* Jefe Div, de 1a. 2,17 366.932,08
Jefe Div. de 3a. 2,28 385.532.32
Jefa Div. de 2a. 2,50 422,732 81
Jefe Div, de 1a. 2,51 441.333,06
2" Jefe Dep.de Ja. | 2,83 478.533.54
2° Jefe Dep. de 2a. | 2,93 495,442 85
2° Jofe Dep. de 1a. | 3.04 514.043,10
Jefe Dep, de 3a. 3,26 551.243,59
Jefe Dep. de 2a 3,48 S88.444,07
Jefe Dep. de 1a. 3,70 625.644,56
Jofe Ppal. de Dplo. | 4,02 679.754,36
SubGte Deptal de 3a. | 4,35 735.555,09
SubGle Deptal de 2a. 4 65 TRE.283.03
SubGte Deptal de 1a 4,89 B26.885,38
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RAMA

ANEXO |

L A P Basico Conformado
- “E":;,'E:‘LI;;; A Y Mayo2023  Mayo 2023
Inicial 1,00 201.200,10 306.811,19
1 Afio 1,04 201.200,10 306.811,19
2 Ahos 1,08 201.200,10 306.811,19
3 Afos 1,11 201.200,10 306.811,19
4 Afos 1,13 204.008.61 306.811,19
5 Afos 1,17 211.230,15 307.200,72
& Afios 1,20 216.646,31 307.608,11
7 Afios 1,24 223 BE7 85 308.006,65
8 Afios 126 22T A7R.B2 308.405,03
9 Anos 1,30 23470017 308.803,57
10 Afios 1,35 243.727,10 309.202,11
11 Afos 1,38 250.948 64 309.600,65
12 Afos 1.43 258.170,18 309.599,03
13 Afos 1,48 267.197,11 310.397,41
14 Anos 1.52 274,418,656 310.795,93
15 Aflos 1,63 294,277,590 311.194,45
20 Afos 1,74 314.137,15
25 Afos 1,96 353.855,64
30 AnRos 2,07 373.714,88
35 Afos 2,17 391.768,74
2" Jafe Div. de 3a. 196 353.855,64
2" Jefe Div.de 2a. [ 2,07 373.714,88
2" Jefe Diwv. de 1a. 2,17 391.768.74
Jefe Div. de 3a. 2,28 411.627.98
Jafa Div, da 2a, 2,50 451.346,47
Jefe Div. de 1a. 2,61 471.205,72
2° Jefe Dep. de 3a, | 2,83 §10.924,21
2" Jefe Dep. de 2a. | 2,93 £28.978.07
2° Jefe Dep. de 1a. | 3.04 S48 837,31
Jefe Dep. de 3a 3,26 588.555,80
Jefe Dep. de 2a. 3,48 628.274,29
Jefe Dep. de 1a. 3,70 667.992,78
Jefe Ppal. de Dpto. | 4,02 725.765,13
SubGte Deptal da 3a. | 4,35 JB5.342,E7
SubGte Deptal de 2a. | 4,65 839.504,44
SubGte Deptal de 1a. | 4,89 882.833,70
J I i _,.-'
i
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ANEXO |

RAMA ORDEMANZA Coef Basico Conformado
CATEGORIA iR Diciembre 2022 Diciembre 2022
Inicial 1,00 151.849,12 231.555,61
1afio 1,02 151.849,12 231.555,61
2 afios 1,03 151.849,12 231.555,61
3 afios 1,04 151.845,12 231.555,61
4 afios 1,06 151.849,12 231.555,61
5 afios 1,09 151.8459,12 £31.555.,61
& afios 1,10 151.849,12 231.555,61
7 afios 1,11 151.845,12 231.555,61
B afos i,13 153.968,67 231.555.61
9 afios 1,14 155.331,16 231.555,61
10 anios 1,19 162.144,05 231.555,61
11 afios 1.20 163.506,65 231.55561
12 afios 1,22 166.231,76 231.555,61
13 afios 1,24 168.956,87 231.555,61
14 afios 1.27 173.044, 54 231.555,61
15 afios 1,30 177.132,20 231.555,61
16 afios 1,32 179.857,31
17 anos 1,35 183 544,53
18 afios 1,38 188.032.64
19 afios 1,40 190.757.76
20 afios 1,42 153.482 87
25 anos 1,44 196.207, 941
30 afos 1,46 198,533,059
35 afios 1,48 201.658, 20
Subjefe serv. 3* 1,42 193,482,87
Subjefe sarv, 2* 1,44 196,207 .98
Subjefe serv. 1* 1,46 198.933,09
Jefa serv. 3* 1,48 201.658,20
Jefe sary, 2* 1,50 204.383,31
Jefe sery, 1* 1,53 208.470,98
Superv, Serv. 3* 1,55 211.196,09
Superv. Serv. 2* 1,59 216.646,31
Superv. Serv. 1* 1,62 220.733,57
Submay.Espec. 3* 1.67 227.545,75
Submay.Espec. 2" 1,72 234.359,53
Submay.Espec. 1° 181 246.622,53
Submayordomo Gral.| 2,1/ 195.674,52
Mayordoma Gral, 2,54 346.089,07
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ANEXO |

RAFML‘L 2 Coef Basico Conformado
?:TT}E ;: EP;IE# “08  Enero 2023  Enero 2023
Inicial 1,00 160.960,06 245.448,95
1 afio 1,02 160,960,06 245.448,95
2 anos 1,03 160.960,06 245.448,95
3 anos 1,04 160960 06 245,448 95
4 afios 1,06 160.960,06 245.448.95
5 afos 1,09 160.960,06 24544895
& afos 1,10 160.960,06 24544895
7 afios 1,11 160.960,06 245.448 95
8 anos 1,13 163,206,759 245,448 95
9 afios 1,14 164.651,03 245.448 95
10 afios 1,15 171.872,70 24544895
11 aflos 1,20 173.317,05 245,448 95
12 afios 1,22 176.205,66 245.445.95
13 afios 1,24 179.094,28 24544895
14 afios 1,27 183.427,21 245,448 95
15 anos 1,320 187.760,13 245.448,95
1% afios 1,32 190.648,75
17 afios 1,35 194.981,68
18 afios 1,38 199.314,60
1% afios 1,40 202.203,22
20 afios 1,42 205.001,84
25 anos 1,44 207.980,46
30 afios 1,46 210.865,07
35 afos 1,48 213.757,69
Subjefe serv. 3* | 142 205.091,84
Subjefe serv. 2* | 1,44 207.980,45
Subjefe serv. 1* 1,46 210.869,07
Jefe sary, 3° 1,48 213,757,659
Jefe sary, 2° 1,50 216.646,31
Jefa serv. 1° 1,53 220.979,23
Superv, Serv. 3* 1,55 223 867,85
Superv. Serv. 2* | 159 229.645,00
Superv. Serv. 1 1,62 233.978,01
Submay.Espec. 3* 1,67 241.199,56
Submay.Espec. 2* | 1,72 248.421,10 \
Submay Espec. 1* 1,81 261.419,88 -
Submayordomo Gral.| 2,17 313.414,99 /
Mayordomao Gral, 2,54 36655441

. ¥
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ANEXD |

" Rﬁ'mi 7A Coef Basico Conformado
o ona %" Febrero2023 Febrero 2023
Inicial 1,00 17174135 161.889,40
1 afio 1,02 171.741,35 261.889,40
2 afios 1,03 171.741,35 261.889,40
3 afhos 1,04 171.741,35 261.889,40
4 afos 1,06 171.741,35 261.889,40
5 aflos 1,09 171.741,35 261.889.40
6 afios 1.10 171.741.35 261.889,40
7 afios 1,11 171.741,35 261.889,40
8 afos 1,13 174.138.56 261.885,40
9 afios 1,14 175.679,54 261.889,40
10 afos 1,19 133.384.92 261.889 40
11 afios 1,20 184.926,03 261.889,40
12 afos 1,22 128.008.,12 261.889,40
13 afios 1.24 191.020,22 261.889.40
14 afios 1,27 195.713,37 261.8859 40
15 afios 1,30 200.336,52 261.889,40
16 afios 1,32 203.418,62
17 afios 1,35 208.041,77
18 afios 1,38 212.664,92
19 afios 1,40 215.747,02
20 anos 1,42 218.829,12
25 anos 1,44 221,911,322
30 afios 1,46 224.993,32
35 afos 1,48 228.075,42
Subjefe sary. 3* 1,42 218.829,12
Subjefe serv. 2* | 1,44 221.911,22 /
Subjefe serv. 1* | 1,46 224.993,32 [
Jefe serv. 3* 1,48 228.075.42 [ |
Jefe sery, 20 1,50 231.157,52 : ,|
Jefe serv. 1° 1,53 235.780,67 TR
Superv, Serv. 3* 1,55 238.862,77 P f\| |
Superv. Serv. 2* | 159 |  245.026,37 an A |
Superv, Serv. 1" | 162 249.650,12 \_/ \ [ \_/
Submay Espec. 3* 167 257.355,38 : - ! |
Submay Espec. 2 | 172 265.060,63 \ . ' \
Submay Espec 1* | 1,81 278.930,08 \ = f Ly I|I '
Submayordome Gral. | 2,17 334.407.88 \~ -*’JQI‘L‘*AL-._.«.L
Mayordomo Gral, | 2,54 391.426,74 ry ' ‘/ % “ —
i LY
A ¥ g /
i /& \ / | P y.
|I.: - 4 ..l
- % & ({/
\ J ~ {| |
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ANEXO |

RAMA
- 3 Basico Conformado
"éigggg’:i:‘ Coel  Marzo 2023  Marzo 2023
Imicial 1,00 188.444.75 287.360,51
1 afio 1,02 188.444 75 287.360,51
2 afios 1,03 1838.444.75 287.360,51
3 afios 1,04 18844475 187.360,51
4 afos 1,06 188.444.75 287.360,51
5 afos 1,09 188.444,75 287.360,51
6 afos 1,10 188.444.75 287.360,51
7 anos 1,11 188.444.75 28736051
8 afios 1,13 191.075,12 287.360,51
9 afios 1,14 192.765,97 287.360,51
10 afios 1,19 201.220,77 287.380,51
11 afios 1,20 202.911,76 287.380,51
12 anos 1,22 206.293.61 287.360.51
13 afios 1,24 209.675,47 28738051
14 afos 127 214,748 27 287.380,51
15 afios 1,30 219.821,06 287.380,51
16 anos 1,32 223.202.92
17 afos 1,35 228.275,72
18 afios 1,38 23334851
15 afios 1,40 236.730,37
20 afios 1,42 240.112.24
25 anos 1,44 243.454,10
30 afos 1,46 246.875,96
35 afos 1,48 250.257,82
Subjefe serv. 3* 1,42 240.112,24
Subjefe serv, 2* 1,44 243.484,10
Eubjala serv. 1% 1,46 245,875,956
Jefa sary. 37 1,48 250.257 82
Jefe sary. 2° 1,50 253.639,69
Jefe serv. 1* 1,53 258,712 48
Superv. Serv. 3* 1,55 262,094, 34
Superv, Sarv. 2 1,59 268 858,07
Superv. Serv. 1* 1,62 273.930,86
Submay Espec. 3* 1,67 282.385,52
Submay Espec. 2 1,72 290.840,17
Submay Espec. 1 1,81 306.058,56 "
Submayordomo Gral | 2,17 366.932,08
Mayordomo Gral, | 2,54 429.496,54

il
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ANEXO |

Conformado

RAMA ORDENANZA

Coot Basico Mayo

CATEGORIA

2023

Mayo 2023

Inicial 1,00 201.200,08 306.811,19
1 afio 1,02 201.200,08 306.811,19
2 afios 1,03 201.200,08 306.811,19
3 afios 1,04 201.200,08 306.811,19
4 afos 1,06 201.200,08 306.811,19
5 afios 1,09 201.200,08 306.811,19
6 afos 1,10 201.200,08 306.811,19
7 afos 1,11 201.200,08 306.811,19
8 afnos 1,13 204.008,49 306.811,19
9 afos 1,14 205.813,78 306.811,19
10 afios 1,19 214.840,87 306.811,19
11 afios 1,20 216.646,32 306.811,19
12 anos 1.22 220.257,08 306.811,19
13 afios 1,24 223.867,85 306.811,19
14 afios 1,27 229.284,01 306.811,19
15 afos 1,30 234.700,17 306.811,19
16 anos 1,32 238.310,94
17 afios 1,35 243.727,10
18 afios 1,38 249.143,25
19 afos 1,40 252.754,03
20 anos 1,42 256.364,80
25 anos 1,44 259.975,57
30 anios 1,46 263.586,34
35 anos 1,48 267.197,11
Subjefe serv. 32 1,42 256.364,80
Subjefe serv. 22 1,44 259.975,57
Subjefe serv. 12 1,46 263.586,34
Jefe serv. 32 1,48 267.197,11
Jefe serv. 22 1,50 270.807,88
Jefe serv. 12 1,53 276.224,04
Superv. Serv. 32 1,55 279.834,81
Superv. Serv, 22 1,59 287.056,36
Superv. Serv. 12 1,62 292.472,52
Submay.Espec. 3* 1,67 301.499,45
Submay.Espec. 28 1,72 310.526,37 \
Submay.Espec. 12 1,81 326.774,85 \
Submayordomo Gral.| 2,17 391.768,74 A
Mayordomo Gral, | 2,54 458.568,02 o

/ [
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ANEXO |

RAMA MAESTRANZA Difr'l::” ‘;‘:::’:T;:“
CATEGORIA ..'-'IIIEEI ) -EIEIEE 7

Inicial 1,00 151.8459,13 231.555,61

1 afo 1,03 151.849,13 231.555,61

2 afios 1,04 151.849,13 231.555,61

3 afos 1,06 151.8459,13 231.555,61

4 afios 1,08 151.849.13 231.555,61

5 afios 1,11 151.849,13 231.555,61

& afios 1,13 153.968,76 231.555,61

T aflos 1,14 155.331,32 231.555,61

£ afios 1,16 158.056,43 231.5585,81

9 afios 1,17 159.41%8,98 231.555,61

10 afios 1,22 166.231,76 231.555,61

11 afios 1,24 168.956,B7 231 555 61

12 afios 1,26 171.681,98 231.555,681

13 afios 1,29 175.769,65 231.555,61

14 afios 1,30 177.132,20 231.555,61

15 afios 133 181.219,87 231.555,51
15 afios 1,35 183.544 98
17 afios 1,39 189,395, 20
18 afios 1.41 192.120,31
149 afios 1,44 196.207 98
20 afios 1,48 201.658,20
25 afos 1,53 208.470,98
30 afios 1,62 220.733.97
35 afios 1,66 226.184.20
Jefe de Equipo de 3°| 1,43 201.658,20
Jefe de Equipo de 2°| 1,53 208.470,58
Jefe de Equipo de 1*| 1,62 220.733,97
Sub-Jefe taller 3° 1,66 226.184,20
Sub-Jefe taller 2° 1,67 227.546,75
Sub- Jefe taller 1° 1,72 234.359,53
Jefe taller de 3° 1,73 235.722,08
Jefae taller de 2° 1,77 241.172,30
Jefe taller de 1° 1,81 246,622,53
Supervisor de taller 3* | 1,84 250.710,19
Supervisor de taller 2° 1,80 258.885.53
Supervisor de taller 1° | 2,00 272.511,08
Subcapataz Gral, 217 295.674,52
Capataz Gral. 2,36 321.563,07
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RAMA

ANEXO |

MAESTRANZA Coef EazuErj '-.':nnmn:nar:ln
CATEGORIA Enero 2023 Enero 2023
Inicial 1,00 160.960,08 245448 55
1 afio 1,03 160.960,08 245,448,195
2 anos 1.04 160.960,08 245 448 95
3 ahos 1.06 160.960,08 245 44E 95
i afos 1,08 160.560,08 245 448 95
5 anos 1,11 160.960,08 245,448 95
& afos 1.13 163.206,89 24544895
7 afos 1,14 164.651,19 245 448,95
2 afios 1,16 167.539,81 245.448,95
3 afios 117 168.984,12 24544895
10 afios 1,22 176.205,66 245.448,95
11 aftos 1.24 179.054.28 245 448 95
12 afios 1,26 181.982,30 245.448,95
13 afos 1,29 186.315,82 245 448,95
14 afios 1,30 187.760,13 245,448 95
15 afos 1,33 152.093,06 245.448.95
16 afios 1,35 194,981,68
17 afios 1,39 200.758,91
18 afios 1,41 203.647,53
19 afios 144 207 980,46
20 afos 1,48 213.757,69
25 anos 153 220.979,23
30 afos 1,62 233.978,01
35 afios 1,66 239.755,25
Jefe de Equipo de 3°| 1,48 213.757,69
Jefe de Equipo de 2°| 153 220.979,23
Jefe de Equipode 17| 1,62 233.978,01
Sub-Jafe taller 3° 1,66 239.755,25
Sub-Jefe taller 2° 167 241.199,56
Sub- Jefe taller 1° 1,72 248.421,10
Jefe taller de 2° 1,73 249.865,41
Jefa taller de 2° 1,77 255.642,64
Jefe taller de 1° 1,81 261.419,88
Supervisor de taller 3 | 1,84 265.752,80
Supervisor de taller 2° | 1,90 274.418,66
Supervisor de taller 1° 2,00 288 861,74
Subcapataz Gral. 217 3113.414,99
Capataz Gral. 2,36 340.856,86
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RAMA

= S Basico Conformado

":':‘ZETEETSS“:IT Coel  Eebrero 2023 Febrero 2023

Imicial 1,00 171.741.37 261.889.40

1 afo 1,03 171.741,37 261.889.40

2 afos 1,04 171.741.37 261.889.40

3 aftos 1,06 171.741.37 J61.889.40

4 anas 1,08 171.741,37 261.889,40

5 aftos 1,11 171.741,37 261.889,40

B anas 1,13 174,138,67 261.889.40

7 anos 1,14 175.679,72 261.889.40

B afios 1,16 178.761.82 261.889,40

9 afios 117 180.302,87 261.889,40

10 afios 1,22 188.008,12 261.889,40

11 afios 1,24 191,090,223 261.889.40

12 afios 1,26 194.172,32 261.389,40

13 afios 1,29 198.795,47 251.889.40

14 afios 1,30 200.336,52 261.889,40

15 afios 1,33 204,959 67 261.289.40
16 afios 1,35 208.041,77
17 afios 1,39 214.205,97
1B afios 141 217.288,07
19 afios 1,44 221.911,22
20 afios 1,48 22B.075,42
25 anos 1,53 235.760,67
30 anos 1,62 249.650,12
35 afios 1,66 255.814,33
Jefe de Equipo de 3°| 1483 228.075,42
Jafe de Equipo de 2°| 1,53 235.780,67
Jafe de Equipo de 1°| 1,62 249.650,12
Sub-Jefe taller 3° 1,66 255.814,33
Sub-Jefe taller 2° 1,67 257.355,38
Sub- Jefe taller 1° 172 265.060,63
Jefe taller de 3* 1,73 266.601,68
Jefe taller de 2° 1,77 272.765 88
Jefe taller de 1* 1,81 278.930,08
Supervisor de taller 3° 1,84 283.553,23
Supervisor de taller 2° | 1,90 292.799,53
Supervisor de taller 1° 2,00 308.210,03
Subcapataz Gral. 2,17 33440788
Capataz Gral. 2,36 363.687.84
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ANEXO |

FUARIA Basico Conformado
MAESTRANZA Coef Mi"ll"':.!".:i 2023 Marzo 2023
CATEGORIA s
Inicial 1,00 1838.444.77 287.360,51
1afo 1,03 188.444,77 287.360,51
2 anos 1.04 138.444.77 287.360,51
3 anos 1,06 138.444.77 87.360,51
4 anos 1,08 188 44477 287.360.51
5 afos 1,11 138.444.77 8736051
& afios 1,13 191.075,23 287.360,51
T anas 114 192.766,16 287.360,51
£ afios 1,16 196.145,02 287.360.51
49 anos 1,17 197.E3E 96 287.260,51
10 afios 1,22 206.293,61 287.360.51
11 afios 1,24 209,675,47 287.360,51
12 anios 1,26 213.057.24 287.260,51
13 afos 1,29 218.130,13 287.360,51
14 afios 1,30 219,821,068 287.380,51
15 anos 1,33 214,893 86 1B87.360,51
16 afigs 1,35 228.27%.72
17 afios 1,39 23503944
18 afos 1,41 238.42).31,},
19 afios 1,44 243.494:10. ]
20 anos 1,43 250257162
25 afio= 1,53 258. 71545
30 afios 1,62 273.930,86
35 afios 1,56 2B80.694,59
Jefe de Equipo de 3*| 1,48 250.257.82
Jefe de Equipo de 27| 1,53 258.712,48
Jefe de Equipo de 1*| 1,62 273.930,86
Sub-Jefe taller 3° 1,66 280.694,59
Sub-Jefe taller 2° 1,67 282.385,52
Sub- Jefe taller 1° 1,72 250.840,17
Jefe taller de 3° 1,73 292.531,11
Jefe taller de 2° 1,77 299.294,83
Jefs tallar de 1° 1,21 306.058,56 | |' -
Supervisor de taller 3° | 1,84 311.131,35 \ _/'('/‘ml\
Supervisor de taller 2* | 1,90 321.276,94 =
Supernvisor de taller 1° 2,00 338.186,25
Subcapataz Gral. | 2,17 366,932,08 4
Capataz Gral. 2,36 399.059,77 | A
- }
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ANEXO |

RAMA MAESTRANZA Basico Conformado
CATEGORIA Mayo 2023 Mayo 2023
Imicial 100 201.200,10 306.811,19
1 afig 1,03 201.200,10 306.811,19
2 afios 1,04 201.200,10 306.811,19
3 afos 1,06 201.200,10 306.811,19
4 afios 1,08 201.200,10 306.811,19
5 afios 1,11 201.200,10 306.811,19
6 anos 1,13 204.008,61 306.811,19
7 afios 1,14 205.813,59 306.811,19
B afos 1,16 209.424.76 306.811,19
9 afios 117 211.230,15 306.811,19
10 afios 1,22 220.257,08 306.811,19
11 aiios 1,24 223.867,85 306.811,19
12 afios 1,26 227.478,62 306.811,19
13 afios 1,29 23189478 306.811,19
14 afios 1,30 234.700,17 306.811,19
15 afios 1,33 240.116,32 306.811,19
16 anos 1,35 243.727,10
17 afios 1,39 250,948 64
18 afios 1,41 254.555,41
19 afios 1,44 259.975,57
20 aflos 1,48 267.197,11
25 afos 1,53 276.224,04
30 afios 1,62 292.472,52
35 afios 1,66 299.6594,06
Jefe de Equipo de 3°| 1,48 267.197,11
Jefe de Equipo de 2°| 1,53 | 276.224,04 [
Jefe de Equipo de 17| 1,62 292.472,52 /
Sub-Jefe taller 3° | 166 | 299.694,06 K I
Sub-Jefe taller 2° 1,67 301.499,45 | |
Sub- Jefe taller 1° 1,72 310.526,37 I
Jefetallerde 3* | 173 | 31233176 ' ,-)
Jefe taller da 2° 1,77 319.553,30 )
Jefe taller de 1" 181 326.774,85 \ r i
Supervisor de taller 3° | 1,84 332.191,01 Uﬂ’L '
Supervisor de taller2° | 1,90 343.023,32 T
Suparvisor de taller 1° | 2,00 361.077,18
Subcapataz Gral. 2,17 391.768,74
Capataz Gral. 2,36 426.071,07 ]
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ANEXO NI

Dia del Bancario Maonto + Suma Fija
Rama En:pe_{u;iq:uth} ¥ 2023 7 Tatal 2023
ADMINISTRATIVA 2023
Inicial 1,00 31.782.61 441.728,95 273.511,56
1 Afo 1,04 33.053,91 241.728,95 274.782 86
2 Afios 1,08 34.325,22 241.728,95 276.054,17
3 Afios 111 35.278.69 £41.728,95 27 7.007.65
4 Afios 1,13 15.914,35 241.728,95 277.643,30
5 Anos 1,17 37.185,65 241.728.95 27891480
B Anos 1,20 38.139,13 £41.728.95 279.863.08
7 Afios 1,24 39.410,43 241.728,95 281.139,38
& Afios 1,26 40.046,09 241.728,95 281.775,04
9 Anfos 1,30 41.317,39 241.728,95 283.046,34
10 Afos 1,35 42.906,52 241.728,95 284.63547
11 Afios 1,39 44.177,82 241.728,95 285.906,78
12 Afos 1,43 45.449,13 241,728,895 287.178,08
13 Afos 1,48 47.038,26 241,728,895 288.767,21
14 Afios 1,52 48.309,56 241.728,95 290.038,51
15 Afos 1,63 51.805,65 241.728,95 293.534,60
20 ARos 1,74 55.301,74 241.728,95 297.030,69
25 Aflos 1,96 62.29391 241.728.95 304.022,86
30 Anos 2,07 65.750,00 241, 728,95 307.518,95
35 Afos 2,17 68.968, 26 241, 728,95 310.697,21
2" Jefe Div. de 3a. 1,96 B2.293,91 241.728.95 304.02F.86
2° Jefe Div. de 2a. 2,07 £5.790,00 241.728.55 307.518.95
2" Jefe Div. de 1a. 217 68.968, 26 241.728,95 310.697,21
Jefe Div. de 3a. 2,28 72.464,35 241.728.95 314.193.30
Jefe Div. de 2a. 2,50 79.456,52 241.728,95 321.185,47
Jefe Div. de 1a. 2,61 £2.952,61 24172895 324.681,56
2° Jefe Dep. de 3a. 2,83 89,944, 78 241.72895 331.673,73
2* Jefe Dep. de 2a. | 293 93.123,04 241.728,95 334.851,99
2° Jefe Dep. de 1a. 304 96.619,13 241.728,95 338.348,08
Jefe Dep. de 3a. 3,26 103.611,30 241.728,95 345.340,25
Jefe Dep. de 2a. 3,48 110.603,47 241.728,95 152.332,43
Jefe Dep. de 1a. 3,70 117.585,65 241.728,95 159.324,60
Jefe Ppal. de Dpto. 4,02 127.766,08 241, 728,95 369,495 03
SubGte. Deptal de 3a.| 4,35 138.254,34 241.728,95 379.983,29
SubGte. Deptal de 2a.| 4,65 147.789,13 241.728,95 389.518,08
SubGte Deptal de 1a.| 4,89 155.416,95 241.728,95 397.145,90
N )
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ANEXO 1l

Dia del Bancano Monio + Suma Fija
Rama Coeficiente 2071 lotal 2023
ORDEMNANZA 2023
Inicial 1,00 31.782.61 241.728.95 2731.511,56
1 afia 1,02 32.418,26 241.728.95 274.147,21
2 afios 1,03 32.736,00 241.72895 274.465,04
1 afios 1,04 13.053,91 241.728,95 274.782,86
4 afios 1,06 33.689,56 241.728,95 275.418,51
5 anos 1,09 34.643,04 241.728,95 278.371,99
G afios 1,10 34.960,87 241.738,95 276,689,852
7 afios 1,11 35.278.69 241.728,95 277.007,65
£ afios 1,13 35.914,35 241.728,95 277.643,30
9 afos 1,14 16.232,17 241.728,95 277.961,12
10 afios 1,19 37.821,30 241.728,95 279.550,25
11 afios 1,20 38.139,13 241.728,95 279.868,08
12 afios 1,22 38.774.78 241.72895 280.503,73
13 afios 1,24 19.410,43 241.728,95 281.139,38
14 afios 1,27 40.263,91 241.728,95 282.092 .86
15 anos 1,30 41.317,39 241,728,495 283.046,34
16 afios 1,32 41.953,04 241.728,95 283.681,99
17 afios 1,35 42.906,52 241.728,95 284.63547
18 afios 138 43.860,00 241. 728,95 285.588,95
19 afios 1,40 44 495,65 241.728,95 486.244,60
20 afos 142 45.131,30 241,728,895 286.860,25
25 afios 1,44 45.766,95 241.728,95 287.495,91
30 afios 146 46.402,61 241.728,95 J88.131,56
35 anos 148 4703826 241.728.95 J8B. 76T 21
Subjefe serv. 3° 1,42 45.131,30 241. 728,95 286.860,25
Subjefe serv. 2° 1,44 45.766,95 241,728,95 287.495,91
Subjefe serv. 1* 1,46 46.402,61 241.728,95 288.131,56
Jafa sary. 3° 1,48 47.038,26 241.728,95 288.767.21
Jefe serv. 2* 1,50 47.673,91 241.728,95 J89.402 86
Jefe serv. 12 1,53 43,627 39 241.728,95 290.356,34
Superv. Serv. 3* 1,55 49.263,04 241.728,95 290.991,99
Superv. Serv, 2* 1,59 50.534,35 241.728,95 292.263,30
Superv. Serv. 1* 1,62 51.487.82 241.728,95 293.216,78
Submay Espec. 3° 1,67 53.076,95 241.728,95 294.805,91
Submay. Espec. 2? 1,72 54.666,08 241.728,95 296.395,04
Submay.Espec. 1° 1,81 57.526,52 241.728,95 299.255,47
bubmayordomo Gra 217 68.968,26 241.728.95 310.697,21
Mayordomo Gral, 2,54 80.727,82 |  241.728,95 322.456,77
— i? I
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ANEXO Il

Dia del Bancario Monto + Suma Fija
Rama Coefliciontno : 2023 > Total 2023
MAESTRANZA 2023
Inicial 1,00 31.782,61 24172895 | 27351156
1 afio 1,03 32.736,09 241.72895 | 274.465,04
2 afos 1,04 33.053,91 241.728.95 274,782 86
3 afios 1,06 33.689,56 241. 728,95 27541851
4 afios 1,08 14,325.22 241, 72895 | 276.054,17
5 afios 1,11 35.278.69 241, 728,95 | 277.007,65
& afios 1,12 3591435 241.728.95 277.643 30
7 afios 1,14 36.232,17 24172895 | 277.961,12
& afos 1,16 36 867,82 241.728.95 278.596,78
9 afos 1,17 1718565 24172895 | 27351460
10 afios 1,22 18, 774,78 24172895 | 28050373
11 anfos 1,24 39.410.43 241.728,95 281.139.38
12 afios 1,16 40,046,009 241,728,895 281.775,04
13 afios 1,29 40,999,556 24172885 | 282.728,51
14 anos 1,30 41.317,39 241.728,95 283.046,34
15 afios 1,33 42.270,87 241.728,95 | 283.999.82
16 anos 1,35 42.906,52 24172895 | 28463547
17 afos 1,39 44.177.82 241. 728,95 | 28590678
18 afios 1,41 44,813,438 241.728,95 286.542.43
19 aftos 1,44 45.766,95 241,728,895 | 287485591
20 afios 1,48 47.038,26 24172895 | 288.767.21
25 afios 1,53 48.627,39 241.72895 | 290.358,34
30 afios 1,62 51.487 82 241,72895| 293.216,78
35 aflos 1,66 52.759,13 241.728,95 | 294.488,08
Jefe de Equipo de 3% 148 4702826 241.728,95 2B8.767.21
Jefe de Equipo de 27| 1,53 48.627,39 241728595 | 290.35634
Jefe de Equipo de 1°| 1,62 51.487 B2 241.728,95 293.216,78
Sub-Jefe taller 3° 1,66 52.759,13 241.72895 | 294.488,08
Sub-Jefe taller 2° 1,67 53.076,95 241728485 | 294,805,591
Sub- Jafe taller 1° 1,72 54.666,08 241,728,895 | 296.395.04
Jefe taller de 3° 1,73 54.983,91 241.72895 | 296.712.86
Jefe taller de 2° 1,77 56.255,22 241.72895 | 297.984,17
Jefe taller de 1° 1,81 §7.526,52 24172895 | 299.25547
Supervisor de taller 37 1,84 52.480,00 241.728,95 | 300.208,95
iﬂupan'imr de taller 29 1,90 b0 386,95 241.728.95% 302.115,91
{Supervisor de taller 171 2,00 63.565,22 241.728,95 | 305.294,171
Subcapataz Gral 2,17 6E.088,26 24172895 | 310.697.21
Capataz Gral. 2,36 75.006,95 241.728,95 | 216.73590
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ANEXO Il

ADICIOMALES DIG!:FEMEERE'
Funcidn Cajera 15155,94
Falla de Caja 26561,70
Falla de Caja Moneda Extranjera 760383
Titulo Secundario 258631
Titulo Terciario 601475
Titula Universitario 89022 08
Zona Pataganica, La Pampa 4210326
Zona Patagonica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neugquén 45113,13
Zona Patagonica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antirtica ¢ Islas del Atlantico Sur 5413286
Guarderia - 33434.61
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ANEXO Il

ENERD,
ADICIOMALES 2023
Fumcidn Cajero 16065, 30
Falla de Caja 28155,40
Falla de Caja Moneda Extranjera B060.06
Titulo Secundario 274148
Titulo Terciario B375,64
Titulo Universitario 9563,40
Zona Patagdnica, La Pampa 4462946
Zona Patagonica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuguén 43879,91
Zona Patagdnica, Chubut, 5ta Cruz, T. del Fuego y Antartica e Islas del Atlantico Sur 5738083
Guarderia _ 4079369
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ANEXD N

FEBRERO.
ADICIOMALES 2023
Funcién Cajero 17141,37
Falla de Caja 30041,28
Falla de Caja Moneda Extranjera 8599.594
Titulo Secundario 2892511
Titulo Terciario G802, 68
Titule Universitario 1020397
Zona Patagdnica, La Pampa 47618,79
Zona F'ata;:inica, Partido de Patagones (Bs. As.), Rio Negro vy Neuguén 2215384
Zona Patagdnica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antidrtica e Islas del Atlintico Sur 6122426
Guarderia 43526,10
.-"'d_r'. 2
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ANEXO Il

MARZO.
ADICIONALES 2023
Funcién Cajero 18808, 53
Falla de Caja 32963,06
Falla de Caja Moneda Extranjera 5436,36
Titulo Secundario 3209.61
Titulo Terciario Jdgd 31
Titulo Universitario 11196,40
Iona Patagonica, La Pampa 52250,15
fona P‘ata,gﬁmca Partido de Patagnnes (Bs. As. ], Rio Negro v Nevguén 572216,39
Zona Pata.gﬁnlﬂ. Chubut, $ta l:ru:, T. del Fu:m y Antirtica e Islas del Atldntico Sur 6717883
Guarderia 47759,41
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ANEXO I

MAYO.
ADICIONALES 2077
Funcion Cajero JO00E], 63
Falla de Caja 35194.25
Falla de Caja Moneda Extranjera 10075,08
Titulo Secundario 3426,86
Titulo Terciario 7969,55
Titula Universitario 11954 26
Zona Patagdnica, La Pampa 5578682
Zona Patagonica, Partide de Patagones (Bs. As.), Rio Negro y Neuguén 61099 B9
Lona P:ltagfnlu, Chubut, 5ta Cruz, T, del Fuego v Antirtica & I5. del Atlantico Sur 71726,04
Guarderia 0982 11
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SUELDO BRUTO

DICIEMBRE. 2022 ANEXO IV
Mayora Mayora Mayora
0,
r
i 35%y 8,75%y 14,5%y Mayoo 2 Mayor a
Desde/hasta y hasta 19,75% y 5
3 59 hasta hasta hasta hasta 25% 25%
e 8,75%  14,5%  19,75% 5
$1a$302783 SO 80322,60 | 100405,62 | 125499,91 | 138056,54 | 151856,50
$302784 a 5392198 S0 150603,69 | 188254,61 | 235320,63 | 258848,90 | 284730,94
$392199a $ 470641 SO 220884,78 | 276103,60 | 345131,87 | 379650,75 | 417614,88
mas de $470642 SO 261041,33 | 326311,15 | 407886,57 | 448679,02 | 493543,13
/’ £ .
e - b (Un
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SUELDO BERUTO

ENERO. 2023 ANEXO IV
ﬁ;ﬂg;f: ':?'?:':: T:f:; YO Mayor a
Desde/hasta ‘r;asta ll"luEIE.'I.E hasta h?ﬁ':;:;{, 25%
8,75%  145%  19,75% 2
$1a$% 320950 50 85141,96 | 106429,96 | 133029,90 | 146339,94 | 16096789
$ 320951 a $415730 50 159639,91 | 199549,89 | 249435,87 | 274379,83 | 301814,80
$ 415731 a § 498380 50 23413786 | 292669,81 | 365839,78 | 402429,79 | 442671,77
mas de $498881 50 276703,81 | 345889,82 | 432359,76 | 475599,76 | 523155,71
[ ) ,/f '_ 4
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SUELDO BRUTO

FERREROD.2023 ANEXO IV
Mayora Mayora Mayora
oy
Entre 0% 350y 875%y 145%y Ma"‘"‘"’,}fa Mayor a
Desde/hasta y hasta 19,75% vy z
3,59 hasta hasta hasta . o 259 25%
ol 8,75% 14,5% 19,75% i
$1a$ 342447 S0 90844,86 | 113558,76 | 14194040 | 156141,95 | 171749,71
4342448 a 5443576 50 170332,77 | 212915,96 | 26614764 | 292758,11 | 322030,70
% 343577 a 5 532295 50 24982068 | 312273,17 | 390344,14 | 429385,00 | 472322,42
mas de $ 532296 S0 295237,74 | 369057,91 | 461319,71 | 507455,97 | 558197,28
|
I r .'II o |
y EP/ 7]
. g )
] ' 4 .
¥ ) . . ; IIT.-'Jll,
I 17
— e Y
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SUELDO BRUTO

.'-.---. /

MARZD.2023 ANEXO IV
. Mayora Mayora Mayora
Entre 0% "y ooy  875%y 14,5%y MAYVOrd  povora
Desde/hasta y hasta 19,75% v
3 59 hasta hasta hasta hasta 25% 25%
e 8,75%  14,5%  19,75% ;
$1a$375754 $0 99680,35 | 124603,38 | 155745,39 | 171328,17 | 188453,92
$ 375755 a $486718 50 186899,12 | 233623,97 | 292032,91 | 321231,49 | 353351,10
$ 486719 a § 584066 50 274118,01 | 342644,56 | 42830865 | 471146,58 | 518260,06
mas de 5 584067 50 32395229 | 404952,14 | 506187,23 | 556810,67 | 612487,02
/ il A 1
I,-"'F- A I.-'l - [y
- i/ / [,%‘5 f \ LA
| i N
i/‘}/// | | |
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SUELDO ERUTO [¥FRTW R LY E! ANEXO IV
Entre 0% Mayr:!r a Miyur a May::r a Mayora
3.5%y 8B,75%y 145%y s Mayor a
Desde/hasta y hasta 19,75%h y z
3 59 hasta hasta hasta hasta 25% 25%
e 8,75%  14,5%  19,75% i
51a%401187 50 106427 44 | 133037,45 | 16628738 | 182924.52 | 20120987
5401188 a 5519662 50 199549, 89 | 249437,36 | 311795,84 | 34297479 | 377268,50
5 519663 a $ 623600 50 292672,33 | 365837,26 | 4572599,72 | 503037.24 | 55333971
mas de 5 623601 50 34587976 | 432362,28 | 540449,70 | 594499, 70 | 653944 .64
| |
A ;
| -~ \/ / / 4
/ x VT,
— - 'H.I‘ > - A I III
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|1" 7 . \ II‘:[ . ot i
f o
IFF-2023-58095320-APN-DNO#MCH




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: 1F-2026-13077410-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 5 de Febrero de 2026

Referencia: 50181365

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 41 pagina/s.

CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Afo de la Grandeza Argentina

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2026-13095020-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 5 de Febrero de 2026

Referencia: Dispo 199-26 Acu 166/167/168/169-26

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 130 pagina/s.

CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano
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