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En la ciudad de Mar del Plata— Prov. de Buenos Aires, ahlnsﬂmm mﬁ;?s”f Tt ae20ps,

el Seitor George Rodri _;gez Consoli en su caracter de Apoderado de la empresa ARCOR
Do So

SAIC - Planta de Mar del Plata, con domicilioc en Ayolag’ 3451, en agclan § J.A?\

EMPRESA™; el SINDICATO, Cristina Ledesma en adelante “SOIP” en nombre y

representacion de “LOS TRABAJADORES?” los Sefiores Daniel Maggio y Fermnando

Espim?za en calidad de delegados.
Los cc'?nparécientcs convienen ¢n celebrar el siguiente acuerdo:
Y .
Clausjila ‘Pli-lmera: Antecedentes
! t

L3
1-Qud’ atento a la situacién econdmica existente en el pais, lo que afectaen forma directaa
t

la actlbldad mdustnal ocasionado por cl ingreso de productos de origen importado que esta
|

cmprc§a élabora en la Planta de Mar del Plata de conservas de pescados, con la consecuente
acumu'lacnon de stock, “LA EMPRESA?”, ha debido poner en conocimiento de “LOS

TRAEAfADORES” y del “SOIP.” que, luego de haber efectuado el maximo ajuste sobre el

testo de los componentes del costo de la explotacion, y para evitar tener que afectar el actual

_ nivel de ocupacion del establecimiento, LA EMPRESA se ve ¢n la obligacion de realizar un

proceso de fe ingenieria con el fin de realizar los ajustes necesarios, para afronta el nuevo
escenario macroeconémico, toda vez que esta empresa siempre ha tenido por vocacién
privilegiar la continuidad dela fuente de trabajo, se ha visto en la necesidad de tomar medidas
contingentes.

IT -Que por los acontecimientos a que se alude precedentemente, y en vistas de tratarse de
una situacion originada en hechos totalmente ajenos a la empresa, resultandos imprevisibles,,
o en caso de haberse podido prever, inevitables, ésta situacion no puede serle imputada al

empleador, por lo que “LA EMPRESA™ se encuentra hoy en una inevitable situacion de falta

- o disminucidn de trabajo.

I —Que el “SOIP”y “LOS TRABAJADORES?”, conscientes de la situacion que afronta la
industria nacional y regional, han negociado con “LA EMPRESA” los términos de un

entendimiento, privilegiando la continuidad de la fuente de trabajo.
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Clansula Segunda: Objeto

Los Contratos de Trabajo del personal del establecimiento, en total conformidad con el Art.
221 2°y 3°parm. dela Ley de Contrato de Trabajo, seran parcialmente suspendidos en forma
temporal por la causal de falta o disminucidn de trabajo no imputable al empleador, prevista
enel Art. 219 L.C.T,, con los alcances y por el periodo que va desde el 07/07/2025 hasta el
14/09/2025, ambas inclusive, conforme la ndmina que se adjunta en el ANEXO1 la cual

resulta integrativa de la presente acta.

Cliusula Tercera: Compensacién.

“LA EMPRESA”, ofrece otorgar a “LOS TRABAJADORES” alcanzados por la medida y
mientras dure la suspensién de la prestacion de tareas, una asignacion en dinero en
compensacion, con caracter de prestacion no remunerativa en los términos del art. 223 bis de
la LCT, equivalente a un porcentaje del salario bruto proporcional, ¢l que una vez discutido
por las partes se acuerda en una suma consistente cn el 75% (sctenta y cinco por ciento) de
la remuneracion bruta que cada trabajador deberia haber devengado en ¢l periodo de
suspension sobre los siguientes conceptos: valor hora con antigiiedad, bonificacién especial,
presentismo, acta acuerdo, premio asistencia, almuerzo y transporte, las cuales se

individualizan, detallan y cuantifican en el ANEXOT.

El SOIP por su parte, manifiestan que la propucsta de la empresa ha sido trasladada a los
trabajadores afectadosy estos han manifestado su aceptacion a la misma, privilegiando la

continuidad de la fuente de trabajo, avalando asi el SOIP la propuesta de la empresa.

El pago del periodo de suspension en los términos antes indicados, sélo procederd una vez
homologado el presente acuerdo por parte de la autoridad de aplicacién de conformidad con

lo establecido en el art. 15 de la LCT.

Clatsula Cuarta:

La no prestacion de servicios en los dias indicados se computara, no obstante, como dias
trabajados a los efectos del calculo del: periodo de vacaciones, pago de aguinaldo y computo
de la antigiiedad. En el eventual caso deque duranteel periodo se establezcan nuevos valores
salariales producto del proceso paritario, los mismos seran ajustados segiin corresponda a los

valores de cada categoria.

-RNG#NIEH



Cliusula quinta: Discontinuidad

i ‘ |
t 1

Siendo que la extension de las suspensiones se ha acordado proyectando al futuro inmediato

la actual situacion dela empresa y del mercado en que actiia, en caso que imprevistamente -

surja la posibilidad de reanudar y/o de aplazar la actividad productiva durante el periodo
abarcado por la medida, inmediatamente la empresa convocard y/o comunicara la
continuidad del acuerdo, segiin sus necesidades, total o parcialmente al personal suspendido
a refomar tareas, quedando sin cfecto las suspensiones respecto de los trabajadores

4

convocados y por el periodo que abarque la convocatoria.

Clausula Sexta: Homologacion.

Por haber sido el acuerdo que antecede, la expresion de la libre voluntad de las partes, las-

que se declaran plenamente conscientes de los derechos que les asisten, y por lmportar lo

convenido una justa composicién de derechos ¢ intereses, los firmantes de comun acucrdo,

solicitan a la Autoridad Administativa del Trabajo la homologacnon del presente acuerdo.

1 ;
En prueba de conformidad, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto

en el lugar y fecha arriba indicados.

i
|
1
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