Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Afio de la Grandeza Argentina

Informe

Numero: IF-2026-15171368-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 11 de Febrero de 2026

Referencia: REG - EX-2025-120351053- -APN-DGDTEY SS#MCH

De conformidad con lo ordenado en la DI-2026-5-APN-DNRYRT#MCH se ha tomado razon del Acuerdo y sus
escalas salariales obrantes en el documento N° IF-2025-122464113-APN-DNC#MCH del expediente de
referencia, quedando registrado bajo el nimero 205/26.-

CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano

| F-2026-34148665-APN-DNC#MCH

Paginalde8



2025 - "ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA”

Empleo y Seguridad Social, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, a cargo de la Jefatura

del Departamento de Relaciones Laborales N° 2; por la parte sindical en representacion de

la UNION FERROVIARIA el sefior Sergio SASIA, Secretario General, acompafiado por el

sefior Ramon Lorenzo SEMENZA en su caracter de delegado; y por la otra parte en
representacion de la empresa BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA SOCIEDAD

ANONIMA (BCyL) — Lineas San Martin y Urquiza - la Dra. Susana PLANAS en su

calidad de apoderada. Asimismo se deja constancia de la presencia de la Lic. Maria

Rosana REGGI, en caracter de Subsecretaria de Desarrollo y Modernizacién del Empleo

Plblico de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION

PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO

conforme las prescripciones establecidas en el Decreto N° 322/17.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente

audiencia se realiza en el marco de las competencias propias de esta Autoridad de

Aplicacién. Seguidamente se cede la palabra.

En uso de la palabra LAS PARTES de forma conjunta manifiestan que, reabriendo las

negociaciones iniciadas el 03/07/2025, se ha llegado a un nuevo acuerdo paritario

correspondiente al periodo 01/04/2025 al 31/03/2026, ello en el marco las negociaciones
aritarias existentes entre las partes. En dicho contexto, bajo la buena fe de todas las
partes en la negociacion, las mismas han arribado a un ACUERDO sujeto a las siguientes

_,clausulas:

e CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES han acordado incrementar el salario bruto
total, incluidas todas las bonificaciones, viaticos y antigliedad vigentes en 1,3%
(UNO CON TRES DECIMAS POR CIENTO) a partir de agosto de 2025, sobre los
salarios de julio de 2025.

e CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES han acordado incrementar el salario bruto

ntes en 1,2%

total, incluidas todas las bonificaciones, viaticos y antigliedad vi

1F-2026-3424866%
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2025 - "ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA"

(UNO CON DOS DECIMAS P Cl 0) a partir de septiembre de 2025, sobre
los salarios de agosto de 2

CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES han acordado incrementar el salario bruto
total, incluidas todas las bonificaciones, viaticos y antigliedad vigentes en 1,1%
(UNO CON UNA DECIMA POR CIENTO) a partir de octubre de 2025, sobre los
salarios de septiembre de 2025. |

CLAUSULA CUARTA: LAS PARTES han acordado incrementar el salario bruto
total, incluidas todas las bonificaciones, viaticos y antigliedad vigentes en 1,1%
(UNO CON UNA DECIMA POR CIENTO) a partir de noviembre de 2025, sobre los
salarios de octubre de 2025.

CLAUSULA QUINTA: las diferencias salariales que resulten de los porcentajes
acordados en las clausulas primera, segunda y tercera se abonaran mediante
liquidacién complementaria antes del 30 de noviembre de 2025.

CLAUSULA SEXTA: LAS PARTES acuerdan que se abone una suma
remunerativa por Gnica vez de $25.000 (PESOS VEINTICINCO MIL) igual para
todos los trabajadores bajo el concepto “Bono Acuerdo Agosto 2025".

CLAUSULA SEPTIMA: LAS PARTES acuerdan que se abone una suma
remunerativa por Unica vez de $20.000 (PESOS VEINTE MIL} igual para todos los
trabajadores bajo el concepto “Bono Acuerdo Septiembre 2025”.

CLAUSULA OCTAVA: LAS PARTES acuerdan que se abone una suma
remunerativa por unica vez de $20.000 (PESOS VEINTE MIL) igual para todos los
trabajadores bajo el concepto “Bono Acuerdo Octubre 2025

CLAUSULA NOVENA: Las sumas pactadas en las clausulas sexta, séptima y
octava se abonaran durante la primera quincena de noviembre 2025.

CLAUSULA DECIMA: LAS PARTES acuerdan que se abone una suma
remunerativa por Unica vez de $20.000 (PESOS VEINTE MIL) igual para todos los
trabajadores bajo el concepto “Bono Acuerdo Noviembre/ 2025". Esta suma se

abonara conjuntamente con los haberes del mes de noviglﬁf)re de 2025.

// ‘//
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2025 - "ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA”

e CLAUSULA DECIMA PRIMEBRA® LAS PARTES asumen el compromiso de
qto del presente acuerdo.

A continuacion, la empresa ¥ la entidad sindiéal manifiestan que acomparan a la
presente Acta acuerdo, las escalas salariales correspondientes, producto de la aplicacion
del porcentaje acordado, las cuales ratifican en este acto, solicitando su pronta
homologacion.

En este estado, el funcionario actuante, hace saber a las partes que en atencién al
presente acta acuerdo y anexos arribados, las presentes actuaciones seran remitidas a la
COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO a los
efectos de expedirse sobre el acuerdo alcanzado en autos, para su consideracion y
dictamen. Cumplido ello, se estiman que vuelvan a esta Direcciéon a fin de que tome
intervencion la Asesoria Técnico Legal a los fines de controles legales pertinentes previstos
en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este acto debidamente
notificados.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO y sus ANEXQOS, siendo las 11.30 horas, se

da por finalizado el acto, firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante

el funcionario que asi lo certificax:-

IF—2025—M2486653A&RNEING#M»@E%I
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BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA S.A. - UNION FERROVIARIA

LINEAS SAN MARTIN y URQUIZA
ESCALA SALARIAL a partir del 01/08/2025

VIA'Y OBRAS

ANEXO |
10 ]
NIVEL SUELDO BASICO 01/08/2025 AD{CION‘;‘;;;ONVEN ALISTAMIENTO TOTAL

6 898.655 125.811,7 36.872 1.061.339
5 785.379 109.953,0 32.137 927.468
4 690.299 96.641,9 27.721 814.661
3 631.400 88.395,9 26.550 746.345
2 581.066 81.349,3 24,156 686.571
1 448.317 62.764,3 17.984 529.065

i Sueldo Bésico a partir del | ADICIONAL CONVENIO

Nivel Categoria Laboral
gorie Labord 01/08/2025 14% ik

Ad Encargado Distribucién Vagones y/o Encargado 1.379.481 193.127,3 1.572.608
A3 Encargado Trdfico Linea 1.340.906 187.726,9 1.528.633
A2 Operador CCT 1.262.693 176.777,0 1.439.470
AT Operador CCPT 1.184.479 165.827,1 1.350.307
A9 Jefe Estacién A 1.038.215 145.350,1 1.183.565
A19 Auxiliar Operador CCT/CCPT 956.863 133.960,8 1.090.824
A10 Jefe Estacion B 940.954 131.733,6 1.072.688
Jefe Estacidén C 920.097 128.813,6 1.048.911

x
—

B1 Encargado Técnica y Proyecto 1.379.481 193.127,3 1.572.608
B2 Encargado Via y Obras Linea 1.340.906 187.726,9 1.528.633
B7 Inspector de Via 1.038.215 145.350,1 1.183.565

B10- Oper.Mec. De Mag. Y Equipos
MECANICA MATERIAL RODANTE

806.714

112.940,0

919.654

I
-
o

C1 Encargado Técnica 1.379.481 193.127,3 1.572.608
Cc2 Encargado Mecdnica Linea 1.349.206 188.888,9 1.538.095
C4 Encargado Taller Reparacién Vagones 1.340.906 187.726,9 1.528.633
C3 Enc. Mat. Remolc. y/o Desvio Vagones /C5- Ayte. 1.038.215 145.350,1 1.183.565
Cé Oficial 12 /C11 - Guinchero / C13- Operador Grua 899.826 125.975,6 1.025.801
C8 Ayudante /C12-Ayte. Guinchero /C14 -Ayte, 806.714 112.940,0 919.654
MECANICA MATERIAL TRACTIVO
D1 Encargado Taller Locomotoras 1.340.906 187.726,9 1.528.633
D5 Enc. Area Produc. y/o Técnica /D6 -Enc.Secc. Diesel 1,109.086 155.272,1 1.264.358
D12 Encargado Estacidn de Servicios 1.038.215 145.350,1 1.183.565
D7 Capataz Taller 940.954 131.733,6 1.072.688
ADMINISTRACION
Director de escuelas tecnicas 1.899.333 265.906,6 2.165.240
E2 Encargado Administrative Especial 1.456.736 203.943,1 1.660.679
E3 Encargado Administrativo 1.205.709 168.799,2 1.374.508
E4 Administrativo Especial 1.038.215 145.350,1 1,183.565
E10 Encargado Almacén Principal 940.954 131.733,6 1.072.688
E11 Encargado Almacén 899.826 125.975,6 1.025.801
ALA 0

B15 Encargado Especial Telecomunicaciones 1.205.762 168.806,7 1.374.569
B16 Encargado Telecomunicaciones 1.038.215 145.350,1 1.183.565
B17 Oficial 12 Telecomunicaciones 899.826 125.975,6 1.025.801
E3 Encargado Administrativo 1.205.709 168.799,2 1.374.508
E4 Administrativo Especial 1.038.215 145.350,1 1.183.565

*Viatico general: $ 10.576 por dia

*Vidtico Pernoctada $ 41.921 por dia

*Suplemento Remuneratorio por licencias: $ 10.576 diarios brutos por cada dia hahil que abarque la duracién de las "

licencias previstas en la norma convencional.- \ | //

*Sala Maternal/Guarderia: $ 158.640 (tope 15 dias valor viatjco general) p / /

' IF-2026-32248665
NG i
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BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA S.A. - UNION FERROVIARIA

LINEAS SAN MARTIN y URQUIZA
ESCALA SALARIAL a partir del 01/09/2025

ANEXO |
A
NIVEL SUELDO BASICO 01/09/2025 D’CION‘:_:;ONVEN’O ALISTAMIENTO TOTAL
6 909.439 127.321,4 37314 1.074.075
5 794.803 111.272,5 32,522 938,598
4 698.583 97.801,6 28.053 824.437
3 638.976 89.456,7 26.869 755.302
2 588.039 82.325,5 24,446 694.810
1 453,696 63.517,5 18.200 535.413
7 Sueldo Bésico a partir del | ADICIONAL CONVENIO
Nivel Categoria Laboral
fegoreabord 01/09/2025 14% ULl
A4 Encargado Distribucién Vagones y/o Encargado 1.396.034 195.444,8 1.591.479
A3 Encargado Trdfico Linea 1.356.997 189.979,6 1.546.977
A2 Operador CCT 1.277.845 178.898,3 1.456.743
A7 Operador CCPT 1.198.693 167.817,0 1.366.510
A9 Jefe Estacion A 1.050.674 147.094,3 1.197.768
A19 Augxiliar Operador CCT/CCPT 968.345 135.568,3 1.103.913
A10 Jefe Estacion B 952.245 133.314,4 1.085.560

931.138 130.359,4 1.061.498

Jefe Estacion C

VIAY OBRAS

Encargado Técnica y Proyecto 1.396.034 195.444,8 1.591.479
B2 Encargado Via y Obras Linea 1.356.997 189.979,6 1.546.977
B7 Inspector de Via 1,050.674 147.094,3 1.197.768
B10 B10- Oper.Mec. De Mag. Y Equipos 816.395 114.295,3 930.690
C1 Encargado Técnica 1.396.034 195.444,8 1.591.479
C2 Encargado Mecdnica Linea 1.365.397 191.155,5 1.556.552
C4 Encargado Taller Reparacién Vagones 1.356.997 189.979,6 1.546.977
C3 Enc. Mat. Remolc. y/o Desvio Vagones /C5- Ayte. 1.050.674 147.094,3 1.197.768
C6 Oficial 12 /C11 - Guinchero / C13- Operador Gria 910.623 127.487,3 1.038,111
C8 Ayudante /C12-Ayte. Guinchero /C14 -Ayte. 816.395 114.295,3 930,690

MECANICA MATERIAL TRACTIVO
D1 Encargado Taller Locomotoras 1.356.997 189.979,6 1.546.977
D5 Enc. Area Produc. y/o Técnica /D6 -Enc.Secc. Diesel 1.122.395 157.135,3 1.279.530
D12 Encargado Estacién de Servicios 1.050.674 147.094,3 1.197.768
D7 Capataz Taller 952.245 133.314,4 1.085.560

ADMINISTRACION

Director de escuelas tecnicas 1.922.125 269.097,5 2.191.223
E2 Encargado Administrativo Especial 1.474.217 206.390,4 1.680.608
E3 Encargado Administrativo 1.220.177 170.824,8 1.391.002
E4 Administrativo Especial 1.050.674 147.094,3 1.197.768
E10 Encargado Almacén Principal 952.245 133.314,4 1.085.560
E11 Encargado Almacén 910.623 127.487,3 1.038.111

SENALAMIENTO

B15 Encargado Especial Telecomunicaciones 1.220.231 170.832,4 1.391.063
B16 Encargado Telecomunicaciones 1.050.674 147.094,3 1.197.768
B17 Oficial 12 Telecomunicaciones 910.623 127.487,3 1.038.111
E3 Encargado Administrativo 1.220.177 170.824,8 1.391.002
E4 Administrativo Especial 1.050.674 147.094,3 1.197.768

*Viatico general: § 10.703 por dia

*Vidtico Pernoctada $ 42.424 por dia

*Suplemento Remuneratorio por licencias: § 10.703 diarios brutos por cada dia hébil que abarque la duracion de las
licencias previstas en la norma convencional - .
*Sala Maternal/Guarderia: $ 160.545 (tope 15 dias valor viatico general) ’ /

W -
o 1F-2026-3842.
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BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA S.A. - UNION FERROVIARIA

LINEAS SAN MARTIN y URQUIZA
ESCALA SALARIAL a partir del 01/10/2025

ANEXO |
E

NIVEL SUELDO BASICO 01/10/2025 ADICIONT;;ONV Mo ALISTAMIENTO TOTAL
6 919.443 128.722,0 37.725 1.085.890
5 803.546 112.496,5 32.880 948.923
4 706.267 98.877,4 28.362 833.506
3 646.005 90.440,7 27.164 763.610
2 594.508 83.231,1 24.714 702.453
1 458.687 64.216,2 18.400 541.303

Sueldo Basico a partir del | ADICIONAL CONVENIO

Nivel Categoria Laboral 01/10/2025 io% TOTAL
Encargado Distribucién Vagones y/o Encargado 1.411.391 197.594,7 1.608.986
A3 Encargado Trdfico Linea 1.371.924 192.069,3 1,563.993
A2 Operador CCT 1.291,901 180.866,2 1.472.768
A7 Operador CCPT 1.211.879 169.663,0 1.381.542
A9 Jefe Estacion A 1.062.231 148.712,4 1.210.944
A19 Auxiliar Operador CCT/CCPT 978.997 137.059,6 1.116.056
A10 Jefe Estacion B 962.720 134.780,8 1.097.501

Jefe Estacion C
VIA'Y OBRAS

941.381

131.793,3

1.073.174

ADMINISTRACION

B1 Encargado Técnica y Proyecto 1.411.391 197.594,7 1.608.986
B2 Encargado Via y Obras Linea 1.371.924 192.069,3 1.563.993
B7 Inspector de Via 1.062.231 148.712,4 1.210.944
B10 B10- Oper.Mec. De Mag. Y Equipos 825.375 115.552,6 940.928
A A MA RIAL RODA
C1 Encargado Técnica 1.411.391 197.594,7 1.608.986
Cc2 Encargado Mecdnica Linea 1.380.416 193.258,3 1.573.674
C4 Encargado Taller Reparacidén Vagones 1.371.924 192.069,3 1.563.993
C Enc. Mat. Remolc. y/o Desvio Vagones /C5- Ayte. 1.062.231 148.712,4 1.210.944
Cé Oficial 12 /C11 - Guinchero / C13- Operador Gria 920.640 128.889,6 1.049.530
Cé Ayudante /C12-Ayte. Guinchero /C14 -Ayte. 825.375 115.552,6 940,928
MECANICA MATERIAL TRACTIVO
D1 Encargado Taller Locomotoras 1.371.924 192.069,3 1.563.993
D5 Enc. Area Produc. y/o Técnica /D6 -Enc.Secc. Diesel 1.134.741 158.863,8 1.293.605
D12 Encargado Estacidn de Servicios 1.062.231 148.712,4 1.210.944
D7 Capataz Taller 962.720 134.780,8 1.097.501

SENALAMIENTO

Director de escuelas tecnicas 1.943.269 272.057,6 2.215.326
E2 Encargado Administrativo Especial 1.490.433 208.660,7 1.699.094
E3 Encargado Administrativo 1.233.599 172.703,9 1.406.303
E4 Administrativo Especial 1.062.231 148.712,4 1.210.944
E10 Encargado Almacén Principal 962.720 134.780,8 1.097.501
Encargado Almacén 920.640 128.889,6 1.049.530

l
Py
-

B15 Encargado Especial Telecomunicaciones 1.233.654 172.711,5 1.406.365

B16 Encargado Telecomunicaciones 1.062.231 148.712,4 1.210.944

B17 Oficial 12 Telecomunicaciones 920.640 128.889,6 1.049.530
0 A

E3 Encargado Administrativo 1.233.599 172.703,9 1.406.303

E4 Administrativo Especial 1.062.231 148.712,4 1.210.944

*Vidtico general: $ 10.820 por dia
*Vitico Pernoctada § 42.891 por dia

*Suplemento Remuneratorio por licencias: $ 10.820 diarios brutos por cada dfa
licencias previstas en la norma convencional.-
*Sala Maternal/Guarderia: $ 162.300 (tope 15 dias valor viatico general)

il que abarque la duracién de las

IF—ZOZS—MQABéﬁ
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BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA S.A. - UNION FERROVIARIA

LINEAS SAN MARTIN y URQUIZA
ESCALA SALARIAL a partir del 01/11/2025

MECANICA MATERIAL RODANTE

ANEXO |
NIVEL SUELDO BASICO 01/11/2025 Aoiclon, ‘:2;0’" VENIO | avisTamiEnTO TOTAL

6 929.557 130.137,9 38.140 1.097.834
5 812,385 113.733,9 33,242 959.361
4 714.036 99.965,0 28.674 842.675
3 653.111 91.435,6 27.463 772.010
2 601.047 84.146,6 24,986 710.180
1 463,733 64.922,6 18.602 547.257

; Sueldo Bésico a partir del | ADICIONAL CONVENIO

Nivel Categoria Laboral 01/11/2025 10% TOTAL
Encargado Distribucién Vagones y/o Encargado 1.426.916 199.768,3 1.626.684
A3 Encargado Trdfico Linea 1.387.015 194.182,1 1.581.197
A2 Operador CCT 1.306.112 182.855,7 1.488.968
A7 Operador CCPT 1.225.209 171.529,3 1.396.739
A9 Jefe Estacion A 1.073.916 150.348,2 1.224.264
A19 Auxiliar Operador CCT/CCPT 989.766 138.567,2 1.128.333
A10 Jefe Estacion B 973.310 136.263,4 1.109.574
Jefe Estacion C 951.736 133.243,0 1.084.979
VIA'Y OBRAS

B1 Encargado Técnica y Proyecto 1.426.916 199.768,3 1.626.684
B2 Encargado Via y Obras Linea 1.387.015 194.182,1 1.581.197
B7 Inspector de Via 1.073.916 150.348,2 1.224.264
B10 B10- Oper.Mec. De Magq. Y Equipos 834.455 116.823,6 951.278

C1 Encargado Técnica 1.426.916 199.768,3 1.626.684
C2 Encargado Mecdnica Linea 1.395.601 195.384,1 1.590.985
C4 Encargado Taller Reparacion Vagones 1.387.015 194.182,1 1.581.197
C3 Enc. Mat. Remolc. y/o Desvio Vagones /C5- Ayte. 1.073.916 150.348,2 1.224.264
Cé Oficial 12 /C11 - Guinchero / C13- Operador Griia 930.767 130.307,4 1.061.075
C8 Ayudante /C12-Ayte. Guinchero /C14 -Ayte. 834.455 116.823,6 951.278
A A A RIA RA 0O
D1 Encargado Taller Locomotoras 1.387.015 194.182,1 1.581.197
D5 Enc. Area Produc. y/o Técnica /D6 -Enc.Secc. Diesel 1.147.224 160.611,3 1.307.835
D12 Encargado Estacién de Servicios 1.073.916 150.348,2 1.224.264
D7 Capataz Taller 973.310 136.263,4 1.109.574
ADMINISTRACION

Director de escuelas tecnicas 1.964.645 275.050,2 2.239.695
E2 Encargado Administrativo Especial 1.506.828 210.956,0 1.717.784
E3 Encargado Administrativo 1.247.169 174.603,6 1.421.772
E4 Administrativo Especial 1.073.916 150.348,2 1,224,264
E10 Encargado Almacén Principal 973.310 136.263,4 1.109.574
E11 Encargado Almacén 930.767 130.307,4 1.061.075

ALA 0
B15 Encargado Especial Telecomunicaciones 1.247.224 174.611,3 1.421.835
B16 Encargado Telecomunicaciones 1.073.916 150.348,2 1.224.264
B17 Oficial 12 Telecomunicaciones 930.767 130.307,4 1.061.075
9) 0
E3 Encargado Administrativo 1.247.169 174.603,6 1.421.772
E4 Administrativo Especial 1.073.916 150.348,2 1.224.264
*Vidtico general: $ 10.939 por dia
*Vidtico Pernoctada $ 43.362 por dia 3

*Suplemento Remuneratorio por licencias: $ 10.939 diarios brutos por cada di

licencias previstas en la norma convencional.-
*Sala Maternal/Guarderia: $ 164.085 (tope 15 dias valor viatico general)

P

apil fue abarque la duracién de las

A
IF-2026-3224868
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